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Zataczniki do rozporzadzenia

Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r.(Dz. U. poz. 2061)

Zatacznik nr 1

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢é dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

KOtO W KOSZALINIE

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewédztwo ZACHODNIOPOMORSKIE Powiat KOSZALIN
kontaktowe
Gmina KOSZALIN Ulica WYSPIANSKIEGO Nrdomu 4 Nr lokalu -
Miejscowo$¢ KOSZALIN Kod pocztowy 75-629 Poczta KOSZALIN Nr telefonu 094 345 08 53
Nr faksu 094 346 44 84 E-mail psoni@niepelnosprawni.koszalin.pl Strona WWW  www.niepelnosprawni.koszalin.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
L ek ] 20.08.2001

Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

e vzy ekl Py 27.06.2005
publicznego
5. Numer REGON 330482733 6. Numer KRS 0000036441



http://www.niepelnosprawni.koszalin.pl/

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Izabela Stec Przewodniczaca Zarzadu Xtak onie
- . Wiceprzewodniczacy .
W h N k Xtak o
ojciech Nowacki Zarzadu/Elektor a nie
Danuta Szarek Skarbnik Kota Xtak onie
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji . .
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Janina Sawa Sekretarz Zarzadu X tak onie
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Renata Frydrychowicz Cztonek Zarzadu Xtak onie
Robert Nowak Cztonek Zarzadu Xtak onie
Marek Paprocki Cztonek Zarzadu Xtak onie
Dariusz Sokalski Cztonek Zarzadu Xtak onie
Magdalena Smiezewska Cztonek Zarzadu Xtak onie
Imieg i nazwisko Funkcja
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Zbigniew Kubicki Przeyvo.dni'czacy Komisji Xtak o nie
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub | Grazyna Cwojdzinska- .
nadzoru) Romariska Sekretarz Xtak onie
Krystian Bomba Cztonek Komisji Rewizyjnej Xtak onie

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0séb

z niepetnosprawnoscia intelektualng , tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich
praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym,
dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspierania ich rodzin ( art. 4 statutu).
Poprzez: -dbanie godnos¢, szczescie i jakosé zycia osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie, - wspieranie
rodzin 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng we wszystkich obszarach zycia i
sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele okredlone w art. 4, Stowarzyszenie realizuje przez:

e Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie
niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

e  Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw decydowania
w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w placéwkach oraz formach
wsparcia, z ktérych korzystajg.

e  Udzielanie wsparcia swoim niepetnosprawnym intelektualnie cztonkom, aby oni
sami mogli wystepowa¢ w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo,
szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takie wystepowanie w interesie
indywidualnych osdb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

e  Tworzenie warunkow wiaczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako indywidualnych
osOb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z ogdlnodostepnej
infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego,
z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza
w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.

e  Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkdw wtasnych réznorodnych ustug, m.in.
w formie placowek i zespotéw kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy,
w szczegllnosci w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci
leczniczej, terapii w tym socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w
formie wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz bedacych realizacjg
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; edukacji obywatelskiej, europejskiej i
ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno — rekreacyjnej, sezonowego
wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej wynikajgcej z idei aktywnego zycia przy
petnym wigczeniu w zZycie grup rowiesniczych i lokalnej spotecznosci;




organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich
formach.
e  Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i
przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy,
zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy a takie
edukacji ustawicznej.

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Koszalinie dziatajgce od ponad 40 lat —
obecnie jako kontynuator dziatan Towarzystwa Przyjaciét Dzieci — Koto Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski od wielu lat
podejmuje dziatania z zakresu ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej i spotecznej, rewalidacji, edukacji oraz
wielokierunkowe dziatania pomocowe na rzecz srodowiska oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin. Cele
statutowe Kota w okresie sprawozdawczym realizowane byty w ramach powotanych do dziatalnosci jednostek
organizacyjnych.

Warsztat Terapii Zajeciowej nr 1 dziatajgcy od 1992 roku jest placowka terapeutyczng stwarzajacg 70 osobom
niepetnosprawnym intelektualnie mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie przywracania lub
pozyskiwania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania spotecznego i zawodowego. WTZ realizuje
zadania zmierzajgce do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci psychofizycznych, niezbednych do prowadzenia przez
osobe niepetnosprawng intelektualnie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia - na miare jej indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji. Realizacja przez WTZ swoich celdw i zadan odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii
zajeciowej zmierzajgcych do:

1)rozwijania umiejetnosci, w tym wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,

2)rozwijanie dojrzatosci spotecznej, w tym sprawnosci w samoobstudze, zaradnosci osobistej i umiejetnosci wspétpracy i
petnienia rél spotecznych réwniez w warunkach integracji spotecznej,

3) przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym, w szczegdlnosci poprzez rozwdéj umiejetnosci planowania i
komunikowania sie, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich sprawach oraz rozwdj innych umiejetnosci
niezbednych w niezaleznym zyciu, a takze poprawe kondycji psychiczne;j i fizycznej;

4) tworzenia warunkéw rozbudzania oraz zdobywania w zakresie ekspresji twérczej, kontaktu z kulturg oraz udziat w
rekreacji, w tym turystyce i sporcie;

5)rozwijania psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy;

6) rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych podjecie pracy w
zaktadzie aktywnosci zawodowej;

7)organizacje praktyk zawodowych na otwartym rynku pracy;

8)okreslanie potrzeb zyciowych uczestnikow WTZ i przyczynianie sie do tworzenia dla nich odpowiednich ofert
aktywnosci, pomocy i wsparcia w otwartym $rodowisku;

9)popularyzowanie potencjalnych mozliwosci i prawa do godnego zycia 0séb niepetnosprawnych na terenie lokalnym.
Zadania placowki realizowane s3 w ramach 12 pracowni terapeutycznych o zréznicowanych profilach:

e kroju i szycia,

® ceramicznej,

obrébki drewna,

rekodzieta artystycznego,

wikliniarskiej,

gospodarstwa domowego,

przygotowania zawodowego,

technik réznych,

sztuki uzytkowej,

gospodarczo — ogrodniczej,

florystyczno — dekoracyjnej,

e zaradnosci zyciowej.

WTZ nr 1 na podstawie zawartych uméw realizuje zajecia zawodowe w Netto, Firmie MPS, Decathlon, Kregielnia Bowling,
ZDiT w Koszalinie. Zajecia zawodowe obejmujg czynnosci porzadkowe, malowanie powierzchni zewnetrznych, dbanie
o teren zielony, segregowanie dokumentacji archiwalnej, sktadanie kartonéw i opakowan do kosmetykow, uktadanie
i segregowanie towardw na pétkach, fejsowanie towaréw, rozpakowywanie towaru z palet, pielegnacja terendw zielonych.
Uczestnicy biorg udziat w projekcie mieszkalnictwa treningowego i wspomaganego.

Uczestnicy placowki objeci s réwniez rehabilitacjg ruchowg, pomoca psychologiczng, uczestnicza w zajeciach dodatkowych
takich jak: zajecia psychoedukacyjne, Nordic Walking, Bowling, Biblioterapia, Klub Wolontariusza, wyjazdy turystyczno —
krajobrazowe.

Warsztat Terapii Zajeciowej nr 2 w powstat w 1998r. Obecnie swoimi dziataniami obejmuje 64 osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng. Gtownym celem funkcjonowania placéwki jest dazenie do jak najbardziej
wszechstronnej i petnej rehabilitacji spotecznej i zawodowej jej uczestnikdw. Wszelkie dziatania wspierajgco-aktywizujgce




realizowane sg w formie zaje¢ zorganizowanych tj.: treningéw indywidualnych, grupowych oraz poprzez terapie zajeciowa.
Dziatania te obejmuja:

1.0gdlne usprawnianie podstawowych funkcji zyciowych i spotecznych oraz dazenie do osiggniecia maksymalnej
niezaleznosci w samodzielnym radzeniu sobie w zyciu.

2.Ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego zachowania sie w kontaktach miedzyludzkich, skutecznego komunikowania sie
w miejscach uzytecznosci publicznej, bezpiecznego i celowego poruszania sie po miescie oraz korzystania ze srodkéw
komunikacji miejskiej,

3.Ksztattowanie prawidtowych zachowan i reakcji w réznych sytuacjach zyciowych (czynnosciach dnia codziennego)
4.Utrwalanie i poszerzanie wiedzy szkolnej,

5.Rozwoj zainteresowan i uzdolnien, rozszerzenie wiedzy i doswiadczen zyciowych, wzbogacanie aktywnych form spedzania
czasu wolnego,

6.Zapewnienie mozliwosci wspdtuczestnictwa w podejmowaniu przez uczestnikdéw Warsztatu decyzji w sprawie jakosci ich
zycia i potrzebnej im pomocy,

7.Trening umiejetnosci spotecznych,

8. Trening ekonomiczny,

Zaplanowane dziatania realizowane sg w 12 pracowniach terapeutycznych:

e technik réznych,

e ceramicznej,

o rekodzieta artystycznego,

e gospodarstwa domowego,

e obrébki drewna,

e eko- art.,

e edukacji i umiejetnosci zycia codziennego,

e stymulacji poznawczej,

e ogrodniczo- florystyczna,

e przygotowania zawodowego,

o grafiki i rzemiost roznych,

o wikliniarskiej,

Realizujgc statutowe zadania rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, placéwka
zapewnia wytypowanym uczestnikom udziat w praktykach zawodowych (na podstawie zawartych uméw w firmach
Espersen Polska sp. z.0.0, MPS Iternational Sp. z 0.0., Przedsiebiorstwo Handlowo — Ustugowe PLON, BC CLUB Koszalin
Sp. z 0.0. oraz na terenie Warsztatoéw (prace biurowe, porzagdkowe, ogrodnicze). Ponadto uczestnicy objeci sg rehabilitacjg
ruchowa, pomocg psychologiczng, a takze majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan poprzez udziat w zajeciach
dodatkowych m.in. tanecznych, muzycznych, sensorycznych, cyklicznych spotkaniach z funkcjonariuszem Policji, czy
wizytach w Koszalinskich Przedszkolach.

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy dziatajgcy od 2007 roku jest niepubliczna, specjalistyczng palcowka
oswiatowa. Z zajec korzystaty 69 oséb — dzieci i mtodziezy. Dodatkowo z zaje¢ w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka skorzystato 36 dzieci. Placowka umozliwia wychowankom realizacje obowigzku szkolnego, obowiagzku nauki oraz
obowigzku przygotowania przedszkolnego. Wychowankami s dzieci i mtodziez w wieku od 0- do 25 roku zycia, z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim oraz umiarkowanym i znacznym ze sprzezong niepetnosprawnoscia.
Zajecia edukacyjne i terapeutyczne odbywajg sie w poszczegdlnych grupach w ramach realizacji Indywidualnych Programéw
Edukacyjno- Terapeutycznych. OREW prowadzi zajecia z zakresu terapii logopedycznej, pedagogicznej ,
psychologicznej, bardzo intensywnej rehabilitacji ruchowej, oraz terapii widzenia i integracji sensorycznej.
Wychowankowie uczestniczg roéwniez w zajeciach hipoterapii i dogoterapii. Celem osrodka jest zapewnienie dzieciom i
miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng jak najlepszych warunkdéw sprzyjajgcych ich rozwojowi. Dotyczy to w
szczegoblnosci poprawy sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganiu jej pogorszeniu, poprawie sprawnosci proceséw
poznawczych, rozwijaniu umiejetnosci spotecznych w tym umiejetnosci komunikacji i radzenia sobie w réznych sytuacjach
spotecznych, rozwijaniu umiejetnosci wspdtzycia w grupie, rozwijaniu samoakceptacji, poczucia wtasnej wartosci i pewnosci
siebie. Osrodek wspiera rodziny wychowankdéw w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym trudnych
emocjonalnie. Wspiera rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi. Poprzez swojg dziatalno$¢ i organizacje imprez na terenie placéwki i poza nig os$rodek wiacza
wychowankdw i ich rodziny w proces integracji ze srodowiskiem lokalnym. Wspétpraca z zaprzyjaznionymi szkotami i
przedszkolami wptywa korzystnie na rozwijanie zainteresowan i ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie
rowiesniczej, jednoczesnie daje mozliwos¢ nauczycielom wymiany doswiadczenn zawodowych. Od stycznia 2015 roku w
osrodku prowadzone s3 zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktérych gtéwnym celem jest pobudzanie
psychoruchowe i spoteczne dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci u dziecka do podjecia nauki w szkole. W ramach
zaje¢ organizowane byly zajecia indywidualne w zakresie terapii pedagogicznej, logopedycznej, psychologicznej, integracji
sensorycznej, rehabilitacji ruchowej oraz konsultacje specjalistéw dla rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscig. Pracownicy
osrodka podnosza swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach organizowanych na terenie placowki i poza nia.
Wtigczanie w  prace  terapeutyczng nowg  zdobyta praktyczng  wiedze czyni jg  profesjonalng
w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi.




Srodowiskowy Dom Samopomocy dziatajacy od 2007 roku jest przeznaczony dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng
, poczawszy od niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym, majgcych trudnosci w samodzielnej egzystencji i
funkcjonowaniu spotecznym. Od 1 pazdziernika 2018 posiada 40 miejsc dla uczestnikéw. Sg to osoby z terenu miasta
Koszalina, wymagajgce pobytu w placowce wsparcia ze wzgledu na wiek oraz poziom funkcjonowania, niezdolne do
podjecia pracy, pragnace przezy¢ swoje zycia godnie w miare samodzielnie, pod okiem opiekundw i terapeutow.
Uczestnicy majg mozliwos¢ uczestniczenia w rehabilitacji gdzie nabywane sg, rozwijane i podtrzymywane umiejetnosci
niezbedne do samodzielnego zycia. Uczestnicy biorg udziat w kompleksowej i ciagtej rehabilitacji, terapii indywidualnej
i grupowej. Umozliwiamy osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng dtugotrwate, ciggte uczestnictwo w rehabilitacji,
a poprzez to rozwijanie ich umiejetnosci z zakresu samoobstugi, podtrzymywanie ich sprawnosci psychofizycznej,
nabywanie sprawnosci w zakresie wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz czynnosci zwigzanych z aktywnoscig
i zaradnoscig spoteczng tak, aby umozliwi¢ im jak najbardziej samodzielne zycie i funkcjonowanie spoteczne obecnie
i w przysztosci.

Poprzez state, efektywne, profesjonalne i systematyczne zajecia przygotowujemy osoby niepetnosprawne do petnienia rél
spotecznych w réznych srodowiskach oraz wprowadzamy ich do aktywnego zycia w spoteczenstwie lokalnym.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy codzienne zajecia odbywaja sie w nastepujacych pracowniach:

. rewalidacji,

e  doswiadczania Swiata,

e  gospodarstwa domowego,

. rekodzieta,

e arteterapii i fotografii,

e  komputerowo — poligraficzna,

e  pomystow kreatywnych

e manufaktury.

Osrodek zapewnia swoim podopiecznym nastepujace rodzaje wsparcia:

. trening funkcjonowania w codziennym zyciu,

. trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw,
. trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych sposobdéw

porozumiewania sie,
. trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
. poradnictwo psychologiczne,
. pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
. pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,
. niezbedng opieke, w szczegdlnosci dla uczestnikéw, o ktérych mowa w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej,
. terapie ruchowa,
. inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia.

Zespot Mieszkalnictwa Treningowego i Wspomaganego — placowka dziata od 06.03.2017r., z siedzibg przy
ul. Wyspianskiego 4 w Koszalinie, pod kierownictwem pani Joanny Zdurskiej. W ramach placéwki dziataja:

e Mieszkanie treningowe nr 1 —ul. Grunwaldzka 20 w Koszalinie

e Mieszkanie treningowe nr 2 — ul. Grunwaldzka 20 w Koszalinie

e Mieszkanie wspomagane nr 1 — ul. Pitsudskiego 18/5 w Koszalinie

e Mieszkanie wspomagane nr 2 —ul. Hotdu Pruskiego 7/3 w Koszalinie

Priorytetowym celem dziatalnosci ZMTiW jest umozliwianie osiggniecia jak najwyzszego poziomu autonomii i niezalez-nosci
zyciowej 50 osobom w wieku od 20 lat z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
z terenu miasta i powiatu koszalinskiego. Ta forma wsparcia jest alternatywg dla instytucjonalnych form opieki
funkcjonujacych w Polsce.
Dziataniami placowki objete byty dwie grupy oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng: | gr. ONI podzielona na 5 -
osobowe grupy, trenujgcy zamiennie w 2 mieszkaniach treningowych w systemie 6 dniowym oraz Il gr. ONI, w grupach po
5 0séb w 2 mieszkaniach wspomaganych systemie treningdw ciagtych.
Obie grupy ONI realizowaty szczeg6towe treningi o zréznicowanym stopniu zaawansowania: trening gospodarczy, trening
finansowy, trening kulinarny, trening czystosci, trening organizacji czasu wolnego, trening aktywnosci prospotecznej. Dla
obu grup uczestnikdw opracowano indywidualne plany dziatania. | grupy dodatkowo realizowaty trening rozwoju
osobistego. Realizowano posrednie wsparcie ONI dla rodzicéw/opiekunéw prawnych ONI w postaci indywidualnego
wsparcia psychologicznego.

|X| najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies,

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

przysiotek)
X gmina [ ] wojewédztwo
X kilka gmin [ ] kilka wojewodztw

|:| powiat

|:| caty kraj
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X kilka powiatéw|[_| poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie sprawozdawczym,

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 279

Osoby
prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz
wymienionych w pkt 2.1) odbiorcéw,
na rzecz ktérych organizacja dziatata
(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

X tak
O nie

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
. Przedmiot dziatalnosci
publicznego (PKD)
3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu Pozostata pomoc spoteczna
dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie Dziatalno$¢ na rzecz oséb . .
. . L. . bez zakwaterowania, gdzie |PKD 88.99.Z
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci niepetnosprawnych ) T )
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy indziej niesklasyfikowana
Z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w) PKD 2007 | Dziatalnoé¢ na rzecz osdb
odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja niepetnosprawnych Szkoty podstawowe PKD 85.20.Z
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow Afainose veh
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od ) L. ) Dzia a‘ nOSf: pozostatyc )
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci Dziafalnos¢ na rzecz osob organizacji czonkowskich, PKD 94.99.2
niepetnosprawnych gdzie indziej o
niesklasyfikowanej.
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
o tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odpfatng pozytku publicznego X nie
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
. e Przedmiot dziatalnosci
publicznego (PKD)

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy
podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od
gléwnego przedmiotu dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

o tak X nie



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/ow

PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
gféwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3

koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

17 938 133,98 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

17 792 517,17 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt

e) Pozostate przychody

145 616,81 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

89 455,10 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

17 400 012,57 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

8630273,91 zt

S c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

557 199,78 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

8212 538,88 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem:

310492,30 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

28 910,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

208 957,80 zt

c¢) z darowizn od 0séb prawnych

46 904,54 zt
tym: d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 25 719,96 2t
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)
0,00 zt
0,00 zt

g) z dziatalnosci gospodarczej

2.4. Zinnych zrodet

138 174,01 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien roku

sprawozdawczego

59 346,12 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w okresie

sprawozdawczym ogdétem

6 772,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 Biezgca dziatalno$¢ Stowarzyszenia (zakup materiatéw, ustug)

6 772,80 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od 0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkdw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1 | Nie dotyczy

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z
1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 17 813 749,91 zt 40 601,24 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 17 770 093,37 zt 6 772,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 29,72 zt
e) koszty administracyjne 17 922,49 zt
f) pozostate koszty ogétem 25704,33 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0,00 24

0s6b fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego

w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 22 423,80 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym




X z podatku od nieruchomosci

o Lo
1. Organizacja korzystata z nastepujacych z podatku od towarow i ustug

zwolnier X z optaty skarbowej
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg 0z Op’fat Séld OWyCh
przyznanego zwolnienia) 07z innych zwolnien

- jakich ?

O nie korzystata

X z podatku dochodowego od oséb prawnych

0 z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji
(Dz. U.z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. zm.)

X tak O nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub
jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

o wtasnosc

o uzytkowanie wieczyste
O hajem

o uzytkowanie

O uzyczenie

O dzierzawa

X nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

124 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych miesigcach 109.12 etatéw
w okresie sprawozdawczym (wraz z ufamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do !
siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisa¢ z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

83 osoby

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

X tak o nie




168 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby | X tak o nie

fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujqg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 41 oséb
sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy 18 0s6b
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: .

b) inne osoby 23 osoby
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 5 osdb
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy 4 0sob
tym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego y

b) inne osoby 1 osoba
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 6 oséb
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy 4 0sob
tym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego y

b) inne osoby 2 osoby

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

11792 396,37 zt

a) z tytutu umow o prace

9707 230,45 zt

— wynagrodzenie zasadnicze

8029 856,05 zt

tym: — nagrody

262 450,00 zt

— premie

1410620,72 zt

— inne Swiadczenia

4 303,68 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

2085 165,92 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczgcym ustugi na

. . . . . - . . 11 792 396,37 zt
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

11792 396,37 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt
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Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciqgu roku
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢
zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub

nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie

i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na

podstawie umowy cywilnoprawne;j
(patrz komentarz do punktu 4)

9 005,68 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

25 928,66 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami | Czfonkowie Zarzqdu oraz Komisji Rewizyjnej PSONI Kofo w Koszalinie z
dotyczqcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, | tytutu petnionej funkcji nie pobierajq wynagrodzenia.
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych otak  Xnie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

Nie dotyczy

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu X tak o nie
terytorialnego

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

™ Nazwa zadania el ki Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota dotacji

Prowadzenie rehabilitacji spotecznej
1 Dziatalnos¢ biezgca WTZ1 | i zawodowej oséb Urzad Miasta /PCPR
niepetnosprawnych intelektualnie

273 746,90 zt

Prowadzenie rehabilitacji spotecznej
i zawodowej os6b

Dzi S 79
2 ziatalnosc biezaca WT niepetnosprawnych intelektualnie

Urzad Miasta/PCPR

250 282,88 zt
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Dziert Godnosci Oséb z
Niepetnosprawnoscia

3 o, Impreza integracyjno - promocyjna Urzad Miasta w Koszalinie 5 000,00zt
Intelektualng ,Zazielen sie
z nami z godnoscig”
LXIX Mistrzostwa Urzad Wojewddztwa

4 Bowlingowe pod hastem Impreza integracyjno - promocyjna Zachodniopomorskiego/Regionalny Osrodek 19 170,00 zt
Mistrz Kregla” Polityki Spoteczne;j
LXIX Mistrzostwa

5 Bowlingowe pod hastem Impreza integracyjno - promocyjna Urzad Miasta w Koszalinie 3 000,00 zt
Mistrz Kregla”

6 »Spotkanie bez barier” Impreza integracyjno - promocyjna Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 6 000,00 zt

Program Spotecznik 2022-2024

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

administracji rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

X tak o nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Kwota dotacji
Prowadzenie rehabilitacji spotecznej
1. | Dziatalno$é biezgca WTZ 1 |izawodowej oséb PFRON 2 440 308,00 zt
niepetnosprawnych intelektualnie
Prowadzenie rehabilitacji spotecznej
2. Dziatalnosé biezaca WTz2 || %awodowej 0s6b . . PFRON 2 252 544,00 zt
niepetnosprawnych intelektualnie
Wsparcie w postaci asystentur
3. | NiEzaleini” parcie wp v v PFRON 558 269,97 zt
osobistej.
Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych
Zajecia Klubowe w WTZ -1 | w utrzymaniu samodzielnosci i
4, niezaleznosci w zyciu spoteczny i PFRON/Urzad Miejski w Koszalinie 68 807,67 zt
zawodowym
Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych
w utrzymaniu samodzielnosci i
5. | zajecia Klubowe wwrz 2 | UrEYmaniusamo . PFRON/Urzad Miejski w Koszalinie 62 298,07 zt
niezaleznosci w zyciu spoteczny i
zawodowym
Prowadzenie . Srodki budzetu paristwa/ Urzad Miasta w
6. . . Prowadzenie placéwki SDS . P /Urza 1934 695,21 zt
Srodowiskowego Domu Koszalinie
Samopomocy
,Przez rehabilitacje do
7. | samodzielnosci ...” Dodatkowe zajecia terapeutyczne PFRON 601 234,93 zt
XXIIl Ogdlnopolskie
8. . . . ) PFRON 300 939,39 zt
Integracyjne Warsztaty Impreza integracyjno - promocyjna
Artystyczne 2025
,DECYZIA + 2es06t Mieszkalnictwa Treni
. espo6t Mieszkalnictwa Treningowego
9. | DOSWIADCZENIE = cesp BOWEEO | pEroON 1 805 747,19 zt
i Wspomaganego
AUTONOMIA”
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Program wyréwnywania ,Wez kuchnie na warsztat” zakup
10. | réznic miedzy regionamilll | sprzetu do wyposazenia pracowni PFRON 106 270,06 zt
w obszarze F gospodarstwa domowego.
Skierowanie oséb bezrobotnych bez
. prawa do zasitku, korzystajgcych ze
Prace spotecznie - . A )
11. | . ) $wiadczen pomocy spotecznej do Fundusz Pracy 9 442,80 zt
uzyteczne
v wykonywania prac spotecznie —
uzytecznych
Subwencja oswiatowa
12. Prowadzenie placéwki OREW Srodki budzetu paristwa 6 695 578,70 zt
,Wypalenie zawodowe i . o
. . Szkolenia dla pracownikéw PSONI . .
13. | radzenie sobie ze stresem. o Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6 676,80 zt
,, | Koto w Koszalinie
Skuteczna praca w zespole

, Xtak onie
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
N
Lp. Przedmiot zamdwienia azwa Kwota
organu
Budowa budynku mieszkalnego wielorodzinnego w ramach projektu ,Stworzenia
1 [infrastruktury WSM w ramach WSM w ramach Programu ,,.Samodzielnos¢ — PFRON 6291 181,10 zt
Aktywnos¢- Mobilnosé!” Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe” — etap |

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw lub

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki akdjiw liczbie gtosow
kapitale

1 | Nie dotyczy % %

2 | Nie dotyczy % %

3 | Nie dotyczy % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 | Nie dotyczy
2 | Nie dotyczy
3 | Nie dotyczy

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp.

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

1

Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

1
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2 | Kuratorium Oswiaty w Szczecinie 1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie

4 Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Koszalinie )

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

X tak o nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
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Uczestnicy placéwek i ich rodziny

Uczestnikami placéwek dziatajgcych pod patronatem Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciag
Intelektualng Kota w Koszalinie sg dzieci i mtodziez oraz doroste osoby w wieku od 3 do 65 lat, z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i gtebokim wraz z towarzyszacymi niepetnosprawnosciami
i schorzeniami. W placdéwkach Kota osoby te uzyskujg daleko idgcg i wieloptaszczyznowg pomoc i opieke. Sg adresatami dziatan
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej oraz dziatan z zakresu edukacji i rewalidacji. Biorg aktywny udziat w zyciu
spotecznym i kulturalnym. Pomoc i wsparcie otrzymujg rowniez ich rodzice i opiekunowie. Jest to pomoc merytoryczna i
prawna. Uczestnicy placéwek mieszkajg w Koszalinie i na terenie gmin: Mielna, Manowa, Biesiekierza, Sianowa, Bedzina,
Swieszyna, Bobolic, Darfowa. Liczba uczestnikéw placéwek Kota na stan 31.12.2024 r., wynosit 279 oséb niepetnosprawnych.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa

W okresie sprawozdawczym Koto podejmowato aktywne dziatania w celu pozyskania dodatkowych funduszy
wspierajgcych dziatalno$¢ podstawowg placowek oraz realizacje dziatan dodatkowych, wzbogacajacych oferte
rehabilitacyjng placéwek. Sktadano wnioski w ramach konkursu PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb niepetnosprawnych, skad pozyskano dofinansowanie na dziatania wspierajgce proces terapii i edukacji
niepetnosprawnych dzieci, mifodziezy i osdéb dorostych. W projekcie pracy Kota istnieje powotanie komorki
odpowiedzialnej za pozyskiwanie funduszy z innych zrédet. Stowarzyszenie w okresie sprawozdawczym, realizowato w
ramach powotanych jednostek organizacyjnych programy i projekty wzbogacajace oferte rehabilitacyjng Stowarzyszenia:

1. ,NIEzalezni” : PFRON; termin realizacji od IV 2025 do Ill 2028,

2. ,Przezrehabilitacje do samodzielnosci” OREW : PFRON; termin realizacji od IV 2025 do 111 2028,

3. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koszalinie przy ul. Budowniczych 6 w roku 2025,

4. XXIII Ogdlnopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne 2025”: PFRON, Polska Wytwérnia Papierow
Wartosciowych, LENDI Szczecin, Le$ Pawet, Fundacja ENERGA Gdanisk.

5. ,DECYZJA + DOSWIADCZENIE = AUTONOMIA”: PFRON termin realizacji od IV 2023 do 1Il 2026,

6. ,Zajecia klubowe WTZ” — PFRON /Urzad Miasta w Koszalinie,
7. ,XIX Mistrzostwa Bowlingowe pod hastem Mistrz Kegla” - Urzad Marszatkowski w Szczecinie /ROPS, Urzad
Miasta w Koszalinie,
8. Dzien Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng ,Zazielen sie z nami z godnoscig”- Urzad Miasta
w Koszalinie.
Imprezy integracyjne

W minionym roku, w ramach realizacji zadan statutowych przez poszczegélne placoéwki Kota jak réwniez w ramach pracy
catego Stowarzyszenia organizowano wiele imprez o charakterze integracyjnym i kulturalnym. Udziat w nich wzieli
uczestnicy poszczegdlnych placéwek, kadra w nich zatrudniona, rodzice i opiekunowie uczestnikéw, cztonkowie Kota,
sponsorzy oraz przedstawiciele spotecznosci lokalnej. Miedzy innymi odbyly sie : Dzien Godnosci Osdb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng ,Zazielen sie z godnoscig” w terminie 05 -09 maj 2025 r., ,XXIlIl Ogdlnopolskie
Integracyjne Warsztaty Artystyczne 2025”, ktére przebiegaty w dniach 10 — 12 wrzesnia 2025 r. oraz XIX Mistrzostwa
Bowlingowe pod hastem ,, Mistrz Kregla”, ktére odbyty sie w dniu 19 listopada 2025. Uczestnicy WTZ-1, WTZ-2, SDS oraz
wychowankowie OREW uczestniczyli w zimowym wyjezdzie do Kudowy Zdréj w terminie 03.03 -07.03.2025 r. Uczestnicy
WTZ 1 oraz SDS uczestniczyli w biwaku, ktéry odbyt sie 23 —27.06.2025 r w Jeziorniki - Borzechowo, natomiast uczestnicy
WTZ 2 oraz wychowankowie OREW w dniach 2 —06.06.2025 w Jeleniu. W dniu 10 czerwca 2025 r. odbyta sie wycieczka
wychowankéw OREW do Parku Krajobrazowego w tebie. Uczestnicy WTZ 2 uczestniczyli réwniez w ,VII Integracyjny
Przeglada Pieéni Zeglarskich dla 0séb niepetnosprawnych” Ryn dniach 11 -14.06.2025 r. Uczestnicy WTZ 1 wraz z
opiekunami uczestniczyli w rajdach pieszych pn. ,Sladami kotobrzeskich Marianow”
w Kotobrzegu w dniu 04.09.2025 r. oraz ,,Czerwone Stoneczko” w Warninie w dniu 23.09.2025 r.
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Odwiedzili rGwniez Teatr Muzyczny w Gdyni uczestniczgc w spektaklu muzycznym ,,QUO VADIS” w dniu 26.10.2025 r.
Uczestnicy WTZ 1 obyli wycieczke Gdyni do Teatru Muzycznego na musical ,Kalyani” w dniu 25.11.2025 r.
W ramach programu ,Zajecia klubowe w WTZ” uczestnicy zaje¢ odbyli dwie wycieczki do ,,Morskiego Centrum Nauki” w
Szczecinie w dniu 03.08.2025 r. oraz do Oceanarium w Miedzyzdrojach w dniach 07.09.2025 r.

Plany Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Koszalinie na 2026 rok

1.Biezace prowadzenie funkcjonujacych placdwek: WTZ nr 1, WTZ nr 2, OREW, SDS, ZMTW.

2.Kontynuowanie dziatan w kierunku utworzenia osrodka opieki catodobowej.

3.Dalsze prowadzenie wczesnej diagnozy i rehabilitacji niepetnosprawnych dzieci w ramach Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno —
Wychowawczego oraz Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

4.Budowanie wizerunku oraz promocja dziatan PSONI Kota w Koszalinie poprzez imprezy o charakterze integracyjnym
(Ogdlnopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne w tazach, Dziert Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng,
Mistrzostwa Bowlingowe), poszerzanie wspotpracy z mediami oraz kolportowanie materiatéw informacyjnych dotyczacych
dziatalnosci naszego Kota.

5. State podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji otoczenia oséb niepetnosprawnych — szkolenia dla rodzicow oraz kadry
pracujgcej z osobami niepetnosprawnymi oraz wsparcie psychologiczne dla uczestnikdéw i cztonkéw Stowarzyszenia.

6.Prowadzenie kampanii dla pozyskania srodkéw z 1,5 %.

7. Kontynuacja projektéw:

- ,Przez rehabilitacje do samodzielnosci ...”(OREW) dodatkowe zajecia terapeutyczne.

- ,DECYZJA + DOSWIADCZENIE = AUTONOMIA” (mieszkania treningowe i wspomagane).

- ,<Zajecia klubowe WTZ”,

- ,NIEzalezni”,

8. W ramach programu Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe realizacja budowy budynku o 12 lokalach mieszkalnych dla

z 0s0b z niepetnosprawnoscig, rozpoczecie budowy w biezgcym roku i zakoriczenie w 2027 r.

9. Kontynuowanie dziatari w celu powiekszenia bazy lokalowej Stowarzyszenia poprzez nadbudowe jednej kondygnacji budynku
przy ul. Budowniczych 6 w Koszalinie — obecnie trwaja prace projektowe.

25 luty 2026

PODPIS ZAUFANY

MAGDALENA
SMIEZEWSKA

04.03.2026 07:40:52 GMT+1
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

PODPIS ZAUFANY

ROBERT
NOWAK

04.03.2026 07:54:31 GMT+1
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

I> PODPIS ZAUFANY

MAREK PIOTR
PAPROCKI

04.03.2026 08:18:52 GMT+1
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

PODPIS ZAUFANY

DANUTA BARBARA
SZAREK

04.03.2026 07:46:02 GMT+1
Dokument podpisany elektronicznie

podpisem zaufanym

PODPIS ZAUFANY

RENATA IWONA
FRYDRYCHOWICZ

04.03.2026 07:59:24 GMT+1
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

I> PODPIS ZAUFANY

WOQJCIECH ROMAN
NOWACKI

04.03.2026 08:31:04 GMT+1
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

16

PODPIS ZAUFANY

DARIUSZ JOZEF
SOKALSKI

04.03.2026 07:50:00 GMT+1
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

PODPIS ZAUFANY

Janina
SAWA

04.03.2026 08:11:38 GMT+1
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

I> PODPIS ZAUFANY

IZABELA MARIOLA
STEC

04.03.2026 08:34:59 GMT+1
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym




		2026-03-04T06:40:52+0000
	MAGDALENA ŚMIEŻEWSKA
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : MAGDALENA ŚMIEŻEWSKA, PESEL: 66091310961, PZ ID: MAGDALENA_SMIEZEWSKA_3376


		2026-03-04T06:46:02+0000
	DANUTA BARBARA SZAREK
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : DANUTA BARBARA SZAREK, PESEL: 54021610504, PZ ID: dankaszarek


		2026-03-04T06:50:00+0000
	DARIUSZ JÓZEF SOKALSKI
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : DARIUSZ JÓZEF SOKALSKI, PESEL: 70031400737, PZ ID: dariuszsokalski


		2026-03-04T06:54:31+0000
	ROBERT NOWAK
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : ROBERT NOWAK, PESEL: 69103111251, PZ ID: Robertos69


		2026-03-04T06:59:24+0000
	RENATA IWONA FRYDRYCHOWICZ
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : RENATA IWONA FRYDRYCHOWICZ, PESEL: 67051602261, PZ ID: renata_fry


		2026-03-04T07:11:38+0000
	Janina Sawa
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : Janina Sawa, PESEL: 54020910506, PZ ID: janinasawa2


		2026-03-04T07:18:52+0000
	MAREK PIOTR PAPROCKI
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : MAREK PIOTR PAPROCKI, PESEL: 62030508059, PZ ID: marekpaprocki1


		2026-03-04T07:31:04+0000
	WOJCIECH ROMAN NOWACKI
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : WOJCIECH ROMAN NOWACKI, PESEL: 51021203376, PZ ID: wojciechnowacki


		2026-03-04T07:34:59+0000
	IZABELA MARIOLA STEC
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : IZABELA MARIOLA STEC, PESEL: 68012801402, PZ ID: izastec




