REGULAMIN
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Osrodkami wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi s3: $rodowiskowy dom
samopomocy lub klub samopomocy dla osdb z zaburzeniami psychicznymi, zwanych dalej
»uczestnikami”, ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub zdolnogci
adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, w
szczegolnosci w celu zwigkszania zaradnosci i samodzielnoéci zyciowej, a takze ich integracji
spotecznej.

2.0srodkiem wsparcia jest Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B - dla osdb
uposledzonych umystowo, zwany dalej ,domem”.

3. Dom dziata na podstawie przepisow ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, umowy pomiedzy Gming Miasto Koszalin, a PSONI Koto w Koszalinie,
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy, oraz innych regulacji prawnych.

4. Dom jest placowkg prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koo w Koszalinie, zwane dalej ,PSONI Koto w
Koszalinie”.

5. Siedziba domu miesci sie przy ul. Budowniczych 6 w Koszalinie.
6. Dom obejmuje dziataniami osoby zamieszkate na terenie gminy miasta Koszalin.

7. Dom funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, w okresie 12
miesigcy, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, oraz przerwy letniej lub zimowej na
okres nie diuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim uzgodnieniu z
uczestnikami lub ich opiekunami oraz poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

jednostki zlecajacej oraz wydzialu wiasciwego do spraw pomocy spotecznej Urzedu
Wojewodzkiego w Szczecinie.

8. Funkcjonowanie domu okreslaja:
1) statut Domu,
2) niniejszy regulamin organizacyjny,
3) program dziatalnosci Domu,
4) plany pracy Domu opracowane na kazdy rok z uwzglednieniem typu Domu.

9. Realizacja zadaf nastgpuje w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa.



§2
1. Dom jest jednostka pobytu dziennego.
2. Dom moze prowadzi¢ miejsca calodobowego pobytu.

3. Skierowanie osoby na pobyt catodobowy w domu nastepuje w przypadku wystapienia
potrzeby spowodowanej sytuacja zyciowa lub rodzinng osoby lub w przypadku realizowania
catodobowego treningu samoobstugi w ramach indywidualnego planu postepowania
wspierajgco- rehabilitacyjnego.

4, Okres korzystania z miejsca catodobowego pobytu w domu nie moze by¢ jednorazowo
diuiszy niz miesigc, z mozliwoscig przediuzenia do trzech miesiecy w uzasadnionych
przypadkach.

5. Dom umozliwia uczestnikom spoiywanie cieptego positku , przyznanego w ramach
treningu kulinarnego.

6. Dom moze zapewnia¢ w szczegélnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowari lub
niepetnosprawnoscig fizyczng, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z
miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu i odwozeniu po
zajeciach.

§3

Dom swiadczy ustugi w zakresie postepowania wspierajgco — rehabilitacyjnego i obejmuje:
1. Trening umiejetnoséci samoobstugowych i zaradnosci z2yciowej obejmuje:

A) samoobstuge — m.in. dotyczaca takich czynnosci jak np. samodzielne jedzenie, mycie
sig, ubieranie i zatatwianie potrzeb fizjologicznych,

B) zaradno$¢ zyciowq i funkcjenowanie w codziennym zyciu — m.in. dotyczaca takich
czynnosci jak przygotowywanie positkéw (terapia kulinarna), pranie, dbanie o osobista
higiene i wyglad zewnetrzny, gospodarowanie pienigdzmi, dokonywanie zakupéw,
dbanie o czystosé i porzagdek we wtasnym mieszkaniu.

2. Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych obejmuje:

A) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw spotecznych,

B) aktywnos¢ i odpowiedzialnosé,

C) motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wtasne mozliwoéci,

D) ksztatcenie umiejetnosci wspdtpracy i komunikowania sie w grupie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci,

E) aktywizacje w celu znalezienia zatrudnienia, przy wspotpracy z wyspecjalizowanymi
instytucjami,

F) inne.

3. Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu obejmuje:
A) rozwijanie zainteresowan literaturg czasopism i ksigzek, a takze wybranymi audycjami
radiowymi, telewizyjnymi i filmami,



B) rozwijanie umiejetnosci korzystania z takich form spedzania wolnego czasu jak:
turystyka, dziatalnosc rekreacyjna, udziat w imprezach kulturalnych, sportowych,
towarzyskich i klubowych. Dziatalnoé¢ wspierajaco — rehabilita cyjna nie moze sie
ograniczac jedynie do udziatu w klubie.

€) motywowanie do wychodzenia na zewnatrz domu (do kina, teatru, muzeum, etc.)

4. Terapia zajgciowa, np. zajecia plastyczne, rekodzielnictwo, zajecia muzyczne, zajecia
teatralne, obstuga komputera, stolarstwo, metaloplastyke, zajecia kulinarne, porzadkowe i
inne formy.

5. Poradnictwo w tym zwtaszcza psychologiczne, takze dla opiekundw uczestnika zajeé w
domu,

6. Psychoterapia grupowa w zaleznoéci od przygotowania profesjonalnego psychologéw i
mozliwosci uczestnikow zajed.

7. Poradnictwo socjalne, takze dla opiekunéw uczestnika zajg¢, z wykorzystaniem ofert
wyspecjalizowanych instytucji.

8. Psychoedukacja ukierunkowana na samodzielne korzystanie z rdznych ofert publicznych,
w tym z ustug medycznych, zwtaszcza poradni zdrowia psychicznego i farmakoterapii.

9. Asystent prowadzacy uczestnika zajeé sporzadza krotkie notatki z przebiegu postepowania
wspierajaco — rehabilitacyjnego wedtug potrzeb, co najmniej 1 raz na tydzien.

Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w wa rsztatach terapii zajeciowej
lub podjgcia zatrudnienia.

Osrodek Wsparcia dodatkowo:

1. Zapewni mozliwo$¢ skorzystania z jednego goracego positku w czasie pobytu,

2. Zapewni mozliwos¢ skorzystania z ustugi transportowej, polegajgcej na dowozeniu na
zajecia,

3. Dazyc bedzie do petnej integracji osdh niepetnosprawnych poprzez reprezentowanie ich
intereséw w spotecznosci lokalnej,

4. Wspdtpracowac bedzie z rodzing w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw wobec
uczestnika oraz innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi w obszarze udzielania
pomocy, w zakresie niezbednym, gwarantujgcym jak najwigkszg efektywnoi¢ wspélnie
podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow,

5. Zapewni wiasciwy poziom ustug,

Dazyc bedzie do poprawy jakosci zycia uczestnikéw,
7. Pozyskiwac bedzie fundusze pomocowe na potrzeby ponadstandardowych zadar.



ROZDZIAL 11
Kierowanie do Domu i odptatnoéé za ustugi

- §4
1. Z podaniem o uczestnictwo w domu wraz z wymaganymi dokumentami wystepuje osoba
zainteresowana lub jej opiekun prawny.

2. Komplet dokumentéw w sprawie przyjecia do domu stanowi:

a) podanie (wniosek) o uczestnictwo w domu, ztoiony w siedzibie PSONI Koto w
Koszalinie, lub MOPS w Koszalinie,

b) zadwiadczenie lekarskie lekarza psychiatry lub neurologa o wystepujacych
zaburzeniach psychicznych ( niepetnosprawnoéci intelektualnej),

¢) zaswiadczenie lekarskie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan
do uczestnictwa w zajgciach domu wraz z informacjg o sprawnoéci w zakresie
lokomocji,

d) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoéci lub o niezdolnogci do pracy o ile osoba takie
posiada,

e) inne dokumenty, jezeli zajdzie potrzeba ich przedtozenia.

§5

1. Decyzjg o skierowaniu do domu i decyzje ustalajaca odptatnosé za korzystanie z ustug
w domu wydaje wilasciwy organ jednostki samorzgdu terytorialnego, prowadzacej lub
zlecajacej prowadzenie domu.

2. W przypadku oséb, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu, decyzja
wydawana jest na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 3 miesiace, konieczny do dokonania przez
zespot wspierajgeo- rehabilitacyjny domu oceny mozliwoéci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postgpowania wspierajgco- rehabilitacyjnego oraz okresu, jaki bedzie
niezbedny do jego realizacji.

3. Jedli wniosek o skierowanie do domu wplynie do PSONI Koto w Koszalinie, wéwczas
kierownik domu, po uzyskaniu petnomocnictwa od osoby zainteresowanej lub jej opiekuna
prawnego, sktada do MOPS pismo o wydanie decyzji, o ktérej mowa w § 5 ust.1 wraz

z wymaganymi zatgcznikami.

§6

1.W razie czestych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres diuzszy niz 10 dni
roboczych i zwigzanej z tym mozliwodci $wiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do domu
moga byc skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajgcej liczby uczestnikéw
o0 czestych nieobecnosciach.

2.Skreslenie uczestnika z listy uczestnikéw domu moze nastapié w przypadku, gdy:
a) ustaty okolicznosci uzasadniajgce korzystanie ze $wiadczer domu,
b) uczestnik (lub jego opiekun prawny) zrezygnuje z pobytu w domu,



c} stan zdrowia uczestnika wymaga innego rodzaju opieki,
d) uczestnik swoim zachowaniem uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie domu,
a w szczegolnosci narusza obowigzki uczestnika.

3.Skreslenie z listy uczestnikdw jest réwnoznaczne ze ztozeniem przez kierownika domu do
MOPS wniosku o uchylenie decyzji.

4, Wniosek o uchylenie decyzji na pobyt w domu moze takze ztozyé w wyiej wymienionym
organie uczestnik lub jego prawny opiekun, jesli zrezygnuje z ustug domu.

§7
1.Pobyt w domu jest odptatny. Optfate za pobyt w domu ustala MOPS.

2. Odptatnos¢ miesieczna za ustugi swiadczone w domu ustala sie w wysokosci 5% kwoty
dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub kwoty dochodu na osobe w rodzinie, jezeli
wysokos¢ ww. dochodéw przekracza kwote 300% odpowiedniego kryterium dochodowego,
o ktdrym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 12 ustawy o pomocy spotecznej.

3.0rgan, o ktorym mowa w par. 1 pkt 1, moze zwolni¢ osoby zobowigzane od odptatnosci za
ustugi w domu, na ich wniosek, czgsciowo lub catkowicie z tej odptatnosci, jezeli
1) wnoszg oplate za pobyt innych cztonkéw rodziny w innej placéwee, :
2) wystepujg uzasadnione okolicznodci, zwtaszcza dtugotrwata choroba, bezrobocie,
niepetnosprawno$¢, $mier¢ cztonka rodziny, straty materialne powstate w wyniku
kleski Zywiotowej, innych zdarzeri losowych,
3) matzonkowie, zstepni, wstepni utrzymujacy sie z jednego $wiadczenia lub
wynagrodzenia,
4) osoba obowigzana do wnoszenia wplaty jest w cigizy lub samotnie wychowuje
. dziecko.

4. W przypadku osob wnoszacych wniosek o zwolnienie z optat pobyt w domu, stosowny
wniosek sktada sie do MOPS w Koszalinie.

5. Optate za pobyt w domu uczestnik lub jego opiekun prawny uiszcza w terminie do 21
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktodry naliczana jest optata, na podstawie
otrzymanego wyszczegolnienia dni w miesigcu, za ktdre ponoszona jest odptatno$é, wedtug
listy obecnosci. Potwierdzeniem uiszczenia opfaty jest druk ,Kasa Przyjmie”. Stowarzyszenie
odprowadza wniesione optaty za pobyt w domu na rachunek Urzedu Miasta Koszalina, nr
rachunku 30 1140 1137 0000 2444 4400 1007.

6. Odptatnos¢ za ustugi catodobowe w domu ustala sie w wysokoéci 70% dochodu osoby
korzystajgcej z ustug, proporcjonalnie do okresu jej pobytu.



ROZDZIAL Il
Cele i zasady funkcjonowania domu

§8

1. Dom $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw samoocbstugi
i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu
umiejgtnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

2. Cele szczegotowe realizowane przez dom:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
i)

a)

rehabilitacja i integracja spotfeczna,

wsparcie terapeutyczne i psychologiczne,

umotliwienie udziatu w terapii zajeciowej i grupach wsparcia,

zaspokajanie, w miare mozliwosci, potrzeb psychospotecznych uczestnikdw,
utrzymanie osiggnigtej przez uczestnikéw formy fizycznej, psychicznej i intelektualnej
oraz sprawnosci funkcjonalnej,

rozwijanie sprawnosci motorycznej i psychomotorycznej uczestnikow,

wspieranie poczucia wifasnej wartosci, pewnodci siebie, odwagi, poczucia
bezpieczeristwa i sensu zycia uczestnikdw,

rozwijanie umiejetnosci nawigzywania i utrzymania kontaktow,

wspieranie samodzielnosci,

podnoszenie sprawnosci funkcjonowania w codziennym Zyciu w Srodowisku
lokalnym, -

wspieranie rozwoju poznawczego uczestnikow,

rozwijanie potrzeb estetycznych,

rozwijanie sfery emocjonalnej i jej pozytywne ukierunkowanie,

opieka i wspieranie w trudnych sytuacjach zyciowych,

ochrona praw uczestnikdw,

aktywizowanie uczestnikéw, tj. rozwijanie ich zainteresowar, indywidualnych
uzdolnieri poprzez udziat w réznorodnych zajeciach,

wspotpraca z organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, koscmiem
placowkami oswiatowymi, kulturalnymi i lokalnym samorzadem w celu integracji
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie i ich rodzin ze sSrodowiskiem,

ksztattowanie wobec o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin
wiasciwych postaw spotecznych, zwtaszcza zrozumienia, tolerancji i zyczliwosci.

§9

Realizacja celéw domu opiera sie na zasadzie odpowiedniego traktowania i whasciwych

relacji

z uczestnikami, takich jak:

szacunek,

partherstwo,

akceptacja,

indywidualne podejécie uwzgledniajgce mocne strony uczestnika,

wymagania uwzgledniajgce stan aktualny sprawnosci i mozliwosci rozwoju,
tworzenie warunkdw, egzekwowanie i nagradzanie przejawéw samodzielnosci we
wszystkich sferach zycia spotecznego,



— tworzenie warunkow rozwoju poczucia tozsamosci i odpowiednich zachowan.

510

1. W domu funkcjonuje Zespét Wspierajaco- Rehabilitacyjny, w ktérego skiad wchodzg
osoby personelu merytorycznego oraz kierownik. Do zadah Zespotu nalezy:

a) diagnoza wstepna stanu funkcjonowania uczestnika (bezpoérednio po przyjeciu),

b) opracowywanie wszechstronnego i zréwnowazonego planu postepowania
wspierajgco- rehabilitacyjnego, (cele, zadania, metody, techniki), indywidualnego
dla kazdego uczestnika,

c) diagnoza funkcjonalna kazdego z uczestnikéw, dokonywana 2 razy w roku,

d) ewaluacja planéw postgpowania wspierajaco- rehabilitacyjnego (ponawiana
ocena i wprowadzenie zmian w planie), odbywana 2 razy w roku (ewaluacja
potroczna i koricowa),

e) monitorowanie realizacji planéw postepowania wspierajaco- rehabilitacyjnego
( obserwacja zmian progresywnych i regresji w funkcjonowaniu uczestnikow),

f) analizowanie pojawiajgcych sie trudnosci w realizacji plandw i podejmowanie
decyzji z tym zwigzanych,

g) wydawanie opinii dotyczacej przyjecia osoby zainteresowanej lub wykreslenia
uczestnika z listy.

2. Praca Zespotu Wspierajgco- Rehabilitacyjnego jest dokumentowana i przechowywana
wdomu. . -

w

. Pracownikow domu obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej.

4. Pracownikow obowigzuje przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.
§11

1. Domer.n kieruje kierownik, zatrudniony pr.zez PSONI Koto w Kosza;linie.

2. Kierownik domu podlega stuzbowo Przewodniczacemu Zarzadu PSONI Koto w Koszalinie.
Zakres obowigzkow kierownika okreéla ,Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnoéci
dyrektora (kierownika) placéwki PSONI”,

3. Kierownik jest przetozonym pracownikéw domu, okreéla zakres czynnoci i kompetencji,
zgodnie z potrzebami domu, dokonuje oceny pracownikéw,

4. Kierownik domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajgce kwalifikacje
zawodowe w tym terapeutéw zajeciowych, instruktoréw terapii zajgciowej, asystenta
osoby niepetnosprawnej oraz inne specjalistyczne, ktére beda odpowiadaly rodzajowi
oraz zakresowi ustug $wiadczonych w domu.

5. Dopuszcza sig zatrudnienie pracownikéw realizujacych $wiadczenia zdrowotne,
w szczegllnosci rehabilitacyjne i w zakresie opieki pielegniarskiej, jezeli potrzeby
uczestnikow wskazujg na konieczno$c codziennego $wiadczenia ustug.



6. Kierownik domu moze zatrudnia¢ innych pracownikéw, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania domu.

7. W Domu tworzy sie nastgpujace stanowiska pracy:

a) kierownik,

b) ksiegowy,

c) specjalista ds. kadr i ptac,

d) instruktorzy terapii zajeciowej,
e) terapeuci zajeciowi,

f) rehabilitanci

8. Strukture organizacyjng w opracowaniu graficznym obrazuje zatgeznik nr 1 do
Regulaminu.

9. Kierownik moze wezwa¢ opiekunéw uczestnika oraz poleci¢ im poddanie go
dodatkowej konsultacji lekarza specjalisty w przypadku, gdy zaistnieja ku temu
wskazania.

10. W przypadkach, gdy wymaga tego psychofizyczny stan uczestnika, kierownik, we
wspdtpracy z uczestnikiem, jego opiekunem prawnym i Zespotem Wspierajgco-
Rehabilitacyjnym, ma prawo skrécié dzienny czas jego pobytu w domu lub uchwali¢ czas
jego okresowej nieobecnosci.

ROZDZIAL Il
Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy

§12

Regulamin ustala organizacjg i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§13

Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.

§14

llekro€ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Koszalinie - §rodowiskowy Dom
Samopomocy w Koszalinie — typu B;



2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe pozostajgcqg z pracodawca w stosunku
pracy.

515

Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy.
Pracodawca ma w szczegolnosci obowigzek:

1) zaznajamiania pracownikdéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowania pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,

a takze osigganie przez pracownikdw — przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji
- wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkoleri pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

4) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,

5) ufatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) stwarzania pracownikom, podejmujgcym zatrudnienie po ukoriczeniu szkoty,
warunkow sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

7) zaspokajania, w miarg posiadanych érodkéw, socjalnych potrzeb pracownikow,

8) wplywania na ksztattowanie w zakfadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

9) niezwlocznego wydawania pracownikowi, w zwiazku z rozwigzaniem lub
wygasnigciem stosunku pracy, Swiadectwa pracy, bez uzaleznienia tege od
wczesniejszego rozliczenia sie pracownika,

10) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz
wynikoéw ich pracy,

11) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych
pracownikadw,

12) niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji
w zatrudnieniu, i

13) przeciwdziata¢ mobbingowi.

§16

Pracodawcy przystuguje w szczegélnosci prawo do:

1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami wspotzycia
spotecznego,

3) okreslania zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
uméw o prace i przepisami.

§17
Podstawowe prawa i obowigzki pracownika.

Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:



1)

5)
6)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace i posiadanymi
kwalifikacjami,

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoriczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz podczas urlopow, ' .

jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowigzkdw,

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujgcych pracownikéw.

§18

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac¢ sie do
polecen przetozonych, dotyczgcych pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

§19

Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku,

przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takie
przepisdw przeciwpozarowych,

dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzegania w zakladzie zasad wspétzycia spotecznego.

§20

Pracownikom zabrania sie:

1)

2)

3)
4)

5)

spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania $rodkéw
odurzajgcych oraz przebywania na terenie zakladu pracy pod wptywem takich
napojow lub srodkdw,

palenia tytoniu na terenie zakladu pracy, oprécz miejsc do tego przeznaczonych,
ktdre zostana wyraznie oznaczone,

opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy,
wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych wtasnoscia pracownika,

wykorzystywania bez zgody przetoionego sprzetu i materiatéw pracodawcy do
czynnosci niezwigzanych z wykonywana praca.



§21

1.Szczegbétowe obowigzki pracownikéw Domu okreslajg zakresy czynnosci, uprawnied i
odpowiedzialnosci ustalone przez Kierownika Domu.

§22

1. Uczestnicy domu pracujg w pracowniach tematycznych. Sktad osobowy pracowni jest
uzalezniony od indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco- rehabilitacyjnego,
wybordéw uczestnika i potrzeb spotecznych.

2. Kierownik wyznacza dla kazdego uczestnika terapeute prowadzgcego, ktéry jest
odpowiedzialny za koordynacje i realizacjg indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
rehabilitacyjnego.

§23

1.Dom prowadzi dokumentacje zbiorcza i dokumentacje indywidualng kazdego uczestnika
zajeé¢ w domu
A) Dokumentacja zbiorcza obejmuje informacje o:

a) osobach oczekujgcych na przyjecie do domu,

b) osobach przyjetych do domu - aktualng ewidencje uczestnikéw zaje¢ w domu,
wedtug grup, sporzadzong na podstawie aktualnych decyzji przyznajacych
Swiadczenia w domu,

c) ewidencje obecnosci uczestnikéw w zajeciach,

d) ewidencje bytych uczestnikow zajec utrzymujgcych kontakt z domem, z zaznaczeniem
rodzaju i zakresu ustug z ktérych bedga korzystac,

e) .Przebywajacych czasowo w szpitalu psychiatrycznym,

f) Ktdrzy przeszli do domu pomocy spotecznej,

g) Dzienniki pracy pracownikow.

B) Dokumentacja indywidualna zawiera dane personalne uczestnika zajeé¢ w domu — imie

i nazwisko, pte¢, date urodzenia, stan cywilny, adres zamieszkania, numer telefonu,
wyksztatcenie, zawdd, status prawny, informacje zawarte w wywiadzie srodowiskowym

( rodzinnym), opinie specjalistéw, rodzaj i stopieri niepetnosprawnosci, informacje

0 przyjeciu, postgpowaniu wspierajgco — rehabilitacyjnym, jego wynikach, nazwisko i numer
telefonu sluzbowego lekarza prowadzacego oraz kontakt z rodzing lub osobg bliska,
wskazang przez uczestnika zaje¢ w domu, indywidualnego planu postepowania wspierajgco
- rehabilitacyjnego, itp.

C) Dokumentacja indywidualna zawiera ponadto: decyzje administracyjng przyznajacg ustugi
$wiadczone przez dom, date przyjecia do domu, pisemna prosbe uczestnika zaje¢ lub - za
zgoda uczestnika zajec — jego przedstawiciela ustawowego lub faktycznego opiekuna

0 przyjecie do domu, opis postepowania wspierajgco — rehabilitacyjnego, notatki z przebiegu
jego postepowania i ocene efektow postepowania.



ROZDZIAL IV
Prawa i obowigzki uczestnikéw oraz ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych

§24

1.Uczestnik ma prawo do:
— wgladu do dokumentacji dotyczacej jego osoby,
— godnego i partnerskiego traktowania,

— bezpieczenistwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza do obrony przed krzywdzeniem

!’

wykorzystywaniem, dyskryminacja i ponizaniem,
— uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez dom,
— dokonywania wyboru zajg¢, z ktérych chce korzystaé,

odmowy uczestnictwa w zajeciach w uzasadnionych przypadkach (np. zfe
samopoczucie),

samodzielnego zaspokajania swoich potrzeb,

otrzymywania niezbednej pomocy, réwniez w formie przystosowania sprzetow do
indywidualnych potrzeb funkcjonalnych,

sktadania skarg i wnioskdw.

2.Do obowigzkdw uczestnika naleiy w szczegdlnosci:

— przestrzeganie praw i wolnosci innych osdb,

— systematyczne i punktualne uczeszczanie do domu,

— aktywny udziat w zajeciach,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

uczestniczenie w pracach dla dobra wspélnego,

dbatosé o mienie domu i innych osab,

— przestrzeganie zasad bezpieczeristwa,

— dbatosc o higiene osobista,

— samodzielne zaspokajanie swoich potrzeb na miare wiasnych mozliwosci,
— przestrzeganie regulaminu i przyjetych zasad porzadkowych,

— zgtaszanie kazdorazowo opiekunowi lub kierownikowi planowanej nieobecnoici w
domu.

2. W Domu powotywana jest Rada Domu dziatajgca jako rzecznik intereséw uczestnikow.

§25

Rodzice i opiekunowie prawni uczestnika w domu maja prawo do:

wgladu do dokumentacji indywidualnej uczestnika,

informacji na temat indywidualnego planu postepowania wspierajaco-
rehabilitacyjnego,

sposobach jego realizacji i osigganych efektach,

informacji o stanie psychofizycznym uczestnika (zdrowiu, zachowaniu, emocjach,
itp.) podczas jego pobytu w domu,

wsparcia i pomocy psychologicznej,



— fachowego poradnictwa,
— uczestnictwa w otwartych formach pracy,
— pomocy w rozwigzywaniu problemow zycia codziennego uczestnikéw.

2. Rodzice/ opiekunowie prawni uczestnika maja obowigzek: -

— dbania o systematyczng i punktualna obecno$é uczestnika w domu,

— wspotpracy z personelem, zwlaszcza w dziedzinie rozwijania samodzielnodci i
niezaleznosci
uczestnika oraz utrzymania jego dobre] kondycji psychicznej i fizycznej,

— dbania o to, aby uczestnik byt w dobrym stanie zdrowia i zapewnienia
uczestnikowi opieki
lekarskiej, gdy potrzeba taka zostanie przez personel wskazana,

— informowania personelu domu o stanie zdrowia uczestnika i jego samopoczucia
danego dnia lub w danym okresie,

— informowania personelu o przewidywanej nieobecnoéci uczestnika.

§26

1. Uczestnicy majg obowigzek codziennego przybywania do domu do godziny 9.00.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze sie to odbywaé do godziny 10.00.

2. Kazda nieobecno$¢ uczestnika musi by¢ usprawiedliwiona. Brak usprawiedliwienia bedzie
traktowany jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

3. 5- dniowa nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona bedzie podstawg do wystepowania
kierownika domu o skreélenie z listy uczestnikow.

§27

1. W ramach dziatalnosci domu, za zgodg kierownika domu, w wyznaczonych przez niego
dniach i godzinach, mogg odbywaé sie zajecia klubowe przeznaczone dla osgb oczekujgcych
na przyjecie do domu oraz bytych uczestnikow.

§28

1. Dom, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikdw wspoipracuje z:
1) Rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,
2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,
3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami
opieki zdrowotnej,
4) powiatowym urzedem pracy,
5) organizacjami pozarzadowymi,
6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi,



Zatacznik nr 1 do Regulaminu funkcjonowania Osrodka Wsparcia

Lp. | nazwa stanowiska okres zawarcia umowy o |w przeliczeniu na
prace etaty
1. Kierownik czas nieokreslony 1,0
2z Terapeuta zajeciowy czas okreslony 0,5
3. Terapeuta zajeciowy czas okreslony 0,5
4. Terapeuta zajeciowy czas okre$lony 0,5
5. Terapeuta zajeciowy czas okreslony 0,5
6. Terapeuta zajeciowy czas okreslony 0,5
T, Terapeuta zajeciowy czas okreslony 0,5
8. Terapeuta zajeciowy czas okreslony 1,0
9. | Terapeuta zajeciowy czas nieokreslony 0,5
10. | Instruktor terapii | czas nieokreslony 0,5
zajeciowej
11. | Rehabilitant ruchowy czas okreslony 0,5
12. | Terapeuta zajeciowy czas okreslony 1,0
13 | Specjalista ds. kadr i | czas nieokreslony 0,25
ptac
14 | Ksiegowa Czas okreslony 0,5
tacznie 8,25




8) placowkami oswiatowymi,

9) jednostkami Swiadczgcymi ustugi dla oséb niepetnosprawnych w tym: warsztatami
terapii zajeciowej, zaktadami aktywnosci zawodowej,

10) domami pomocy spotecznej,

Innymi osobami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikdw.
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