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ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb 2z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng zwane dalej Stowarzyszeniem., jest organizacja
pozarzadowg, niedochodowa i samopomocowa. Reprezentuje interesy,
wypowiada sie i dziata na rzecz i w imieniu 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w Polsce, ich rodzin i opiekunow.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng (uzywajace w latach 1991-2015 nazwy Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym) jest
kontynuatorem dzialalnos$ci zalozonego w roku 1963 Komitetu Pomocy
Dzieciom Specjalnej Troski przy Towarzystwie Przyjaciot Dzieci oraz
kot terenowych, przemianowanego od 1984 roku na Krajowy Komitet
Pomocy Osobom z Uposledzeniem Umyslowym. Dotyczy to w
szczegolnosci kontynuowania czlonkostwa Komitetu Pomocy Dzieciom
Specjalnej Troski (od 1970 r.) w Mig¢dzynarodowej Lidze Stowarzyszen
na Rzecz Os6b z UpoSledzeniem Umystowym — obecnie: Inclusion
International.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b 2z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach, zgodnie z
porzadkiem prawnym i Konstytucja RP.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane 1 ma osobowosS¢ prawnag.
Jeddostkdmi terenowymi Stowarzyszenia sa Kola, o ktérych mowa w
rozdziale V, a ktére mogag uzyskiwac¢ osobowo$¢ prawng na podstawie
uchwatly Walnego Zebrania Czlonkéw Kota oraz uchwatly Zarzadu
Gléwnego Stowarzyszenia.

Kota bez osobowosci prawnej korzystajg z osobowosSci prawnej
Stowarzyszenia na podstawie pelnomocnictw Zarzadu Glownego.

Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng, posiadajace osobowos¢ prawng, pozostaja w strukturach
Stowarzyszenia jako jego terenowe jednostki organizacyjne, s3
podporzgdkowane wladzom Stowarzyszenia, okreslonym w rozdziale IV
Statutu Stowarzyszenia oraz realizujg cele Stowarzyszenia w formach i
przy pomocy §rodkoéw dziatania przewidzianych w tym statucie.

Stowarzyszenie uzywa znaku (logotypu) w ksztatcie prostokata, z obra-

zem otwierajgcych si¢ drzwi i sylwetkg osoby wychodzacej z ciemnoS$ci
ku stoncu, z napisem: ,,Otwérzmy przed nimi zycie” oraz skrotu PSONI.

Art. 2



§ 1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite]
Polskiej.

§ 2. Siedziba naczelnych wladz Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 3. Stowarzyszenie jest cztonkiem Inclusion Europe — Europejskiego
Zwiazku Stowarzyszen Oso6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng i Ich
Rodzin oraz moze byé cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji
o celach dziatalnosci zblizonych do celéw statutowych Stowarzyszenia.

Art. 3

Dzialalno$é Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkow
i wolontariuszy niebedacych cztonkami Stowarzyszenia. Do prowadzenia
dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, takze sposrod
swoich czlonkow.

ROZDZIAYL 1T
MISJA, CELE I SRODKI DZIAELANIA

Art. 3!
Misjg Stowarzyszenia jest:

— dbanie o godno$é, szczescie i jako$é zycia osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualna, ich réwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoleczenstwie,

— wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng we wszystkich
obszarach ,zycia i sytuacjach, a zwlaszcza w ich. gatowos$ci niesienia
pomocy innym.

Art. 4

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréownywania szans 0s6b z
niepelnosprawnoscia intelektualng, tworzenia warunkoéw przestrzegania
wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spotecznym, dzialanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie
ich rodzin.

Art. 5

Cele okresSlone w art. 4 Stowarzyszenie realizuje przez:

§ 1. Inicjowanie i wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw czlowieka wobec o0s6b z
niepelnosprawnoscia intelektualna i zaspokajanie ich potrzeb w
zakresie opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia
zawodowego i ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbgdnej opieki,
udziatu w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym $rodowiskiem, a
takze wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz
zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawnej.
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Inicjowanie i wyst¢powanie z wnioskami o uregulowania prawne
w zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw osdb
z niepelnosprawnoscia intelektualng.

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, przebywajacym w placowkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkéw rozwoju, godnego zycia w integracji z
otwartym Srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz
przestrzegania wobec nich praw czlowieka.

Tworzenie osobom z niepelnosprawnosciag intelektualng warunkow
decydowania w swoich sprawach zaré6wno w rodzinach, jak i w
placowkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystajg.

Udzielanie wsparcia swoim czlonkom z niepelnosprawnoscia
intelektualng, aby sami mogli wystgpowaé¢ w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawna, a
takze  wystgpowanie w  interesie indywidualnych o0séb =z
niepetnosprawnoscia intelektualng.

Tworzenie warunkéw wlaczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych os6b i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostgpnej infrastruktury spolecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwlaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty. =
Prowadzenie r6znorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespolow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdélnosci w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, dzialalno$ci leczniczej,
terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach
wychowania przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju,
realizacji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki, a takze edukacji
obywatelskiej, ~wypoczynku oraz dziatalno$ci rehabilitacyjno-
rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei
aktywnego zycia przy petnym wilaczeniu w zycie grup réwiesniczych i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbgdnej opieki we wszystkich formach.

Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m. in. w formie asystenta
osobistego), réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i
wspomaganego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia
chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji
ustawicznej.
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Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegoOlnosci:
grup samopomocowych,
grup wsparcia,
ustug wspomagajacych rodzing w wypelnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby z niepelnosprawnos$cia w domu i poza nim, rowniez w sytuacjach
kryzysowych,
placéwek statego i czasowego pobytu,
informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkéw, itp.

Prowadzenie na zlecenie, w szczego6lno$ci organéw rzgdowych i
samorzadowych oraz ze S$rodkéw witasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celo6w Stowarzyszenia.

Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalnosé
informacyjna wobec cztonkéw i pracownikow Stowarzyszenia, a w
szczego6lnoSci wobec pracujgcych bezposrednio z osobami z
niepetnosprawnoscia intelektualng.

Zachgcanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci.

Wspoiprace z  organami wladzy rzadowej, samorzgdowej,
organizacjami pozarzagdowymi, Kosciolem Katolickim i innymi
zwigzkami wyznaniowymi, a takze placowkami, w tym naukowymi i
osobami fizycznymi dla realizacji cel6w’statutowych.

Dziatalno$¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
niepetnosprawnodci intelektualnej oraz wspotdziatanie w ich prowa-
dzeniu, a takze przyczynianie si¢ do stosowania wynikéw badan w
praktyce.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz
doskonalenia zawodowego w stosunku do osob i grup, ktérych wiedza,
praca i zaangazowanie moga by¢ przydatne do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia, a w szczegdlnosSci czlonkéw i
pracownikéw Stowarzyszenia, pracownikéw ochrony zdrowia,
edukacji, pomocy spotecznej, wymiaru sprawiedliwosci, opiekunéw,
asystentow rodzin i os6b niepetnosprawnych oraz wolontariuszy.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.
Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej,

mogacej wplywaé na wzrost akceptacji i zrozumienia o0s6b z
niepelnosprawnoscig intelektualna.



§ 18. Wspoiprace z organizacjami migdzynarodowymi i zagranicznymi, Unia
Europejska i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spotecznosciami i
instytucjami w roznych krajach, zwtaszcza europejskich.

§ 19. Gromadzenie funduszy na dziatalno$§¢ Stowarzyszenia.

§ 20. Inng dziatalnos¢ korzystng dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

Art. 5!
§ 1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego
w zakresie:
1. 58.11.Z Wydawanie ksigzek
2. 58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych,
telefonicznych)
58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow
58.19.Z Pozostata dziatalnosé¢ wydawnicza
70.21.Z Stosunki mi¢dzyludzkie (public relations) i komunikacja
72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie
pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych
7. 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych
8. 78.10.Z Dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikéw
9. 78.20.Z Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej

(@) RNV, I SR OS]

10. 78.30.Z Pozostala dziatalno$é¢ zwiazana z udost¢pnianiem
pracownikow
11. 79.12.Z Dziatalno§¢ organizatordéw turystyki

12. 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw
1 kongresow

13. 85.10.Z Wychowanie przedszkolne

14. 85.20.Z Szkoty podstawowe

15. 85.31.A Gimnazja

16. 85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy

17. 85.42.A Zaklady  ksztalcenia  nauczycieli i  kolegia
pracownikow stuzb spotecznych

18. 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢c
sportowych i rekreacyjnych

19, B3.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

20. 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

21. 85.60.Z Dziatalno$¢é wspomagajaca edukacje

22. 86.10.Z Dziatalnos¢ szpitali

23. 86.90.A Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna

24. 86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej,
gdzie indziej niesklasyfikowana
25. 87.10.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca

opieke pielgegniarska
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26. 87.20.z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi

27. 87.30.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w
podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych

28. 87.90.zZ Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

29. 88.10.zZ Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w

podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych

30. 88.91.Z Opieka dzienna nad dzieé¢mi

31. 88.99.Z Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania,
gdzie indziej niesklasyfikowana

32. 90.04.Z Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych

33. 91.01.A Dziatalno$¢ bibliotek

34.  90.01.Z - Dziatalno$é zwiazana z wystawianiem przedstawien
artystycznych,

35. 93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

36. 94.11.Z Dziatalnos$é organizacji komercyjnych i
pracodawcow

37. 94.99.7 Dzialalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej niesklasyfikowana

38. 19.39.Z Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany.

1'. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego w zakresie:
1. 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia
sklepowg, straganami i targowiskami,
2. 49.39.Z Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany, - . -
- 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnosé gastronomiczna
- 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki,
. 87.30.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesziym
wieku i 0s6b niepetnosprawnych,
6. 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym
wieku i 0s6b niepetnosprawnych,
7. 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane.
8. 93.29.7 Pozostata dzialalnosé¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

W AW

. Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalnosé gospodarcza zwigzang i w

rozmiarach stuzacych realizacji celéow statutowych, z ktdrej dochédd
przeznaczany bg¢dzie wylgcznie na te cele.

. Dziatalnos¢ gospodarczg, moga prowadzié takze Kotla z osobowoscig
prawna.

Stowarzyszenie oraz Kola z osobowoscig prawng mogg tworzy¢ i
uczestniczy¢ w spotkach kapitatowych, przy czym zysk osiggany z tego

-



tytulu moze by¢ przeznaczony wylacznie na cele statutowe
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
- zwyczajnych,
- wspierajacych,
- honorowych.

§ 1.

§ 2.

§3

§ 4

§5

§ 6

Art. 7

Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ rodzice 0sob z niepelnosprawnoscig
intelektualna, osoby z niepetlnosprawnoscia intelektualng posiadajace
éwiadomoéé czlonkostwa, inni niz rodzice cztonkowie rodzin,
opiekunowie prawni i faktyczni oraz przyjaciele, w tym profesjonalisci
zaangazowani w pracg¢ dla ich dobra.

Czlonkostwo zwyczajne uzyskuje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji
i podjeciu przez Zarzad Kota uchwaly o przyjeciu w poczet cztonkow
Stowarzyszenia.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma:

1. czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

2.prawo do zglaszania wnioskow w sprawie dziatalnosci Stowa-
rzyszenia, , o &

3. prawo do korzystania z niezbgdnych form pomocy prowadzonych
przez Stowarzyszenie dla osob z niepelnosprawnoscia intelektualna
i ich rodzin.

Formy pomocy czlonkom z niepetnosprawnos$cig intelektualng w
realizowaniu ich praw cztonkowskich okresla regulamin przyjety przez
Zarzad Glowny.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiazek:

1. przestrzega¢ postanowienn Statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz
Stowarzyszenia,

2. lojalnie dbaé¢ o dobre imig Stowarzyszenia i przestrzegaé zasad
etycznych okreslonych przez Zgromadzenie Elektorow,

3. aktywnie przyczyniaé si¢ do rozwoju i umacniania Stowarzyszenia
oraz realizacji jego celow m.in. przez podejmowanie zadan
stuzacych bezposrednio realizacji celow Stowarzyszenia,

4. wptacaé regularnie sktadki czlonkowskie.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastgpuje w razie:
1. zgonu cztonka,



§ 7.

§ 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 1.

2. dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na piSmie do Zarzadu Kola,

3. skre$lenia z listy cztonkow z powodu nieptacenia skladek przez
okres jednego roku, pomimo pisemnego upomnienia,

4. wykluczenia uchwalg Zarzadu Kota w przypadku razgcego dziatania
na szkode Stowarzyszenia, po uprzednim zaproszeniu
zainteresowanego do zlozenia wyjasnien. Decyzj¢ o wykluczeniu
podejmuje, w formie uchwaty, Zarzad Kota, wigkszoscig co najmniej
2/3 glosé6w w obecno$ci 2/3 czlonkdéw Zarzadu, po zasiggnigciu
pisemnej opinii Komisji Rewizyjnej. Od decyzji Zarzadu Kota
przystuguje cztonkowi odwotanie do Zarzadu Gléwnego w terminie
30 dni od daty powziecia wiadomosci. Zarzad Glé6wny zobowigzany
jest do zajecia stanowiska w przedmiotowej sprawie w terminie 3
miesiecy.

5. wykluczenia uchwala Zarzadu Gléwnego w  przypadku
uporczywego, razgcego dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia, gdy
Zarzad Kota nie podjat czynnos$ci przewidzianych w pkt. 4. Od
decyzji Zarzadu Glownego o wykluczeniu przystuguje czlonkowi
odwotlanie do najblizszego Zgromadzenia Elektorow,

6. rozwigzania Kota.

Ponowne uzyskanie cztonkostwa zwyczajnego w przypadku oséb:

1. skresSlonych z listy czlonkéw w zwigzku z § 6. pkt. 3. moze
nastgpi¢ decyzjg Zarzadu Kota po oplaceniu zaleglosci,

2. wykluczonych w zwigzku z § 6. pkt. 4. i 5. moze nastgpi¢ nie
wczedniej niz po uplywie 4 lat i wymaga kazdorazowo zgody
Zarzadu Gldéwnego.

- = Art. 8 - -

Cztonkami  wspierajgcymi sa osoby fizyczne lub prawne
przyczyniajgce si¢ materialnie do  dziatalnoSci  statutowe]
Stowarzyszenia.

Cztonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Kota na podstawie
ztozonego zobowigzania do minimum rocznego wspierania
dziatalnoS$ci.

Czlonkostwo wspierajgce ustaje w poél roku po wygasnigciu
zobowigzania.

Czlonek wspierajgcy ma prawo do ‘uzyskania informacji o sposobie
wykorzystania jego wsparcia.
Art. 9

Czlonkami honorowymi moga by¢ osoby, ktére maja szczegoélne
zastugi dla Stowarzyszenia lub wybitne osiggnigcia w pracy na rzecz
0sOb z niepelnosprawnosciag intelektualng.



§ 2.

§ 3.

Za

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zgromadzenie Elektoréw na
wniosek Zarzadu Gtéwnego lub Zarzadu Kota poparty opinig Zarzadu
Gtéwnego.

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowigzku placenia skladek
cztonkowskich. Maja prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
biernego prawa wyborczego. Maja obowigzek przestrzegania
postanowien Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia.

Art. 10

wybitne zastugi dla realizacji celow Stowarzyszenia przyznaje sig

nast¢pujace odznaczenia:

- Dyplom Honorowy wraz z Kulg Doskonatosci,
- medal Fideliter et Constanter czyli Wiernie i Wytrwale.

Wz6r i tryb nadawania odznaczef okreéla regulamin ustalony przez Zarzad
Giowny Stowarzyszenia.

§ 1.

§ 1!
§ 2.

§ 3.

§ 1.

§ 2.

ROZDZIAL IV
WLADZE I ORGANY STOWARZYSZENIA

Art. 11

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Zgromadzenie Elektorow,
2) Zarzad Glowny.

- - -

. Organem kontroli Stowarzyszenia jest Centralna Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia i Centralnej Komisji Rewizyjnej trwa
cztery lata.

Prezesem Zarzadu Giéwnego, przewodniczacym Zarzadu Kota oraz
elektorem moze by¢ wylgcznie osoba, ktérej udziatem stato sie
doswiadczenie rodzicielstwa lub bycia rodzeAstwem osoby =z
niepelnosprawnoscia intelektualna.

Art. 12

Zgromadzenie Elektoréw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia
1 zwotywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

W Zgromadzeniu Elektorow biorg udziat z prawem glosu elektorzy
wybrani przez Walne Zebrania Ko6t, zgodnie z nastepujacym
iloSciowym kluczem wyborczym: Koto, ktére ma zarejestrowanych do
500 cztonkéw wybiera 1 elektora, Kolo, ktére ma zarejestrowanych
wigcej niz 500 cztonkow wybiera 2 elektorow.
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Art. 13

Do kompetencji Zgromadzenia Elektoréw nalezy:

§ 1.

§ 2.

§ 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

1) ustalanie gtownych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie minimalnej wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz
zasad jej pobierania i podziatu,

3) wybor Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia oraz Centralnej Komisji
Rewizyjnej w glosowaniu tajnym,

4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Gléwnego i Centralnej Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Gtownemu, na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,

5) podejmowanie uchwal oraz wyrazanie opinii w sprawach
szczegollnej wagi zwigzanych z materia objeta zakresem dzialtania
Stowarzyszenia,

6) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia zgodnie z art. 20 § 2,

7) podjgcie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku w trybie przewidywanym w art. 32.

Art. 14

Zgromadzenie Elektoréw zwotywane jest przez Zarzad Gléwny jeden
raz w roku, w ciggu szesciu miesigcy po uptywie roku kalendarzowego.

O terminie Zgromadzenia Elektor6w oraz o proponowanym porzadku
obrad Zarzad Glowny zawiadamia elektorow, co najmniej 15 dni przed
terminem Zgromadzenia.

- -

Art. 15

Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw jest zwolywane z podaniem
celu jego zwotlania:

1) na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego,

2) na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby elektoréow.

Zarzgd Gléwny zwoluje Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw w
terminie 2 miesigcy od dnia otrzymania umotywowanego wniosku lub

podjecia uchwaly.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow obraduje wylacznie nad
sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.

Postanowienie art. 14 § 2. stosuje sie odpowiednio.

Art. 16
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§ 1. Zarzad Gléwny Stowarzyszenia sktada si¢ z 15 oséb. W Zarzadzie
Gtéwnym rodzice oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng stanowia
minimum 2/3 sktadu osobowego.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Glowny wybiera sposrdod swojego
grona:

- prezesa,

- trzech wiceprezesow,

- sekretarza,

- skarbnika,

przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu osobowego.

§ 2. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby cztonkéw
Zarzadu Glownego, Zarzadowi przystuguje prawo uzupetlnienia sktadu,
jednak nie wigcej jak 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 3. Jezeli liczba cztonkéw Zarzadu Gléwnego pochodzacych z wyboru
zmniejszy si¢ ponizej 10 osdb, Zarzagd Glowny zwoluje Nadzwyczajne
Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze Elektorow w  trybie
okreslonym w art. 15 § 2, ktére dokonuje wyboréw uzupetniajgcych.
Kadencja cztonkéw wybranych w wyborach uzupeiniajacych wygasa
wraz z kadencja pozostalych cztonkéw Zarzadu Gtéwnego.

§ 4. Czlonkiem Zarzadu Glownego nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umyS$lnie lub
przestepstwo skarbowe.

Art. 17

§ 1. Do kompetencji Zarzgdu Glé6wnego Stowarzyszenia nalezy: ~

1) zarzadzanie dziatalnoscia oraz gospodarowanie majgtkiem
Stowarzyszenia,

2) opiniowanie aktow prawnych i ich projektéw zbieznych z celami
statutowymi Stowarzyszenia, a takze podejmowanie inicjatyw na
rzecz zmian w obowigzujgcym prawie,

3) uchwalanie planéw dzialalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz
sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania,

4) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Elektorow,

5) rejestrowanie, nadzorowanie dziatalnosci, a w przypadkach
szczegolnych przeprowadzanie likwidacji i wyrejestrowywanie
Kot, w tym takze Kot posiadajgcych osobowosé prawna,

6) prowadzenie rejestru placowek 1 innych form dziatalnosci w
Kotlach oraz okreslanie ich standardéw,

7) powolywanie zarzadu komisarycznego w Kole, w ktérym wiadze
Kota utracily zdolno$¢ peitnienia swych funkcji statutowych celem
zwolania, w  okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy,
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Kota dla wyboru
nowych wtadz Kota oraz — do czasu wyboru Zarzadu - do
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