Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

zarok 2015

Zatgczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 12 lutego 2013 r.(poz.234)
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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

KOSZALINIE

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM KOtO W

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat KOSZALIN

Gmina KOSZALIN

Ulica WYSPIANSKIEGO

Nr domu 4

Nr lokalu -

Miejscowosé KOSZALIN

Kod pocztowy 75-629

Poczta KOSZALIN

Nr telefonu 094 345 08 53

Nr faksu 094 346 44 84 E-mail psouu@niepelnosprawni.koszalin.pl Strona WWW WWW.niepelnosprawni.koszalin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 20.08.2001

Sadowym

4, De?ta uzyskanla statusu organizacjl pozytku 27.06.2005

publicznego

5. Numer REGON 330482733 6. Numer KRS 0000036441




Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Dariusz Sokalski Przewodniczacy Zarzadu Xtak onie
Wiceprzewodniczac
Anna Gtgbata ceprzewodniczacy Xtak onie
Zarzadu
: L Danuta Szarek Skarbnik Kota Xtak onie
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji
(Nalfzy PEE TR, nazwiska oraz informacje o .f unkdji Izabella Stec Sekretarz Zarzadu Xtak oOnie
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdéw organu zarzqdzajgcego)
Marek Paprocki Cztonek Zarzadu Xtak onie
Robert Nowak Cztonek Zarzadu Xtak onie
Jadwiga Pikur Cztonek Zarzadu Xtak onie
Wojciech Nowacki Cztonek Zarzadu/ Elektor Xtak onie
Imie i nazwisko Funkcja
i izacii Przewodni Komisji
8. Skfrad organu I.<ontroI| Iqb nadzory organizacji | 7pioniew Kubicki z W . I.CZEICV ISl Xtak o nie
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . .
nadzoru) Krystian Bomba Sekretarz Xtak onie
Mirostaw Pazio Cztonek Komisji Rewizyjnej Xtak onie

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0séb

z uposledzeniem umystowym, tworzenia warunkdéw przestrzegania wobec nich praw
cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na
rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspierania ich rodzin

(art. 4 statutu).

10. Sposab realizacji celow statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele okreslone w art. 4, Stowarzyszenie realizuje przez:

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie
niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb uposledzonych umystowo.
Tworzenie osobom z uposledzeniem umystowym warunkéw decydowania w swoich
sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w placéwkach oraz formach wsparcia, z ktérych
korzystaja.

Udzielanie wsparcia swoim uposledzonym umystowo cztonkom, aby oni sami mogli
wystepowaé w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo, szkolenie,
asystowanie i opieke prawng a takze wystepowanie w interesie indywidualnych oséb
z uposledzeniem umystowym.

Tworzenie warunkéw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako indywidualnych
0s6b i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z ogélnodostepnej
infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie
potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty.

Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wiasnych réznorodnych ustug, m.in. w
formie placdwek i zespotéw kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w
szczegolnosci w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej,
terapii w tym socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie
wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz bedacych realizacja
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; edukacji obywatelskiej, europejskiej i
ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno — rekreacyjnej, sezonowego
wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy
petnym wigczeniu w zycie grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie
dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.
Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i
przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy,
zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji
ustawiczne;.




1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

Polskie Stowarzyszenie na rzecz oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Koszalinie dziatajace od ponad 30 lat — obecnie
jako kontynuator dziatan Towarzystwa Przyjaciét Dzieci — Koto Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski od wielu lat podejmuje
dziatania z zakresu ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej i spotecznej, rewalidacji, edukacji oraz wielokierunkowe dziatania
pomocowe na rzecz Srodowiska osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin. Cele statutowe Kota w okresie
sprawozdawczym realizowane byty w ramach powotanych do dziatalnosci jednostek organizacyjnych.

Warsztat Terapii Zajeciowej nr 1dziatajgcy od 1992 roku jest placowka terapeutyczng stwarzajgcg 50 osobom
niepetnosprawnym intelektualnie mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
zmierzajace do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych do prowadzenia przez osobe niepetnosprawng
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia - na miare jej indywidualnych mozliwosci.

Realizacja przez WTZ zadan, odbywa sie poprzez:

1) ogdlne usprawnianie;

2) rozwijanie umiejetnosci, w tym wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, przy zastosowaniu
réznych technik terapii zajeciowej;

3) przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym, w szczegdlnosci poprzez rozwdj umiejetnosci planowania i
komunikowania sie, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich sprawach oraz rozwdj innych umiejetnosci niezbednych w
niezaleznym zyciu, a takze poprawe kondyc;ji psychicznej i fizycznej;

4) rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy;

5) rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych podjecie pracy w zaktadzie
aktywnosci zawodowej lub innej pracy zarobkowej, albo szkolenia zawodowego.

6)organizacje praktyk zawodowych na otwartym rynku pracy.

WTZ nr 1 na podstawie zawartych uméw realizuje praktyki zawodowe w Netto, Tesco, Intermarche, Firmie MPS. Zadania
placéwki realizowane sg w ramach 9 pracowni terapeutycznych:

e  plastycznej,

. ceramicznej,

e  stolarska,

e rekodzieta artystycznego,

wikliniarskiej,

gospodarstwa domowego,

e aktywizacji zawodowej,

e komunikacyjno — edukacyjno — autystycznej,

e pracownia sztuki uzytkowe;j.

Uczestnicy placéwki objeci sg réwniez rehabilitacjg ruchowa, pomoca psychologiczng ,uczestnicza w zajeciach dodatkowych

takich jak grupa teatralna ,Tacy Sami” , Nordic Walking, Bowling.

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych o
przez organizacje .

Warsztat Terapii Zajeciowej nr 2 dziatajgcy od 1998 roku w Koszalinie przy ul. Wyspianskiego 4. Warsztat obejmuje swoimi
dziataniami 59 wychowankoéw.

Celem warsztatu jest dziatanie na rzecz tworzenia jak najkorzystniejszych warunkéw do petnego, fizycznego i osobowego
rozwoju uczestnikow — oséb niepetnosprawnych, poprzez wszechstronng rehabilitacje spoteczng i zawodowa.

Zadania placowki realizowane s3 w ramach 11 pracowni terapeutycznych:

e plastycznej,

. ceramicznej,

e rekodzieta artystycznego,

e wikliniarskiej,

gospodarstwa domowego,

zaradnosci spotecznej,

e komunikacyjno — edukacyjno — autystycznej,

e reedukacyjnej,

e stolarskiej,

e multimedialne;j.

e aktywizacji zawodowej,
W ramach warsztatu prowadzone s3 takze zajecia dydaktyczne, majgce na celu podtrzymanie umiejetnosci , zdobytych w
placéwkach szkolnictwa specjalnego, a takze umozliwienie nabycia tych umiejetnosci przez osoby, ktérej do tej pory ich nie




nabyty. Realizujac statutowe zadania rehabilitacji zawodowej uczestnikdw, placoéwka zapewnia wytypowanym uczestnikom
udziat w praktykach zawodowych zaréwno na terenie placowki w formie wykonywanych prac porzadkowych i pielegnacyjnych
otoczenia w firmach , Espersen” i ,MPS” w Koszalinie, gdzie uczestnicy praktyk wykonujg prace porzadkowe zgodne z ich
indywidualnymi mozliwosciami.

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy dziatajagcy od 2007 roku jest niepubliczna, specjalistyczng palcéwka
oswiatowa. Umozliwia wychowankom realizacje obowigzku szkolnego, obowigzku nauki oraz obowigzku przygotowania
przedszkolnego. Wychowankami sg dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 25 roku zycia, niepetnosprawnej intelektualnie w
stopniu gtebokim oraz umiarkowanym i znacznym ze sprzezong niepetnosprawnoscig. Swoimi oddziatywaniami obejmowat w
2015 roku 55 wychowankow. Zajecia edukacyjne i terapeutyczne odbywaja sie w poszczegdlnych grupach w ramach realizacji
Indywidualnych Programow Edukacyjno- Terapeutycznych. OREW prowadzi zajecia z zakresu terapii logopedycznej,
pedagogicznej , psychologicznej, bardzo intensywnej rehabilitacji ruchowej i fizjoterapii, oraz terapii widzenia i integracji
sensorycznej. Wychowankowie uczestnicza réwniez w zajeciach hipoterapii i dogoterapii. Celem osrodka jest zapewnienie
niepetnosprawnym dzieciom i mtodziezy jak najlepszych warunkéw sprzyjajacych ich rozwojowi. Dotyczy to w szczegdlnosci
poprawy sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganiu jej pogorszeniu, poprawie sprawnosci proceséw poznawczych,
rozwijaniu umiejetnosci spotecznych w tym umiejetnosci komunikacji i radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych,
rozwijaniu umiejetnosci wspotzycia w grupie, rozwijaniu samoakceptacji, poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie. Od
wrzesnia 2015 roku wiaczono w dziatalnos¢ placéwki nowy obiekt przy ul. Szpitalnej 7 w Koszalinie. W nowopowstatej
placowce prowadzone sg zajecia dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie z wspéttowarzyszagcym autyzmem. Osrodek
wspiera rodziny wychowankéw w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym trudnych emocjonalnie.
Wspiera rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi.
Poprzez swojg dziatalnos¢ i organizacje imprez na terenie placéwki i poza nig osrodek wtgcza wychowankéw i ich rodziny w
proces integracji ze Srodowiskiem lokalnym. Wspédtpraca z zaprzyjaznionymi szkotami i przedszkolami wptywa korzystnie na
rozwijanie zainteresowan i ksztattowanie umiejetnosci wspodtpracy w grupie réwiesniczej, jednoczesnie daje mozliwos¢
nauczycielom wymiany doswiadczen zawodowych. Od stycznia 2015 roku w osrodku prowadzone s3 zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, ktérym gtéwnym celem jest pobudzanie psychoruchowe i spoteczne dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci dziecka do podjecia nauki w szkole. W ramach zaje¢ organizowane byly zajecia indywidualne w zakresie
terapii pedagogicznej, logopedycznej, psychologicznej, integracji sensorycznej, terapii widzenia, rehabilitacji ruchowej oraz
konsultacje specjalistéw dla rodzicow dzieci niepetnosprawnych. Zajecia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
obejmowaty 40 uczestnikdw. Pracownicy osrodka podnoszg swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach organizowanych
na terenie placéwki i poza nig. Wtaczanie w prace terapeutyczng nowg zdobytg praktyczng wiedze czyni jg profesjonalng w
kontaktach z osobami niepetnosprawnymi.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziatajacy od 2007 roku jest przeznaczony dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng ,
poczawszy od niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym, majgcych trudnosci w samodzielnej egzystencji i
funkcjonowaniu spotecznym. Swoimi dziataniami obejmuje 35uczestnikdw. S osoby z terenu miasta Koszalina, wymagajace
pobytu w placéwce wsparcia ze wzgledu na wiek oraz poziom funkcjonowania, niezdolne do podjecia pracy, pragnace przezyé
swoje zycia godnie w miare samodzielnie, pod okiem opiekundéw i terapeutow.

Uczestnicy majg mozliwos$¢ uczestniczenia w rehabilitacji gdzie nabywane s3, rozwijane i podtrzymywane umiejetnosci
niezbedne do samodzielnego zycia. Uczestnicy biorg udziat w kompleksowej i ciggtej rehabilitacji, terapii indywidualne;j i
grupowej.Umozliwiamy osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng dtugotrwate, ciggte uczestnictwo w rehabilitacji, a
poprzez to rozwijanie ich umiejetnosci z zakresu samoobstugi, podtrzymywanie ich sprawnosci psychofizycznej, nabywanie
sprawnosci w zakresie wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz czynnosci zwigzanych z aktywnoscig i zaradnoscig
spoteczng tak, aby umozliwi¢ im jak najbardziej samodzielne zycie i funkcjonowanie spoteczne obecnie i w przysztosci.

Poprzez state, efektywne, profesjonalne i systematyczne zajecia przygotowujemy osoby niepetnosprawne do petnienia rol
spotecznych w réznych $rodowiskach oraz wprowadzamy ich do aktywnego zycia w spoteczenstwie lokalnym.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy codzienne zajecia odbywaja sie w nastepujacych pracowniach:

. rewalidacji,

e  socjoterapii,

e  gospodarstwa domowego,

o rekodzieta artystycznego,

e  arteterapii i fotografii,

e  komputerowo — poligraficzna,

e manufaktury.

Osrodek zapewnia swoim podopiecznym nastepujace rodzaje wsparcia:

terapie zajeciowg;

rehabilitacje spoteczng;

rehabilitacje ruchowg;

zajecia sportowo — rekreacyjno — kulturalne;

opieke psychologiczng;

poradnictwo psychologiczne dla opiekunéw oraz domownikow;

konsultacje psychiatryczne.




1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji)

|:| gmina

X kilka gmin

|:| powiat

|:| wojewddztwo

|:| najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[ ] kilka wojewddztw

[ ] caty kraj

X kilka powiat6w|:| poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie sprawozdawczym,

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 227

Osoby
prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz

wymienionych w pkt 2.1) odbiorcow,
na rzecz ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

X tak
O nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej,
nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych
rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw),
zaczynajqgc odgtownego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Dziatalnosé¢ na rzecz oséb

Pozostata pomoc spoteczna

niepetnosorawnveh bez zakwaterowania, gdzie | PKD 88.99.Z
P P y indziej niesklasyfikowana
Dziatalnos¢ na rzecz oséb
. Szkoty podstawowe PKD 85.20.Z
niepetnosprawnych
Dziatalnos¢ na rzecz oséb Dziatalnos¢ PKD 86.90.A

niepetnosprawnych

fizjoterapeutyczna

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

o tak
X nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy
podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc
odgféwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

o tak

X nie

Numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/éw

PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3
koddw), zaczynajqc odgtéwnego przedmiotu dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

5857 813,82

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

5717 835,71

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00
d) Przychody finansowe 13,28
e) Pozostate przychody 139 964,83
2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 4 8854,70
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 553037804
171943,83

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

w b) ze srodkéw budzetu panstwa

2 962 962,11

e c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

175 908,00

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

2 219 564,10

2.3. Ze zrodet prywatnych ogotem:

119037,34
a) ze sktadek cztonkowskich 20493 00
b) z darowizn od osdb fizycznych 91 044 34
c) z darowizn od 0s6b prawnych 7500.00
tym: . Zq . . oz .
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00
e) ze spadkdw, zapisow 0.00
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00
2.4. Z innych Zrédet 159 543.74



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzier roku

4041,63
sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w okresie 589633
sprawozdawczym ogoétem 7
PSOUU Koto w Koszalinie Srodowiskowy Dom Samopomocy —dofinansowanie do projektu PFRON
1 |,Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy”, , W drodze do niezaleznosci , oraz biezgcej 18 738,11
dziatalnosci placéwki.
PSOUU Koto w Koszalinie Osrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczy — koszty dostosowania
2 . . . . 20 473,97
nowego obiektu przy ul. Szpitalnej oraz koszty eksploatacji
PSOUU Koto w Koszalinie — koszty eksploatacji, ustugi pocztowe, ustugi bankowe, czynsz, ubezpieczenia,
3 . . . . 13 684,25
biuletyny, itp. Oprogramowanie do Pit oraz reklama dot. 1%.
4

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdw podatku
dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1 | Wskazania imienne podopiecznych Stowarzyszenia.

1 179,70 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5832 499,84 47 903,22
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5280 392,66 47 903,22
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00
d) koszty finansowe 0,00
e) koszty administracyjne 538 484,98
f) pozostate koszty ogétem 13 622,20

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 4993,11

0s6b fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego

w okresie sprawozdawczym




X z podatku od nieruchomosci

o L
1. Organizacja korzystata z nastepujacych z podatku od towarow i ustug

zwolnien X z opfaty skarbowej
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq Xz OPiat SadOWYCh
przyznanego zwolnienia) 07 innych zwolnien

- jakich ?

O nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 25 313,98
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,0

0 z podatku dochodowego od oséb prawnych

0 z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. zm.)

X tak O nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O wW1dSnosc

o uzytkowanie wieczyste
O najem

o uzytkowanie

O uzyczenie

O dzierzawa

X nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

118 oséb




1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych 93 14 etatéw
miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pdt !
etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 54 oséb

2. Cztonkowie

X tak ni
2.1. Organizacja posiada cztonkow a one

170 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzief roku sprawozdawczego
0 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq | X tgk o nie
osoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy
sq to osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 44 0s06b
sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: . B
i b) inne osoby 44 o0sdb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie 30 oséb
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 6 0s6b
w . . . .
ty cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby 24 o0séb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 5 oséb
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
tym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

b) inne osoby 5 0s6b

3435317,60 zt

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

a) z tytutu umow o prace 3094 808,40 zt

tym: — wynagrodzenie zasadnicze 2599 621,45 2




— nagrody

8 744,00 zt

— premie

486 442,95 zt

—inne Swiadczenia

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

0,00 zt

340 509,20 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczgcym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia pozytku publicznego

3435317,60 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

LS b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczgcym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza organizacji

0,00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu roku
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢
zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub

nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,

premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom sSwiadczgcym ustugi na

podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4) 3435 317,60: 12 m-cy

286 276,47 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego,

osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

. . ) . L . . 0,00 zt
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub 000 zt
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0,00 zt
premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
11. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego 11 067,60 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji,
waéwczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych otak  Xnie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

Nie dotyczy

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

terytorialnego

X tak

o nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Kwota dotacji
Prowadzenie rehabilitacji spotecznej i
1 Dziatalno$¢ biezaca WTZ 1 | zawodowej os6b niepetnosprawnych | Urzad Miasta Koszalin/PCPR 822.000,00 zt
intelektualnie
Prowadzenie rehabilitacji spotecznej i
2 Dziatalnos¢ biezaca WTZ 2 | zawodowej osdb niepetnosprawnych | Urzad Miasta Koszalin/PCPR 937.080,00 zt
intelektualnie
3 X Mistrzostwa Bowlingowe | Impreza integracyjno - promocyjna Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej 2.160,00zt
Subwencja oswiatowa Prowadzenie placowki OREW Urzad Miasta w Koszalinie
OREW 2473 966,11
Prowadzenie
Srodowiskowego Domu Prowadzenie palcéwki SDS Urzad Miasta w Koszalinie 498 126,00 zt
Samopomocy
4

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

X tak o nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Kwota dotacji
Prowadzenie rehabilitacji Dodatkowe zajecia terapeutyczne w

1 0s6b niepetnosprawnych w . e peuty PFRON 74 603,02 zt

okresie I-11l. 2015 r

ramach OREW
Prowadzenie rehabilitacji

2 sp?iec%nej i zawodowej Doda'Fkowe zajecia terapeutyczne w PERON 55 735,74 7t
0s6b niepetnosprawnych w | okresie I-11l. 2015 r
ramach Osrodka Wsparcia

5 ,Przez r.ehabi’IiFacéle do DodaFkowe zajecia terapeutyczne w PERON 22339419 2t
samodzielnosci ... okresie IV-XII. 2015 r

6 ” .W drgdze{ c!o ) DodaFkowe zajecia terapeutyczne w PERON 196 761,96 7t
niezaleznosci ... okresie IV-XII. 2015 r
XII Ogdlnopolskie

9 . . . . 83 908,00 zt
Integracyjne Warsztaty Impreza integracyjno - promocyjna PERON
Artystyczne tazy 2015

10 | ,Droga do samodzielnosci” | Dodatkowe zajecia terapeutyczne EOG 171 943,83 zt
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

o tak X nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1 | Nie dotyczy ,
2 | Nie dotyczy , zt
3 | Nie dotyczy ,
4 | Nie dotyczy , zt

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20% ogdlnej
liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow lub

% udziatu w ogodlnej

Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki akc.ji w erdstia elimmin
kapitale
1 | Nie dotyczy % %
2 | Nie dotyczy % %
3 | Nie dotyczy % %
2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
1 | Nie dotyczy
2 | Nie dotyczy
3 | Nie dotyczy
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 | Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie 1
2 | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie 4
3 | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub rozporzadzenia | X tak o nie

Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych
organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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Uczestnicy placowek i ich rodziny

Uczestnikami placéwek dziatajgcych pod patronatem Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Kota w
Koszalinie sg dzieci i mtodziez oraz doroste osoby w wieku od 3 do 65 lat, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym i gtebokim wraz z towarzyszgcymi niepetnosprawnosciami i schorzeniami. W placéwkach Kota osoby te
uzyskujg daleko idacg i wieloptaszczyznowg pomoc i opieke. S adresatami dziatan rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej oraz
dziatan z zakresu edukacji i rewalidacji. Biorg aktywny udziat w zyciu spotecznym i kulturalnym. Pomoc i wsparcie otrzymujg réwniez
ich rodzice i opiekunowie. Jest to pomoc merytoryczna i prawna. Uczestnicy placéwek mieszkajg w Koszalinie i na terenie gmin: Mielna,
Manowa, Biesiekierza, Sianowa, Bedzina, Swieszyna, Bobolic, Dartowa. Liczba uczestnikéw placéwek Kota na stan 31.12.2015, wynosit
180 o0s6b niepetnosprawnych.

Wspétpraca z instytucjami i samorzadem lokalnym

W okresie sprawozdawczym cztonkowie Zarzadu Kota uczestniczyli w organizowanych w Urzedzie Miasta Koszalina spotkaniach z
wtadzami samorzgdowymi. Spotkania poswiecone byty wykonywaniu zadan zleconych oraz dziataniom na rzecz pozyskiwania kolejnego
obiektu do realizacji celéw statutowych. W okresie sprawozdawczym Zarzad Kota uczestniczyt rowniez w spotkaniach w PFRON w
Szczecinie, w spotkaniach z kierownictwem MOPS i PCPR w Koszalinie, w Starostwie Powiatowym i w Urzedach Gmin, z ktérych
pochodzg uczestnicy placéwek Kota. Odbyty sie réwniez spotkania z Zarzgdem Gtéwnym PSOUU w Warszawie i placéwkach
terenowych.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowg

W okresie sprawozdawczym Koto podejmowato aktywne dziatania w celu pozyskania dodatkowych funduszy wspierajacych dziatalnosé¢
podstawowg placéwek oraz realizacje dziatarn dodatkowych, wzbogacajgcych oferte rehabilitacyjng placéwek. Sktadano wnioski w
ramach konkursu PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, skad pozyskano
dofinansowanie na dziatania wspierajgce proces terapii i edukacji niepetnosprawnych dzieci, mtodziezy i oséb dorostych. W projekcie
pracy Kofa istnieje powotanie komérki odpowiedzialnej za pozyskiwanie funduszy z innych Zrédet. Stowarzyszenie w okresie
sprawozdawczym, realizowato w ramach powotanych jednostek organizacyjnych programy i projekty wzbogacajgce oferte
rehabilitacyjng Stowarzyszenia:

1. ,Przezrehabilitacje do samodzielnosci” : PFRON; termin realizacji od 01.04.2015 do 31.03.2016
»W drodze do niezaleznosdci...” : PFRON; termin realizacji od 01.04.2015 do 31.03.2016
Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koszalinie przy ul. Budowniczych 6 w roku 2015.
,» XIll OgbInopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne tazy 2015”: PFRON, Fundacja Lotto Milion Marzen, Fundacja M. Kantona,
X Mistrzostwa Bowlingowe”:PC, ROPS, Fundacja Banku PEKAO S.A.
,Droga do samodzielnosci”: FEOG

oA W

Imprezy integracyjne

W minionym roku, w ramach realizacji zadan statutowych przez poszczegdlne placéwki Kota jak réwniez w ramach pracy catego
Stowarzyszenia organizowano wiele imprez o charakterze integracyjnym i kulturalnym. Udziat w nich wzieli uczestnicy poszczegdlnych
placéwek, kadra w nich zatrudniona, rodzice i opiekunowie uczestnikdw, cztonkowie Kota, sponsorzy oraz przedstawiciele spotecznosci
lokalnej. Miedzy innymi odbyty sie : Spotkanie Swigteczne Wielkanocne, Dzieri Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w
Koszalinie, XIlIl Ogdlnopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne w tazach, Pikniki integracyjne dla rodzicéw i opiekunéw prawnych,
Mistrzostwa Bowlingowe, Spotkania Wigilijne.

Doksztatcanie i szkolenie pracownikow

Ponadto personel zatrudniony w placéwkach Kota wcigz podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i
warsztatach, organizowanych z ramienia Kotfa, jak réwniez w toku indywidualnie podejmowanych studiéw magisterskich i
podyplomowych.

Personel placdwek Kota korzystat z bogatej oferty szkolen specjalistycznych:

1.System informacji oSwiatowej — wprowadzenie i weryfikacja danych z uwzglednieniem najnowszych zmian wytycznych i terminéw
przekazywania danych po 1 stycznia 2015 r., Mentis Centrum Szkolen i Projektéw, Wroctaw — 2 osoby

2. ,,Archiwizacja i wartosciowanie dokumentacji w placéwkach oswiatowych; Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,Romaniszyn”
Sp. Z 0.0. — 4 osoby

3.Podatek dochodowy od 0sdb fizycznych — obowigzki ptatnika, przyktady praktyczne, najnowsze interpretacje organéw podatkowych i orzeczenia

sadowe; Wektor Wiedzy.




4.Najnowsze zmiany w ZUS w 2015r.oraz wybrane zagadnienia z zakresu zasitkéw , emerytur i sktadek; Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego oddziat Okregowy w Koszalinie.

5.Najnowsze zmiany w przepisach prawa pracy; Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego oddziat
Okregowy w Koszalinie.

6. Prawidtowosci i zaburzenia rozwoju sensorycznego dziecka — profilaktyka i interwencja; Polskie Stowarzyszenie Terapeutéw
Integracji Sensorycznej — 2 osoby

7. ,Strategie neurodydaktyki”; Centrum Edukacji Nauczycieli.

8. ,Makaton”, Program Rozwoju Komunikacji PRKM — 34 osoby

9., Trening umiejetnosci spotecznych”; Fundacja SYNAPSIS.

10. Konferencja: ,Terapia dziecka ze spektrum autyzmu”; Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Koszalin.

11. ,Rola i znaczenie metod i form pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”; Centrum Edukacji nauczycieli w
Koszalinie; Studia podyplomowe w zakresie Surdopedagogiki.

12. Plan rozwoju zawodowego nauczyciela stazysty; Centrum Edukacji nauczycieli w Koszalinie.

13. ,Jak pomdc dziecku z problemami manualnymi”; Terapia reki na zajeciach z dzie¢mi 5,6,7,letnimi; Centrum Edukacji nauczycieli w
Koszalinie.

14. ,Rola i znaczenie metod i form pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”; Centrum Edukacji nauczycieli w
Koszalinie.

15. Ciekawy dzien pobytu trzylatka w przedszkolu; Centrum Edukacji Nauczycieli.

16. ,Polityka rachunkowosci i podatki w organizacjach pozarzadowych” ; Prywatna szkota rachunkowosci RERFECTUM -AUDIT, spotki z
0.0. w Warszawie wspomaganie dziecka z trudnosciami w koncentracji uwagi; Centrum Edukacji Nauczycieli.

17. ,Rola i znaczenie metod i form pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”; Centrum Edukacji Nauczycieli w
Koszalinie.

18.,,Zadania i obowigzki nauczyciela pracujgcego z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”; Centrum Edukacji Nauczycieli w
Koszalinie.

19. ,,Przygotowanie wniosku do konkursu ofert na najlepsze projekty ze srodkéw krajowego Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich; Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej dla Regionu Koszalinskiego.

20.RacjonalnaTerapia Zachowania; Pracownia Twoich Przekonan — 13 oséb

21.Szkolenie z zakresu prowadzenia treningdw umiejetnosci spotecznych przewidywanych w zakresie specjalistycznych ustug dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi; Osrodek Metodyczny KKWR filia w Koszalinie.

22.Kurs Socjoterapii i Umiejetnosci Wychowawczych; Osrodek Metodyczny KKWR filia w Koszalinie.

23. ,,Przygotowanie wniosku do konkursu ofert na najlepsze projekty ze srodkédw krajowego Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich”; Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej dla Regionu Koszalinskiego.

24.Seksualnos¢ Osdb Niepetnosprawnych Intelektualnie; Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Szczecinie — 2 osoby

25. ,, Socjoterapia i umiejetnosci wychowawcze”; Osrodek Metodyczny Krajowego Komitetu Wychowania Resocjalizujgcego w
Warszawie Filia w Koszalinie.

26. Kurs ksztattowania umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, spotecznego funkcjonowania oraz nawykéw
aktywnosci; Fundacja Oswiatowa — Europejskie Centrum Edukacyjne Koszalin; ul: Chatubiniskiego 15 — 2 osoby

27. Kurs pogtebiajgcy Stymulacji Bazalnej, koncepcji Profesora A. Fréhlich’a do pracy z osobami z gtebokim uposledzeniem umystowym
— 2 osoby

28. Arteterapia Droga do Tworczej Integracji Plastykoterapia; Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej

29. Kurs doskonalacy nt. Metoda Ruchu Rozwijajgcego wg Weroniki Sherborne — 3 osoby.

30. Podatek dochodowy od o0sd6b fizycznych — obowigzki ptatnika, przyktady praktyczne, najnowsze interpretacje organéw podatkowych
i orzeczenia sadowe; Wektor Wiedzy .

31.Najnowsze zmiany w przepisach prawa pracy; Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego oddziat
Okregowy w Koszalinie.

32. Ogodlnopolska konferencja szkoleniowa ”Ku nowym wzorcom dorostosci oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng”; PSOUU w
Gdanisk.

33. Wyktady V konferencji poswieconej podmiotowosci 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng; Spotkania na tak Poznan.




Plany Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Koszalinie na 2016 rok

1.Prowadzenie funkcjonujacych placéwek: WTZ nr 1, WTZ nr 2, OREW, SDS oraz w miare potrzeb rozszerzenie ich dziatalnosci.

2.Rozpoczecie dziatar w kierunku przygotowania warunkéw do powstania osrodka catodobowego oraz placéwki zwigzanej z

aktywizacja i rehabilitacjg zawodowa.

3.Prowadzenie wczesnej diagnozy i rehabilitacji niepetnosprawnych dzieci w ramach Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno —

Wychowawczego oraz Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

4.Budowanie wizerunku oraz promocja dziatan PSOUU Kotfa w Koszalinie poprzez organizacje imprez o charakterze integracyjnym,
statg wspotprace z mediami oraz przygotowanie profesjonalnego pakietu materiatéw informacyjnych dotyczacych dziatalnosci
naszego Kofa.

5.Podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji otoczenia osob niepetnosprawnych — szkolenia dla rodzicéw oraz kadry pracujacej
z osobami niepetnosprawnymi.

6.Pozyskanie wiekszej ilosci Srodkéw z 1%.

(imie i nazwisko) (dd.mm.rrrr)
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