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Zataczniki do rozporzgdzenia
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 lutego 2013 r.(poz.234)
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
KOtOw KOSZALINIE
75-629 Koszalin, ul. Wysplariskiego 4
tel. 094/345-08-53
REGON 330482733 NIP669-19-13-337

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

zarok 2016

v' Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dia niego biate pola;

v’ W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (=),

Data zamieszczenia sprawozdania

i

1 Navwa oresnizach POLSKIE STOWARZYS‘Z'ENI:E NA RZECZ:OSOB_'Z NIEPEtNOSPRAWNOSCIA INT'ELEKTUALNA'
uhdnts Slealliens) KOLO W KOSZALINIE L . : :

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA ' i - Wo]e\.;.lis:d_z.tv..'oZAC:i;IODNi(_!POMDR:SIKIIE. | powiatkoszaum

kontaktowe i . et e :

Gmina KOSZALIN Ulica WYSPIANSKIEGO _ : :n'lrdo_mua' o i Nr fokalu -

Mi.ejscowoﬁ KOSZALIN Kod pocztowy 75-629 'Pc;czta KOSZALIN Nr telefonu 094 3450853
Nr faksu 094 346 44 84 E-mail psouu@niepelnosprawni.koszalin.pl Strona WWW.WWW.niepelnosp_rawni.kasza!in.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 20.08.2001

Sadowym :

4, Da!ta uzyskar.ia sta*'isu organizacji pozytku 27.06.2005

publicznego _

5. Numer REGON 330482733 6. Numer KRS. : | 0000036441




7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji
(Naiesy wpisa¢ imiona,” nozwiska orez informacie o funkeji
petnionej przez poszczegolnych ctonkéw orgonu zarzqdzojgeego)

8 Skfad organu kontroll lub nadzoru organlzaql
(Na!ezy wpisag. imiona, nazw:ska oraz mformaqe o] funkc;t
péinionej przez poszczegolnych czlonkéw organu kontro.fr fub
nndzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Dariusz Sokalski Przewodniczacy Zarzadu Xtak onie
Anna Gtabata Wiceprzewodniczacy Xtak onie

Zarzadu
Danuta Szarek Skarbnik Kota Xtak onie
Izabella Stec Sekretarz Zarzadu Xtak o©nie
Marek Paprocki Cztonek Zarzadu Xtak o©nie
Robert Nowak Czionek Zarzadu Xtak onie
Jadwiga Pikur Cztonek Zarzadu Xtak onie
Wojciech Nowacki Cztonek Zarzadu/ Elektor Xtak o©nie

Imig i nazwisko. *- Funkqa

Zbigniew Kubicki Przewodnlczqcy KOITIIS]I Xtak onie
Rewizyjnej

Krystian Bomba - Sekretarz Xtak onie

Mirostaw Pazio Cztonek Komisji Rewizyjne;] Xtak onie

5 celé statutowe organlzaqu S
(Na!ezy op:sac ‘cele na podstawre statutu orgamzaqj)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb
z nigpelnosprawnodcia intelektualng , tworzenia warunkdw przestrzegania wobec nich
praw czlowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w yciu spotecznym,

" *| dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspierania ich rodzin

(art. 4 statutu),

10. Sposéh realizacji celéw statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacii na
podstawre statuty orgenizacji}

Cele okreslone w art. 4, Stowarzyszenie realizuje przez:

Inicjowanie 1 wystgpowanie z wnloskami o uregulowania prawne w zakresie
niezbgdnych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb 2 niepetnosprawnoscia
intelektualng.

Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw decydowania w
swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak | w placéwkach oraz formach wsparcia, z
ktorych korzystaja.

Udzielanie wsparcia swoim niepetnosprawnym intelektualnie czionkom, aby ani sami
mogh wystepowac w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo, szkolenie,
asystowanie i opieke prawna a takie wystgpowanie w interesie indywidualnych oséb
z ntepetnosprawnoscia intelektualng,

Tworzenie warunkow wigczania dzieci, miodziezy | dorostych, jako indywidualnych
os6b 1 Jako grup, w tok normalnego Zycla, korzystania przez nich z ogélnodostepne;
infrastruktury spoteczne] i form Zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie
potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty.

Prowadzenie na zlecenie oraz ze érodkow wtasnych réinorodnych ustug, m.in, w
formie placowek i zespotdw kompleksowe], wielospecjalistyczne] pomocy, w
szczeglinodei w zakresie wcezesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej,
terapii w tym socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie
wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz bedacych realizacja
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; edukacji chywatelskiej, europejskigj i
ekologicznej oraz dziatalnodci  rehabilitacyjno - rekreacyjnej, sezonowego
wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej wynikajace] z idei aktywnego zycia przy
petnym wlaczeniu w ycie grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie
dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.
Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym Zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i
przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i poérednictwa pracy,
zatrudnienia chronionego | wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji
ustawicznej.




przez organizacje

1 1) ogdlne usprawnianie;

5) rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnoset zawodowych, umotliwiajacych podjecie pracy w zaktadzie

obecnie jako kontynuator dziatah Towarzystwa Przyjaciol Dzieci — Koto Pomocy Drzieciom Specjalnej Troski od wielu lat
podejmuje dziatania z zakresu ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej i spotecznej, rewalidacji, edukacji oraz
wielokierunkowe dzialania pemocowe na rzecz $rodowiska 0séh z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin. Cele

statutowe Kota w okresie sprawozdawczym realizowane byly w ramach powolanych do dziatainogel Jednostek
organizacyjnych,

Warsztat Terapll Zajgciowej nr 1 dziatajacy od 1992 roku jest placdwky terapeutyczng stwarzajaca 54 osobom
niepetnosprawnym intelektualnie mozliwoéé rehabilitacji spotecznej i zawodowe] w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosei niezbgdnych do podjgcia zatrudnienia. WTZ realizuje zadanla w zakresie rehabilitaci spofecznej i zawodowej,
rmierzajgce do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbgdnych do prowadzenia przez oscbe niepetnosprawng
niezaleinego, samedzielnego i aktywnego zycia - na miare jej indywidualnych mozliwosci.

Realizacja przez WTZ zadan, odbywa sie poprzez:

2} rozwijanie umiejgtnosci, w tym wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnogci osobistej, przy zastosowaniu
réinych technik terapii zajeciowej;

3) preygotowanie do Zycia w Srodowisku spotecznym, w szczegéinodcl popraez rozwdj umiejetnoécl planowania i
komunikowania sig, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich sprawach oraz rozwdj innych umiejetnosci niezbednych w
niezaleznym Zyciu, a takie poprawe kondycji psychicznej i fizycznej;

4) rozwijanie psychofizycznych sprawnoéci niezbgdnych w pracy;

aktywnosci zawodowej lub innej pracy zarobkowej, albo szkolenia zawodowego.

6organizacje praktyk zawodowych na otwartym rynku pracy.

WTZ nr 1 na podstawie zawartych uméw realizuje praktyki zawodowe w Netto, Tesco, Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat
»Lesny Zakatek”, Firmie MPS. Zadania placéwki realizowane sg w ramach 9 pracowni terapeutycznych:

*  plastycznej,

. ceramicznej,

e stolarska,

~  revodziela artystycznego,

e wikliniarskigj,

»  gospodarstwa domowego,

s aktywizacji zawodowej,

¢ komunikacyjno —edukacyjno — autystycznej,

e pracownia sztuki uzytkowej.

Uczestnicy placéwki objgcl 53 réwniei rehabilitacja ruchowa, pomocg psychelogiczng ,uczestnicza w zajeciach dodatkowych
takich jak grupa teatralna ,Tacy Sami” , Nordic Walking, Bowling.

Warsztat Terapii Zajgciowej nr 2 dziatajacy od 1998 roku w Koszalinie przy ul. Wyspiariskiego 4. Warsztat obejmuje swoimi
dziataniami 64 wychowankdw.

Celem warsztatu Jest dzialanie na rzecz tworzenia jak najkorzystniejszych warunkéw do petnego, fizycznego i oschowego
rozwoju uczestnikéw — 0séb niepefnosprawnych, poprzez wszechstranng rehabilitacje spoteczng | zawodowa.

Zadani- placéwki realizowane sg w ramach 11 pracowni terapeutycznych:

o plastycznej,

®  ceramicznej,

* rekodziela artystycznego,

o wikliniarskigj,

+  gospodarstwa domowego,




»  zaradnodci spotecznej,
¢ komunikacyjno —edukacyjno — autystycznej,

s« reedukacyjnej,

e stolarskiej,

¢ multimediainej.

W ramach warsztatu prowadzone s takie zajecia dydaktyczne, majace na celu podtrzymanie umiejetnosci , zdobytych w
placowkach szkolnictwa specjalnego, a takie umoiliwienie nabycia tych umiejetnosci przez osoby, ktérej do tej pory ich nie
nabyty. Realizujac statutowe zadania rehabilitacji zawodowej uczestnikéw, placéwka zapewnia wytypowanym uczestnikom
udzial w praktykach zawodoewych zaréwno na terenie placowki w formie wykonywanych prac porzadkowych i pielegnacyjnych
otoczenia w firmach , Espersen” i ,MPS” w Koszalinie, gdzie uczestnicy praktyk wykonuja prace porzgdkowe zgodne z ich
indywidualnymi mozliwosciami.

Oérodek Rehabilitacyjno — Edukacyjne — Wychowaweczy dziatajacy od 2007 roku jest niepubliczng, specjalistyczng palcéwka
o$wiatowa. Z zajec korzystaty 61 0sob — dzieci i mtodziezy. Dodatkowo z zajet w ramach Wczesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka skorzystato 38 dziecl. Placowka umozliwia wychowankom realizacje obowigzku szkolnego, obowigzku
nauki oraz obowiazku przygotowania przedszkolnego. Wychowankami sa dzieci i miodziez w wieku od 0- do 25 roku Zycia,
niepeinosprawne} intelektualnie w stopniu gtebokim oraz umiarkowanym t znacznym ze sprzgzong niepefnosprawnoscia.
Zajecia edukacyjne i terapeutyczne odbywaja sie w poszczegéinych grupach w ramach realizacji Indywidualnych Programéw
Edukacyjno- Terapeutycznych. OREW prowadzi zajecia z zakresu terapii logopedycznej, pedagogicznej , psychologicznej,
bardzo intensywnej rehabilitacji ruchowej | fizjoterapii, oraz terapil widzenia i integradji sensorycznel. Wychowankowie
uczestniczy réwnie: w zajeciach hipoterapii i dogoterapii. Celem oérodka jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciem i
mfodziezy jak najlepszych warunkéw sprzyjajacych ich rozwojowi. Dotyczy to w szczegdlnodci poprawy sprawnosci
psychoruchowej lub zapobieganiu jej pogorszeniu, poprawie sprawnoici proceséw poznawczych, rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych w tym umiejetnosci komunikacji i radzenia sobie w réinych sytuacjach spotecznych, rozwijaniu umigjetnodci
wspdizycia w grupie, rozwijaniu samoakceptacji, poczucia whasnej wartoscl | pewnosici siebie. Ofrodek wspiera rodziny
wychowankow w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym trudnych emocjonalnie. Wspiera rodziny w
kontaktach z placowkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi. Poprzez swojg
dziatalnost i organizacjg imprez na terenie placdwki i poza nig osrodek wiacza wychowankéw i ich rodziny w proces integracji
ze Srodowiskiem lokalnym. Wspétpraca z zaprzyjaznionymi szkofami i przedszkolami wpltywa korzystnie na rozwijanie
zainteresowar | ksztaftowanie umiejetnosci wspétpracy w grupie réwieéniczej, jednoczesnie daje moiliwoéé nauczycielom
wymiany doswiadczent zawodowych. Od stycznia 2015 roku w osrodku prowadzone sg zajecia wCzesnego wspomagania
rozwoju dziecka, ktorym gtéwnym celem jest pobudzanie psychoruchowe i spoteczne dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci dziecka do podjecia nauki w szkole. W ramach zaje¢ organizowane byty zajecia indywidualne w zakresie

- | terapii pedagogicznej, logopedycznej, psychologicznej, integracji sensorycznej, terapii widzenia, rehabilitacji ruchowej oraz

konsultacje specjalistow dla rodzicow dzieci niepetnosprawnych. Pracownicy oérodka podnosza swoje kwalifikacje poprzez
udziat w szkoleniach organizowanych na terenie placowki i poza nlg. Wiaczanie w prace terapeutyczng nowa zdobytg
praktyczng wiedze czyni Jg profesjonalng w kontaktach z osohami niepetnosprawnymi, Ofrodek organizuje dla rodzicow
wychowankdw placowki i uczestnikéw zajeé Wezesnego Wspomaganta Rezwoju Dziecka cykliczne co miesieczne szkolenia w
zakresie tematycznym wskazanym przez nich, a takie wynlkajacymi z potrzeb dzieci niepetnosprawnych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziatajacy od 2007 roku jest przeznaczony dla 0séb z niepetnosprawnosciy intelektualng ,
poczawszy od niepetnosprawnodci w stopniu  umiarkowanym, majacych trudnodci w samodzielnej egzystencji |
funkejonowaniu spotecznym. Swoiimi dziataniami obejmuje 35uczestnikdw. Sg osoby z terenu miasta Koszalina, wymagajace
pobytu w placdwee wsparcia ze wzglgdu na wiek oraz poziom funkcjonowania, niezdolne do podjecia pracy, pragnace przezyé
swoje zycia godnie w miare samodzieinie, pod okiem opiekunéw i terapeutow.

Uczestnicy majg mozliwos¢ uczestniczenia w rehabilitacji gdzie nabywane sa, rozwijane i podtrzymywane umigjetnosci
niezbgdne do samodzielnego zycia. Uczestnicy biora udziat w kompleksawe] i ciggte] rehabilitacji, terapii indywidualnej i
grupowej. Umotliwiamy osobom z niepeinosprawnoécia intelektualng diugotrwate, ciagte uczestnictwo w rehabilitacji, a
poprzez to rozwijanie ich umiejgtnosci z zakresu samoobstugi, podtrzymywanie ich sprawnoéei psychofizycznej, nabywanie
sprawnosci w zakresle wykonywania czynnosci Zycia codziennego oraz czynnosci zwigzanych z aktywnoscig i zaradnoscia
spoteczng tak, aby umozliwic im jak najbardzie] samodzielne zycie i funkcjonowanie spoteczne obecnie i w przysztoci,

Poprzer state, efektywne, profesjonalne i systematyczne zajecia przygotowujemy osoby niepetnosprawne do petnienia rél
spotecznych w roznych Srodowiskach oraz wprowadzamy ich do aktywnego zycia w spoteczenstwie lokalnym,

W Srodowiskowym Dornu Samopomocy codzienne zajecia odbywaja sie w nastepujacych pracowniach:

rewalidacji,

socjoterapii,

gospodarstwa domowego,

rekodzieta artystycznego,

arteterapii i fotografii,

kemputerowo — poligraficzna,

manufaktury.

Osrodek zapewnia swoim podopiecznyim nastepujace rodzaje wsparcia:

¢  terapie zajeciowq;

rehabilitacje spoteczng;

rehabilitacje ruchows;

zajecla sportowo — rekreacyjno — kulturalne;

opieke psychologiczng;

- & & 5 & & »

poradnictwo psychologiczne dla opiekundw oraz domownikéw;




organizacjg dzuaialnosu poiytku publlcznego
{Nalezy wskozad jednq fub wu;cej pozycji).

2 1. Lic'iba .od biorcéw dziatari orga nizécji

w podzm)‘e na asaby fizyczne i osoby prawne)

1 2 Zas:eg terytorsalny faktvczme prowadzone; przez

{Nafezy oszacowac hczbe odbiorcéw driatarn orgamzac_ﬂ w okres:e sprawozdawczym

|:| gmina
[ kilka gmin

|:| powiat

| sty e~ [252

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
L] wojewddztwo

[ kitka wojewddztw

[ ] caty kraj

X kilka powiatéw[_| poza granicami kraju

Osoby

prawne

2.2.Informacje na temat innych{niz;
wymienionych-w pkt 2.1) odbiorcéw,
na rzecz ktérych organizacja dz;ata{a
(Np zw:erzeta zabytkr} :

Nie dotyczy

31 O'r'gan_izac'j'a_:proWadz_i!a d.'z_iafa'l_ﬁo'éé' nieod:ﬁnfatha p‘oiy’tkufbdb_!i_cihegof o

3'.:2'. Naleiy podac informacje ha temat przedmiotu
dzigfalnoscei nieodplatnef orgenizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
poiytku publicznego, o ktorych mowa w art, 4ust: 1 ustawy
“Zidnia 24 kw:etma 2003 ra dszufnoscf pozytku o

1536 7 pézn ), o takze kodu/éw PKD 2007
odpawrada,uqcego/ych tef dziotaingici: Jedli orgumzaqa
prowadzi wigcej hiz 3 rodzoje dziafalnoscl nieodptatnej, -
nélezy podaé informacje na temat trzech glownych . .-
',rodzajow dziatainosci (podanie maksymalnie 3 kodow), ;

zaczynajge odgléwnego prze'dm_iotu dziatalnoscl

Sfera dziatalnoéci pozytku
‘publicznego

Przedmlot dz:aialnosu

Numer Kodu (PKD) -

Dziatalnoéé na rzecz osob
niepetnosprawnych

Pozostaia pomoc spoteczna
bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana

PKD 88.99.Z

Dziatalnosé na rzecz oséh
niepetnosprawnych

Szkoty podstawowe

PKD 85.20.Z

Dzialalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

41 Organizacja prowadzﬂa: dz'ia?élhd'é'é 'c;'dp’fatnq hoiytku bubliczn_egd_.

Dziatalno$d
fizjoterapeutyczna

PKD 86.90.A

4 2 Nm’ezy podat informacje na temat przedmioty’
dzrala!nosca odptatnef organizacfi w okresie

pozytku pubIrcznego, o ktérych mowe w art 4ust.1 ustawy
p_ubhcznego fo wo.'onta_rmc.'e, a takie kodu/_ow PKD 2007 -
adpowiadajgcego/yeh tej dziatalnosci. Jesii organizacja
prowadzi wiecef ni2 3 rodzaye dziaf.inosci odplatnej, nalezy
podat informacje na temat trzech gléwnych rodzajow
dziatolnosci (podanie maksymalme 3 kodéw), zaczynajqc
odg{ownego przedmiotu dsza!nosﬂ

Sfera dziatalnoéci pozytku .

publicznego -

P_rz_edmiof_ dZia{éInqéci

 Numer Kodu (PKD)

spmwoza‘awczym wroz ze wskazaniem sfer/y dziclainosci




i§,i:;':Qféanizécja prowad':zila'dz_iaiélnos'.ég:d:s]_:)odarc_zq : IRRPETRS S |otak

Numer kodu (PKQ_)' Przedmiot i op_ié dz_iaial_hoﬁci

5.2. Naleiy podaé informacje no temat przedmff'ot_u
dziatainosci gospodarczef organizaci wraz z opisem tej
dziatainosci w okresie sprawozdawczym,; o takze kodu/éw

PKD 2007 odpowmdqrqcego/ych tef dzmr‘ainoéc: lesli
organizacja prowodzi wigcef niz. 3 rodzaje dziatalnosc
gdspodarczej, noley podat mformac;e ng temat trzech
'g!dwnych rodzajéw dziatainosei (podame maksymaliiie 3

.kodow) zaczyna;qc odgfownego przedmrotu dzralalnoscf )

6619 628,44 zt

a)zlsrzyc'h,ody.z dziaié'lhzo'éci'nieodpiat:n.ej' p'oi.ytku publicz:négd

6533 484,76 zt
b) Przychody z dzlafalnosu odp{atnej pozytku publ|cznego 0,00 zt
(4] Przychody 7 dualalnosu gospodar(.:.z.éj 0,00 zt
d) Przychody flnansowe 17,89 zt

é)ipqusta_{g przychod;’

86 125,79 zt

390927,33 zt

6 299 386,42 zi

a) ze srodkow europEJskich w rozumlenlu przepiséw’ o ﬁnansach b kbllcznvch :

71 802,85 zt

:b) ze srodkow budzetu panstwa

3554 322,53 zt

c)ze érodkdw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

193 729,33 zt

d) ze Srodkdw par’ls.twdwy_ch funduszy celowych

247953171

:".'Z'_é'_irédei prywatnych ogé{é_nﬁ

166 097,00 z{

a)ze skiadek-c".i"fon'k.o\'f.fékic.hiij

16 242,00 z¢

b)z darbwizn od oséb fizycznych -

107 984,18 zt

c) zdarowizn od 0séb prawnych

39 260,82 zt

- d)z ofiarnoéci pubiicznej (zbiérek publicznych, kwest) - L

. . ;" 2 610,00 zt
e} ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

- f) zwolywéw 2 majatku {w szé}iég"éinoéci sprzedazy lub wvnaj_mﬁ 5k{admkowmathkowych) 0.00 zt

2.4, Z innych #rédel 114 217,69 zt




3, 1. Stan srodkow pochodzqcych 2 1% podatku dochodowego od os6b flzycznych na plerwszy dzlen roku '

. 0,00 zt
sprawozdawczego -

3 2. Wysokosc kwoty pochodzace1 z 1% podatku dochodowego od osob f zycznych wydatkowanej w OkI'ESIe o 7 400,00 2t
sprawozdawczym ogotem !

PSONI Kolow Koszallme Srodow:skowy Dom Samopomocy doflnansowanle do prOJektu PFRON

1 |,Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy”, , W drodze do niezaleznosci , oraz biezgce]
dziatalnosci placowki.

7400,00 z

3

4

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

3. 4 “Cele szczegoiowe W_rozumieniu przeplsow 0 podatku dochodowym od oséb fizycznych,. wskazane przez podatnlkow podatku
dochodowego od osdb- fizycznych, na ktdre. organizacja pozytku. publlcznego wydatkowafa na]W[QCEJ srodkow pochodzacych 7 1%

1 |Wskazania na placéwke oraz imienne podopiecznych Stowarzyszenia.

13800,20 zt

5.1, Wynik dzialalnosci 'ni'eod:p_ia'tnej pozytku publicznego

4 1 Koszty: orgamzacn w okre5|e sprawozdawczym ogoiem BT :_ o E 6518 207,83 7 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzema meodpfatnej dziatalnosci pozytku pubhcznego e = 5896 894,03 zt 7 400,00 zt
:Z’b) koszty z fytutu prowadzenla odpfatnej dziatalnosci pozytku publlcznego _' o L 0,00 z# 0,00 zt
. c) koszty z tytutu prowadzenra dzaaialnosm gospodarczm . : . , : 0,00 zt
) koszty finansowe - o _ L S i : 15,00 zf
f:é) koszty admmistracyjne ' . e . 608432,20zt| - o o d
.‘-_f) pozosta{e koszty ogdtem 12 866,60 zt 0,00 zt
8 825,25 zt

101 420,61 zt




5.__2._Wynik dziaialnos’ci'od_piatnej pozytku publicznego

0z podaku dochodowego od aséb prawnych
X z podatku od nieruchomosci
0 z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organlzaqa korzysta{a z nastepulqcych © z podatku od towarow | ustug

zwolnlen o .| X z opfaty skarbowej

{Na!ezy wskazac ;ednq fub wrecej pozyq.v wrozz kwotq Xz °p{at SE!dOWVCh

przyznanego znfvo!mem.a) . o7z innych rwolnien
|- jakich ?

O nie korzystata

0,00 zt
5.3.'-Wyh_i_k dzialalnosc gdspodar’czej 0,00 zt
W tym wysokosé s’rodké_w_brze’z_naczona na dziatalnoié poiytku public'zn.egc:) : 0,00 z

2 Organlzaqa korzystaia 7 prawa do meodp’ratnego mformowanla prz d
publlcznej ‘radiofonii te|EWIZji 0 pl‘OWBdZOI’lEj dziatalnodci: n|e0dpfatnej pozytku Xtak Onie ;
publ|cznego zgodme Z art. 23a ust 1 ustawy z dnia 29 grudma 1992 r. 0 radtofonu i
telewuzp (Dz. U 22011r Nr 43, poz. 226, z pdin. zm.) -

‘ BRI RN ‘ S | owiasnosc
3 Organlzaqa korzystafa z uprawmenla do nabyc:a na- szczegolnych zasadac prawaf

Iub jednostek samorzqdu terytorla!nego lub zawarta na preferencyjnych warunkach O hajem
zpodmlotaml publ|cznym| umowy uzytkowanla najmu, d2|erzawy fub. uzyczema O uzytkowanie

przystuguje jej w odniesichiu do tych nteruchomoscn nastépujace prawo: -+ | o©ouiyczenie

Nalez wskazac edn lub wiecej pozyeji ..
( 14 jedng 4 fp.u} o dzierzawa

X nie korzystata

1 1 Liczba osob zatrudnlonych w orgamzaql ha podstaWJe stosunku pracy C o g
{w odpowiedzi-naley uwzglednic wszys| tkie 0soby zatrudmone w organizagyi na podstaw:e stosunku cy (etar | 123 osdb
fub czedc etatu) w okresie spraquda wczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudniohe w orgamza_qr_} SR

wfasnoscr fub: prawa uzytkowanla wietzystego meruchomoscn Z zasobu Skarbu Panstwa; O uzytkowanie wieczyste

1 2 Przemetna liczba zatrudnlonvch w orgamzaqi na podstaw:e stosunku. pracy'w--prze]:czemu ha pefne etaty o
(Aby okresli¢ przecigtne . zotruinienie -nalezy ssumowac wszystkie osoby zatrudnione ng: pods whe: stosunky’ pracy w poszczegulnych
m:eancach w okresre sprawozdawczym (wraz z ufamkomr odpowmdajqcymj czes’c: etatu, np: O 5 w przypadku osoby zatru_ fonej na pcﬁf

100,99 etatow




‘:1.'3.::I_.iciba 0s6b w organizacji $wiadczaeych.ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1Xtak o nie

'2‘.;.’1‘-.5'Org'aniia:cja posiada cztonkow

53 0séb

165 osob fizycznych

2.2 Liczha cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku $prawozdawcieg0j

‘3. Organlzaqa korzystata ze sw;adczen wykonywanych przez wolontariuszy..
{Zgodnie.z ustawq z dnig 24 kwiietnia
osoby frzyczne ktdre ochotniczo i bez wynagrodzema wykorujq swiadczenta na rzecz organizaci, nreza!ezme od tego, czy
'$q to osoby -niezwigzane z organizacjq, - cztonkowie, pracawmcy, osoby éwiadczqce usfug: na podstaw:e umowy
cyw:lnoprawnej czy przedstuwtc.vefe wfadz orgamzac;f} . .

0 o0s6b prawnych

2003 r.:0 dziatainodci pozytku publicznégo i o wo!onmname, wnfontanuszamr sq X tak o hie

3 2 Llczba wolontartuszy wykonUchych $wiadczenie na'rzecz organlzac_1| przez okres krotszv mz 30 dnl

__1_laczna'kWota wynagrodze.ﬁ'(brutt'o) wijpiac_onych przez orgahizécje'w_okresie sp_raw_bz‘dawczjymé

(Kazdy wolontariusz powinjen byc l.uzony tylko raz, niezaleinie od liczby s‘wmdczen wykonanych ne rzecz orgamzaq: w okresre 30 0s6b
sprawozdawczym i cznsu pracy) . :
RN ]} czfonkowm orgamzaqi pracowmcy organlzaql osoby swmdczace usiugl ha podstawue umowy 6 0s6b
W cywnnoprawnej, cz{on kOW|e organu za rzqdza jacego
tym: ;
i b) mne osoby 24 osdb
3 3. Llczba wolontanuszy wykonujacych $wiadczenie na’ rzecz orgamzacu przez okres od 30 dm do 6 miesiecy -
(kazdy wolontariusz pow:men byc hczcmy ty)‘ko mz, niezaleznie od liczby swradczen wykonanych na rzecz orgamzuq: w okresre : 16 oséb
sprawozdawczym} . . .
“a} cz{onkome organlzaql pracownlcy organizacji, osoby swmdczace us?ugi na podstaWIe umowy 0 0s6b
tym: cyw&lnoprawnej, czionkome organu zarzadzajacego
v b) inne osoby 16 0s6b
_ P 202 okres d{uzszv mz 6 m;emecv
(Kazdy wolon toriusz powrmen byc hczony tylko raz, mezalezme od hczby §wmdczen wykonanych no rzecz organrzucﬂ w. okres;e 11 oséb
spmwozdawczym } . .
a) cztonkowie organlzaql pracowmcy organizacii, osoby swmdczqce us{ugl na podstawm umowy 3 0s6b
tym: cywnnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
7 b)inne osoby 8 oséh

3974 431,36 zt

" a) ztytutu umé\é\r:o préce

3649 502,06 zt

—wynagrodzenie zasadnicze

2942 397,85

ty m - nagrPQy_ 46 960,00 zt
o — premig 660 144,21 zt
- inhe $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytulu umow cywulnoprawnych 324 929,30 2t

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracowmkom oraz osobom éwmdczqcym us{ugl na
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnodcig poiytku pubhcznego

3974 431,36 zt
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W ayw zwmzku z prowadzona dziatalhoscia odpiatna pozytku pubhcznego '

0,00 zt

tvm b) w ZWquku z prowadzonq dzaa!ainosua n:eodptatna poiytku pubhcznego

0,00 zt

3. tqczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz. osobom sw&adczqcym usfugl na
,podstame umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnodcia gospodarcza organizacji

0,00 z

4, Wysokosc'przemqtnego m|esaecznego wynagrodzema {brutto) wypiaconego cztonkom organu, zarzqdzajqcego
-organizacji; | whczajqc wynagrodzeme zasadmcze nagrody, premle | ,mne sw_lad_czenla._ oraz umowy
cyw;lnoprawne - S : S

‘Aby: - okresiic. przec:etne mnes:eczne wynagrodzeme naleiy: lzsumowaé wszystkre kwoty wynagrodzen wypfacone w c:qgu roku

Zsumowangq kwote przez 12 (mJes:ecy)

sprawozdawczego (wiiczajge wynagrodzenre zasadmcze, nagrody, premie | inne fw.'adrzenfa oraz umowy cyw;lnoprawne), 2 padz:ehc'

0,00 2

5 Wysokosc przecnetnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto} wyp’raconego czionkom organu kontroli’ iub_

nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnlcze nagrody, premie i inne swmdczema oraz: umowy cywﬂnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4) -

0,00 zt

;6 Wysokosc przecigtnego m|e5|ecznego wynagrodzenla (brutto) wypfaconego cz{onkom mnych niz organu
zarzqdzajacego kontroll lub: nadzoru, organdw orgamzacp wllczajac wynagrodzeme zasadmcze nagrody,

premie i inhe $wiadczenia oraz umowy cleinoprawne
{potrz komentarz do punktu g).- :

0,00 zt

7 Wysokosc przeuetnego mleStecznego wynagrodzenla (brutto) wypfaconego pracowmkom orgamzaql
‘wltczajqc wynagrodzenle zasadnlcze nagrody, premie i inne sw1adczen:a oraz osobom swmdczqcym usiugl na
podstawie umowy cywﬂnoprawne; _ )
(patrz komentarz do punktu 4) S : ) o 3974 431,36 12'

331 202,61 zt

_8 Wysokosc najwyiszego mles;ecznego wynagrodzema (brutto) wyptaconego cztonkom organu zar;
wliczajac wynagrodzenle zasadmcze, nagrody, premie i inne swiadczenia:oraz umowy cywnnopra he

kom organu 7d qdzajacego _

0,00 zt

sokosc najwyiszego’ m|e5|ecznego wynagrodzenla {brutto) wyp{aconego cz,fonkom organu kontroll Iub
-nadz_ ru, whczajac wynagrodzenie’ zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy. cywnlnoprawne

0,00 zt

f10 Wysokosc najwyzszego mlesuacznego wynagrodzema (brutto) wyp{aconego czionkom innych, niz organu
jzarzqdzajacego kantroli. Iub ‘nadzory, organow orgamzacn wllczajqc wynagrodzeme zasadnlcze, nagrody,
‘prémieiinne swmdczenla oraz.umowy cywunoprawne :

0,00 zt

11 Wysokos¢ najwyzszego m:esmcznego wynagrodzema (brutto) wyptaconego pracownlkom orgamzaqt
whczajqc wynagrodzeme zasadn[cze nagrody, premie i inne éwmdczema ‘oraz wynagrodzema wyp{aconego
osobom swiadczgcym ustugi na podstaW|e umowy cywilnoprawnej .

11 752,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczqce wynagrodzen

{Mozna - podzielic - sie z opinig pubhcznq dodatkowymf -uwagami.
dotyézqeymi - poziomu lub konstrukc;l wynagrodzedi. w. organizacji,
Wowezs noledy wpisad te uwagl w przygotowane pole}

fi,;'O'rgariizacja_udzielafé poiyczék pienieinych - : ' _ ' o '_ otak Xnie

25 iWysokos’_é udzielonych poiyczek pienieznych

0,00 zt

Nie dotyczy

1, Organazaqa reatlzowafa z.:danla zIecone przez organyjednostek samorzqd oo fXtak o nie
terytonalnego ' iy . : ; L

2 Enformaqa na temat giownych reahzcwanych zadan i kwot dotaqu otrzymanych'na |ch realizaqe _
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego g!owny( e) celf-e), nazwe organu udz:ela;qcego dotacji oraz kwote przyznanej dotaqr}

Nazwa organu udzlelajqcego dotaql

Lp. Nazwa zadania Cel{-e) zadania

: K_Wota.dotacji :
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Prowadzenie rehabilitacji spotecznej i

Sa mopomocy

1 Dziatalnoic biezgca WTZ 1 | zawodowe] 0séb niepetnosprawnych | Urzad Miasta Koszalin/PCPR/PFRON 288 666,67 zt
intelektualnie
Prowadzenie rehabilitacji spotecznej i
2 Dziatalnos¢ biezgca WTZ 2 | zawodowej oséb niepelnosprawnyeh | Urzad Miasta Koszalin/PCPR/PFRON 1048 626,66 zt
intelektualnie
3 Xl Mistrzostwa Bowlingowe | Impreza integracyjno - promocyjna PCPR Koszalin 468,00 zt
Subwencja oswiatowa Prowadzenie placéwki OREW Urzad Miasta w Koszalinie
OREW 3036 084,40 zt
Prowadzenie
Srodowiskowego Damu Prowadzenie palcéwki $DS Urzad Miasta w Koszalinie 527 700,00 zt

3w okresm sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
_admlnlstracu rzadowe1 Iub paristwowe fundusze celowe

1X tak

o hie

4 Informaqa na-temat. realtzowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na |ch rea[nzaqe i
:{Naiezy podac nazwe zadama, ;ugo gfowny( e} cel( e), nazwe orgcmu udﬂelajqcego dOtO’Cji oraz kwote przyznanej dOtECﬂ)

_Lp.?*; T Nazwa zadama Cel( e) zadama ...... 5 K\}\}o_ta ‘dofa |
Festiwal Umiejetnosei —
Dnia Godnosci Osob z . . .
1 Niepelnosprawnoscia Impreza integracyjno - promocyjna PFRON 4 300’00 2t
Intelektualng
Organizowanie i prowadzenie
, " szkolefi, kurséw i warsztatéw dla
2 »Pokonat TABU cztonkdw rodzin oséb PFRON 29991,00 zt
niepetnosprawnych
#Przez rehabilitacje do Dodatkowe zajecia terapeutyczne w
5 samodzielnosci ...” okresie I-XIl 2016 r, PFRON 336 010,71
» W drodze do Dodatkowe zajgcia terapeutyczne w
6 ntezaleznosci ...” okresie |-XI1 2016 r. PFRON 278 377,99 o
9 X1V Ogdlnopolskie 11 t
Integracyjne Warsztaty Impreza integracyjno - promocyjna PERON 6 049,60
Artystyczne tazy 2016
10 | .Droga do samodzialnoici” | Dodatkowe zajecia terapeutyczne EOG 71 802,85 zt

2. Informacja na temat realizowanych zaméwier i kwot otrzymanych na ich realizacje -

Lh.‘ '

“Przedmiot zaméwienia. * Nazwaorganu-. | ..
- 1| Nie dotyczy ,
2 :| Nie dotyczy ,
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| Nie dotyczy

Nie dotyczy

o najmnie] 20% ogélne

: . % udziatow T B

X O . L L o . % udziatu w ogdine] .
Lp: Nazwa spofki - Siedziba spotki. akeji w liczbie closéw
S . E kapitale FeDIeosew

1 | Nie dotyczy % %

2 | Nie dotyczy % %

3 | Nie dotyczy % %
2. Wykaz fundacji, ktérych organizagja jest furidatorem

1 | Nie dotyczy

2 | Nie dotyczy

3 | Nie dotyczy

3 Informaqe e} kontrolach przeprowadzonych W orgamzacp przez organy admm:st'racu pubitcznej w okresie sprawozdawczym

Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie oboquku badania sprawozdan fmansowych
organizacji pozytku publicznego {Dz. U Nr 285, poz. 2852)

.l “Qrgan kontrolujacy " Liczba kontroh
1 | Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Koszalinie 3
2 | Miejski Osradek Pomocy Spotecznej w Koszalinie 5
3 | Wojewoda Zachodniopomorski 1

4 Organlzaqa przeprowadzﬁa badanie sprawozdama flnansowego na podstawua ustawy z dniai29

wrzesnla 1994 r. 6 rachunkowosci {Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péin. zm.) fub rozporzagdzema Xtak o nie

5. Dodatkowe informacje : _ _
(quna wpisaé W ponizsze pole inne infq;rﬂche,-'ktérymi organizacjo cheiglaby podzielic sig 2 api)

i publiczng) "
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Uczestnicy placéwek i ich rodziny

Uczestnikami placowek dziatajacych pod patronatem Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Kota w Koszalinie sg dzieci i mtodziez oraz doroste osoby w wieku od 3 do 65 lat, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i gtebokim wraz z towarzyszgcymi niepelnosprawnosciami |
schorzeniami. W placéwkach Kofa osoby te uzyskuja daleko idaca i wieloptaszczyznowg pomoc i opieke. S3 adresatami dziatari
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej oraz dziatan z zakresu edukacji i rewalidacji. Biora aktywny udziat w #yciu
spotecznym i kulturalnym. Pomoc i wsparcie otrzymujg réwniez ich rodzice i opiekunowie. Jest to pomoc merytoryczna i
prawna. Uczestnicy placowek mieszkaja w Koszalinie i na terenie gmin: Mielna, Manowa, Biesiekierza, Sianowa, Bedzina,
Swieszyna, Bobolic, Darfowa. Liczba uczestnikéw placowek Kota na stan 31.12.2015, wynosit 252 0s6b niepetnosprawnych.

Wspotpraca z instytucjami i samorzadem lokalnym

W okresie sprawozdawczym czlionkowie Zarzadu Kota uczestniczyli w organizowanych w Urzedzie Miasta Koszalina
spotkaniach z wladzami samorzadowymi. Spotkania poswigcone byly wykonywaniu zadan zleconych oraz dziataniom na
rzecz pozyskiwania kolejnego obiektu do realizacji celéw statutowych. W okresie sprawozdawczym Zarzad Kota
uczestniczyt rowniez w spotkaniach w PFRON w Szczecinie, w spotkaniach z kierownictwem MOPS i PCPR w Koszalinie, w
Starostwie Powiatowym i w Urzedach Gmin, z ktérych pochodza uczestnicy placdwek Kota. Odbyly sie réwniez spotkania z
Zarzadem Gtownym PSOUU w Warszawie i placéwkach terenowych.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalnosé statutowa

W okresie sprawozdawczym Koto podejmowato aktywne dziatania w celu pozyskania dodatkowych funduszy wspierajgcych
dziatalno$¢ podstawowa placowek oraz realizacje dziatart dodatkowych, wzbogacajacych oferte rehabilitacyjng placéwek.
Sktadano wnioski w ramach konkursu PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, skad pozyskano dofinansowanie na dziatania wspierajace proces terapii i edukacji niepetnosprawnych
dzieci, mtodziezy i usob vorostych. W projekcie pracy Kota istnieje powotanie komérki odpowiedzialnej za pozyskiwanie
funduszy z innych #rédet. Stowarzyszenie w okresie sprawozdawczym, realizowato w ramach powotanych jednostek
organizacyjnych programy i projekty wzbogacajgce oferte rehabilitacyjng Stowarzyszenia:

1. ,Przezrehabilitacje do samodzielnosci” : PFRON; termin realizacji od 01.04.2015 do 31.03.2016

2. ,W drodze do niezaleznosci...” : PFRON; termin realizacji od 01.04.2015 do 31.03.2016

3. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koszalinie przy ul. Budowniczych 6 w roku 2016.

4., XIV Ogdlnopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne tazy 2016”: PFRON, Fundacja Lotto Milion Marzen,

Fundacja M. Kantona, Bio Gen

5. Xl Mistrzostwa Bowlingowe”; PCPR Koszalin

6. ,Droga do samodzielnosci”: FEOG
Imprezy integracyjne

W minionym roku, w ramach realizacji zadan statutowych przez poszczegéine placéwki Kota jak réwniez w ramach pracy
catego Stowarzyszenia organizowano wiele imprez o charakterze integracyjnym i kulturalnym. Udziat w nich wazieli
uczestnicy poszczegolnych placéwek, kadra w nich zatrudniona, rodzice i opiekunowie uczestnikéw, cztonkowie Kota,
sponsorzy oraz przedstawiciele spotecznoéci lokalnej. Migdzy innymi odbyty sie : Spotkanie Swiateczne Wielkanocne, Dzieri
Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Koszalinie, XIV Ogélnopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne
w tazach, Pikniki integracyjne dla rodzicéw i opiekunéw prawnych, Mistrzostwa Bowlingowe, Spotkania Wigilijne.

Doksztatcanie i szkolenie pracownikéw

Ponadto personel zatrudniony w placéwkach Kota wcigz podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w
szkoleniach i warsztatach organizowanych z ramienia Kota, jak rowniez w toku indywidualnie podejmowanych studidw
magisterskich i podyplomowych.

Personel placéwek Kola korzystat z bogatej oferty szkolen specjalistycznych:

1. Zasady bezpiecznego kontaktu z osobami z zaburzeniami psychicznymi - 3 osoby
2. warsztaty z zakresu edukacji psychoseksualnej oséb z niepetnosprawnosci intelektualng w ramach projektu pn.
»Pokonac ,TABU” — 8 oséb

3. 11 [l Forum Zrozumie¢ Autyzm ,Dojrzewanie, Seksualno$é i Autyzm — 9 osdb




4. Konferencja:_, Trudne pytania... dobre rozwigzania. Seksualnoéé oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i spektrum
autyzmu” — 4 osoby

5. 505: ustrukturyzowane narzedzie pierwszej pomocy psychologicznej dla 0séb z niepetnosprawnoscia — ofiar przemocy
seksualnej, ich rodzin oraz opiekunéw — 5 os6b

6. Konferencja: Droga do Samodzielnosci — Dorosta Niepetnosprawnosé — 5 0séb

7. kurs ,Wiklina — kurs | stopnia” — 1 osoba

8. Szkolenie: aktywizacja, motywowanie i wspieranie rozwoju podopiecznych WTZ — 26 0s6b

9. kurs jezyka migowego zorganizowany przez Edukacyjne Studio Ryszard Homik ~ 1 osoba

10. Praca z osobami ze znaczna niepetnosprawnodcig intelektualna — 14 os6b

11.,, Prowadzenie treningéw umiejgtnosci spotecznych w zakresie specjalistycznych ustug opiekuriczych” — 8 os6b
12.Szkolenie: ,Kompleksowe warsztaty ABI. Administrator Bezpieczenistwa Informacji ~ nowe zadania i obowigzki
uwzgledniajace Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego z dnia 14.04.2016” — 1 osoba

13. Szkolenie ~ ,Obstuga oraz wykorzystanie programu MOWik w terapii 0séb niemdwigcych” — 6 osdb

14. Szkolenie - PIT | CIT w Podatku dochodowym od 0séb fizycznych 2016 r. oraz Platnik — 1osoba

15. Warsztaty : Wykorzystanie elementédw metody verbotonalnej w terapii dzieci z zaburzeniami w komunikacji jezykowej”
cz.1-1osoba

16. Kurs pt. Monachijska Funkcjonalna Diagnostyka Rozwojowa — 2 osoby

17. Konferencja Logopedyczna ,Metody diagnozowania i terapii logopedycznej dzieci z zaburzeniami autystycznymiiz
Zespotem Aspergera” -2 osoby

18. Kurs ,Diagnostyka i terapia neuroiogopedyczna — modut | pt. ,Zaburzenia funkcji oralnych, zwigzanych z poborem
pokarmdw i nadawaniem mowy” — 1 osoba

19. Kurs podstawowy Stymulacji bazalnej do pracy z osobami z gtebokim uposledzeniem umystowym — 2 osoby

20. szkolenie podstawowe Makaton Program Rozwoju i Komunikacji PRKM — 1 osoba

21. Szkolenie: , Podstawowe zagadnienia terapii i edukacji dzieci z autyzmem” — 1 gsoba

22. Warsztaty: Symultaniczno — sekwencja nauka czytania — 1 osoba

23. Ewidencja materiatow bibliotecznych — 1 osoba

24. Szkolenie: ,Zamknigcie roku 2016 w organizacjach pozarzadowych” - 2 osoby

25. Kurs zawodowy ,Hortiterapia podstawy” — 1 osoba

26. kurs w zakresie ,Monachijskiej Funkcjonalnej Diagnostyki Rozwojowej pierwszy, drugi i trzeci rok zycia” — 1osoba




Plany Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Koszalinie na 2017 rok

1.Prowadzenie funkcjonujgcych placéwek: WTZ nr 1, WTZ nr 2, OREW, $DS oraz w miare potrzeb rozszerzenie ich dziatalnosci.

2.Rozpoczgcie dziataii w kierunku przygotowania warunkéw do powstania osrodka catodobowego oraz placéwki zwigzanej z

aktywizacjg i rehabilitacjg zawodowa.

3.Prowadzenie wczesnej diagnozy i rehabilitacji niepetnosprawnych dzieci w ramach O$rodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno —

Wychowawczego oraz Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

4.Budowanie wizerunku oraz promocja dziatart PSOUU Kota w Koszalinie poprzez organizacje imprez o charakterze integracyjnym,
stata wspotprace z mediami oraz przygotowanie profesjonalnego pakietu materiatéw informacyjnych dotyczacych dziatalnoci
naszego Kofa.

5.Podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji otoczenia 0séb niepetnosprawnych — szkolenia dla rodzicéw oraz kadry pracujgcej
z osobami niepetnosprawrymi.

6.Pozyskanie wiekszej ilosci srodkow z 1%.

7. Kontynuowanie projektéw:

- .Przez rehabilitacje do samodzielnosci ...”(OREW) dodatkowe zajecia terapeutyczne do 111 2017 r.

- » W drodze do niezaleznosci ...”(SDS) dodatkowe zajecia terapeutyczne do |1l 2017 r.

8. Realizacja nowych projektow:
- ,Samodzielnos¢ — moja przysztosé

Iy

¢” projekt Unijny (mieszkania treningowe i wspomagane)

- ,Przez rehabilitacje do samodzielnosci ...”(OREW)

- .Pokonaé TABU” (WTZ 2)

9. Powotanie nowej placéwki — Zespot Mieszkalnictwa Treningowego | Wspomaganego.
10. Zakup nowego samochodu.

27 marzec 2017 r.
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