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Wytyczne dotyczace warunkéw sanitarnych w OREW

Ustala sig nastqpujace_;za_Sady postepowania:

1. W zajeciach nie mogg uczestniczyé dzieci i mtodziez oraz kadra pedagogiczna, ktérzy sa
objeci kwarantanna lub izolacjg albo maja objawy choroby zakainej.

2. Zapewnia sie érodki ochrony indywidualnej (maski, przytbice, rekawiczki, fartuchy w razie
potrzeby) oraz instrukcje prawidtowego ich stosowania.

3. Promuje sie zasady higieny i umozliwia ich realizacje poprzez:

wspié’rénie i promowanie wsrdd kadry pedagogiczneji niepedagogicznej zasad:
a. higieny rgk (mycie i dezynfekcja),

b. higieny drog oddechowych {podczas kaszlu i kichania nalezy zakry¢ usta i nos
zgietym tokciem lub chusteczka, a nastepnie jak najszybciej wyrzuci¢ chusteczke
do zamknietego kosza i umy¢ rece),

uwrazliwienie kadry na koniecznos¢ stosowania Srodkéw ochrony osobistej
(np. rekawiczek, maseczek itp.) oraz mycia i dezynfekeji rak, w tym szczegdlinie:

a. przedipo kontakcie z dzie¢mi i mtodzieza,

b. po kontakcie z zanieczyszczonymi powierzchniami lub sprzetem,

¢.  po usunieciu srodkow ochrony osobistej,

zakaz noszenia bizuterii przez pracownikow OREW na rekach ponizej fokcia

zapewnienie Srodkdw czystosci (mydto, reczniki papierowe) oraz przy wejsciu
i w kazdym pomieszczeniu wspdlnego uzytku srodkéw do dezynfekeji,

" uzywanie ostony ust i nosa. przez osoby prowadzace zajecia (w miare mozliwosci) oraz

informowanie dzieci i mtodziezy o koniecznosci stosowania tego rozwigzania
w sposéb dostosowany do ich mozliwosci psychofizycznych, :

uzywanie odpowiednich Srodkéw och'rc'my indywidualne]  przy czynnosciach
pielegnacyjnych w stosunku do dzieci i mtodziezy.

Zapewnia sie odpowiednia liczby specjalnie zamykanych i opisanych koszy na zuiyte

srodki ochrony indywidualnej.

5. Wyrzucanie zuzytych jednorazowych srodkdw ochrony osobistej do zamykanych,
wyfozonych workiem foliowym koszy znajdujacych sie w tazienkach.

Zakaz korzystania z telefonow podczas zajed.
Zapewnienie przez rodzica positku w zamknietym pojemniku

Informowanie dzieci i miodZi_e_iy, w spos6b dostosowany do ich moiliwosci

psychofizycznych, oraz kadry o ryzyku, jakie niesie ze sobg nieprzestrzeganie zasad higieny
oraz przekazywanie wskazéwek Gtéwnego Inspektora Sanitarnego w powyzszym zakresie.

Regularne wietrzenie pomieszczen, w tym pomieszczei w ktorych przebywajg dzieci co

godzine.
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10. Regularne dezynfekowan'i'e czesto uiywanych powierzchni uiytkowych iwyposazenia

11.

12.

13.

wykorzystywanego do zajec. W szczegdlnosci:

- czyszczenie powierzchni wspdlnych, np.: klamek drzwi wejsciowych, poreczy,
blatéw, opar¢ krzeset, sprzetu do rehabilitacji,

- dezynfekowanie powierzchni dotykowych, np.: biurek i stolikow/tawek, klawiatur
i myszek, wtacznikow Swiatef, materacy, sakw.

Takie dziatania nalezy kaidorazowo przeprowadza¢é po zakorczeniu zaje¢ przez
wychowanka (w: przypadku zaje¢ indywidualnych) lub grupe wychowankéw i przed
rozpoczeciem zajeé przez wychowanka lub drugg grupe wychowankéow.

W przypadku stwierdzenia niepokojacych objawdw mogacych wskazywaé na zarazenie
sie wirusem przez wychowanka, nalezne jest niezwloczne skierowanie go do IZOLATKI.
Nastegpnie nalezy zawiadomié rodzine badZ osoby wskazane do kontaktu o zaistniatej
sytuacji oraz skontaktowa¢ sie telefonicznie z powiatowa/wojewddzka stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w celu uzyskania decyzji co do dalszego postepowania zgodnie
z procedurg ogolna.

Pracownicy powinni zosta¢ poinstruowani, ze w przypadku wystgpienia niepokojacych
objawodw powinni pozosta¢ w domu i skontaktowad sie telefonicznie ze stacja sanitarno-
epidemiologiczng, oddziatem zakainym, a w razie pogarszania sie stanu zdrowia
zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac, ze moga by¢ zakazeni koronawirusem.

W przypadku wystapienia u pracownika wykonujacego swoje zadania na stanowisku
pracy niepokojagcych objawdw sugerujacych zakazenie koronawirusem nalezy
niezwlocznie odsungé go od pracy i odesta¢ transportem indywidualnym do domu
(transport witasny lub sanitarny). Naleiy wstrzymaé przyjmowanie dzieci oraz

‘powiadomi¢ wiaéciwg miejscowo powiatowg stacj¢ sanitarno-epidemiologiczna

. istosowat sig scisle do wydawanych instrukeji i polecer. -

14.

15.

16.
~ ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury, biorge pod uwage zaistnialy.

17.

18.

Pracownik powinien oczekiwaé na transport w wyznaczonym pomieszczeniu, w ktérym
jest motzliwe czasowe odizolowanie go od innych oséb. Jesli nie ma takiego
pomieszczenia, nalezy wydzieli¢ obszar, w ktérym ta osoba bedzie odseparowana od
innych w odlegtosci min. 2 m z kazdej strony.

Ustalenie obszaru, w ktorym poruszat sie i przebywat pracownik, przeprowadzenie
rutynowego sprzatania, zgodnie z procedurami zaktadowymi oraz zdezynfekowanie
powierzchni dotykowych (klamki, porecze, uchwyty).

Stosowanie do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego przy

przypadek.

Brak wstepu na teren placéwki oséb, ktorych obecno$¢ nie jest konieczna do
zapewnienia realizacji zajec. '

l

Poinformowanie opiekundw/ rodzicow, Ze w razie stwierdzenia niepokojacych objawow
wskazujacych na wystapienie choroby zakainej wskazane jest pozostanie w domu
i skorzystanie z teleporady medycznej.
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w zéjqciach hie moga uczestniczyé'oéoby, ktore w ciggu ostatnich 14 dni mialy kontakt
z osoba chorg z powodu infekcji wywotanej koronawirusem -lub podejrzang
o zakazenie. L - : '

Pomiar temperatury ciata u dzieci i mfodziéiy. oraz kadry pedagogicznej
i niepedagogicznej mozliwy jedynie po uprzednim uzyskaniu ich zgody.

Dezynfekowanie rak przed wejsciem na teren OREW.
Uzgodnienie szybkiej $ciezki komunikacji z rodzicami dzieci i mtodziezy w przypadku ich
ztego samopoczucia. : '

Ustalenie liczby. uczestnikéw zaje¢ w celu opracowania optymalnego sposobu
organizacji pracy i ZanC

W przypadku zaje¢ grupowych grupa uczestnikéw zaje¢ musi byé dostosowana do

‘potrzeb. i mozliwosci dzieci i miodziezy przy uwzglednieniu koniecznoéci zapewnienia

bezplecznych [ hlglenlcznych warunkéw realizacji zajec.

Dostosowanie wielkosci sal do liczby uczestnikdw zaje¢ — minimalna przestrzen do

prowadzenia zajeé dla dzieci i miodziezy w sali nie moze byé mniejsza niz 4 m’ na
jednego uczestnika zajec i nauczyciela prowadzacego zajecia oraz pomocy nauczyciela.
Zaleca sig czeste mycie rak (wodg z mydtem) lub dezynfekowat je preparataml na bazie
alkoholu {min. 60%). :

Regularne mycie fub dezynfekowanie sprzetu rehabilitacyjnego, biurek, stotéw,
klamek, wtgcznikéw $wiatta, poreczy — muszg by¢ one regularnie przecierane z uzyciem
wody i detergentu lub srodka dezynfekcyjnego (najlepiej po kaidych zajgciach i przy
zmianie grupy uczestnikowy).

Informowanie dzieci i mtodziezy, w sposéb dostosowany do ich potrzeb, o unikaniu
dotykania oczu, nosa i ust.

Dbanie o zachowanie odpowiedniego dystansu spotecznego, przy uwzglednieniu
potrzeb dzieci i mtodziezy.

Sledzenie informacji umieszczanych na stronach internetowych  Gidwnego

Inspektoratu Sanitarnego i Ministerstwa Zdrowia, wytycznych i zalecen w zakresie
koronawirusa {SARS-CoV-2), w tym zasad bezpiecznego postepowania, dostepnych na
stronach https://gis.gov.pl/ lub https://www.gov. pI/web/koronaw:rus/, a takie
obowigzujacych przepisow prawa.
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I SZCZEGOLOWE ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
OBJAWOW MOGACYCH WSKAZYWAC NA ZAKAZENIE COVID-19

1. W przypadku wystapienia objawéw mogacych wskazywaé na zakaienia COVID-19
pracownik / wychowanek niezwtocznie kierowani sa do odizolowanego pomieszczenia
(IZOLATKI) w celu ustalenia dalszego postepowania ze siuzbaml epldemlologlcznyml
Jednoczesnie powiadamia o tym fakcie dyrektora; '

2. Dyrektor placowki niezwlocznie powiadamia stuzby epidemiologiczne oraz Zarzqd PSONI
o podejrzeniu zakazema, ' '
Kontakt: o

PSSE Koszakin_ _tgL (94){ 342-4d—85

nr telefonu alakmowégo-694-493-771 ) lub (91 432 04 37)

w celu uzyskén’ia decyzji co do dalszego postgpowania zgodnie z procedurg ogdlng.
W prz’ypadk’u braku pofac'zejnia:

caiod.obowq" infolinie NFZ : 800190590 lub skontaktowaé sie z Oddziatem
Obserwacyjno — Zakaznym Szpitala Wojewddzkiego w Koszalinie, tel. 94 348 84 00
(centrala), tel. 94 348 82 98 (Izba przyjeé oddziatu),

3. Dyrektor powiadamia wszystkich pracownikow placéwki i rodzicow wychowankéw
o0 zaistniatej sytuaciji.

: aehabshfary;nw
iy chonawezagn

Faading Bochne




WEWNETRZNE PROCEDURY ORGANIZACII PRACY OSRODKA
REHABILITACYJNO — EDUKACYJNO — WYCHOWAWCZEGO
NA CZAS TRWANIA PANDEMII COVID-19

. PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA WYCHOWANKOW OREW
W KOSZALINIE NA CZAS PANDEMII COVID -19

1. W czasie trwania pandemii OREW p_ra_towaé bedzie w godzinach 7.30 - 15.30

2. Rodzic/ opiekun przyprowadza Wychowanka na zajecia rewalidacyjno - wychowawcze
w godzinach 7.30 - 8.30, natomiast na specjalistyczne zajecia rewalidacyjne zgodnie
z ustalonym grafikiem.

3. Przyprowadzajacy wychowanka nie wchodzi do placéwki. Kontaktuje sig telefonicznie
z wyznaczonym pracownikiem informujac, iz oczekuje na przyjecie do placéwki przed
wejéciem Pracownik placéwki przejmuje opieke nad wychowankiem przy drzwiach placéwki.

4. Pracownik przéjmujgc'zopieke' nad dzieckiem w obecnosci rodzica wykonuje pomiar
' temperatury wychowanka (termometrem bezdotykowym). Jesli temperatura ciata dziecka
' -.wskazuje 37°C i wiecej lub istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wychowanek jest chory
. i moze zarazac inhych, nie przyjmujemy go w tym dniu do placéwki. Rodzic zobowigzany jest
zabraé dziecko do domu i skontaktowad sie z lekarzem. Pomiar temperatury odnotowywany
jest w Karcie pomiaru temperatury, stanowigcy Zatacznik nr 1 do Procedur

5. Po godz. 8.30 drzwi osrodka bedg zamkniete; osoby spdinione nie beda w tym dniu
przyjete do placéwki.

6. Wychowanek przynosi do placowki wytacznie jedzenie, przybory higieniczne i przedmioty
konieczne do zapewnienia mu bezpiecznych warunkdéw pobytu.

7. Pracownik  wskazuje sposdb dezynfekcji rgk wychowankowi lub dokonuje jej
samodzielnie.

8. Odbieranie wychowankéw odbywa sie analogicznie do przyprowadzania dziecka do
placéwki. Rodzic nie wchodzi na teren budvnku. Informuje telefonicznie
nauczyciela/asystenta o zamiarze odebrania dziecka. Pracownik przekazuje opieke nad
dzieckiem rodzicowi przy drzwiach wejsciowych do  budynku, po uprzednim
zdezynfekowaniu dziecku rak. Odbior wychowankow z zajed rewalidacyino - wychowawczych
odbywa sie w godzinach 14.00-15.15, natomiast z specjalistycznych zajeé rewalidacyjnych
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

9. Na czas pandemii wszelki kontakt rodzica z pracownikami odbywa sie tylko za pomoca
telefonu lub innych $rodkéw technologicznych. Rodzic zobowigzany jest do dostgpnosci
telefonicznej przez caty okres pobytu wychowanka w placowce.

10. Na czas pandemii wszystkie drzwi wejsciowe do placdwki sg caty czas zamkniete od
wewnatrz. '

11. Rodzic oczekujgcy na przyjecie lub odbidr dziecka ma zastoniete usta i nos oraz
zachowuje bezpieczng 2 metrowa odleglo$¢ od pozostatych oséb. Na czas pandemii
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w obiekcie przy ul. Wyspianiskiego 4 dzieci przyprowadzane i odbierane s3 wytacznie
wejsciem ,A”. .

12. Rodzic podpisuje jednorazowo Oéwiadczenie rodzicéw/ opiekundw prawnych w zwiazku
ze zgloszeniem dziecka do udzialu w zajeciach w OREW stanowigcy Zatgcznik nr 2.
Kaidorazowo rodzic potwierdza fakt, ze dane zawarte w os$wiadczaniu stanowigcym
Zatacznik nr 2 sg aktualne, stanowiacy Zatgcznik nr 3
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Mt PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW NA TERENIE OREW
W KOSZALINIE NA CZAS PANDEMII COVID -19

: 1. W c?asie trwania pandemii OREW pracowac bedzie w godzinach 7.30 — 15.30
2. Pracownicy wchodzg i wychodzg z obiektu zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy.

3. Na czas pandemii w obiekcie przy ul. Wyspianskiego 4 pracownicy korzystaja wylacznie
z wejscia ,A”.

4. Pracownik zobowiqzany.jestf-dopilnowaé zamkniecia drzwi na klucz po opuszczeniu
placowki. : '

5. Pracownikowi przed wejéciem do Osrodka wykonywany jest pomiar temperatury. Pomiar
temperatury odnotowywa_ny.jé'st w Karcie pomiaru temperatury, stanowiacej zatacznik nr 4.
Jesdli temperatura ciata pracownika wskazuje 37°C i wiecej lub istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik jest chory i moze zarazac innych, nie podejmuje w tym dniu
pracy; zobowigzany jest skontaktowaé sie z lekarzem.

- 6. P-raco_wnik przéd wéjs’ciem do obiektu dezynfekuje rece.

7.Podczas pobytu w placéwce pracownik ma obowigzek korzystaé z indywidualnych s’rodkéw
ochrony osobiste] { przylbice, maseczki, rekawice, w razie koniecznosci fartuthy :
jednorazowe)

8. Zuzyte srodki ochrony osobistej wyrzucane sg do wyznaczonych koszy.

9. Podczas przebywania na terenie osrodka obowiazuje zakaz noszenia bizuterii na rekach
ponizej tokcia '

10. Pracownicy zobowigzani s3 do regularnej dezynfekcji rgk tj. m.in. myéia rak wodg
2 mydtem i dezynfekowania ich na biezaco w ciggu dnia.

11. Na czas pandemii pracownik kontaktuje sig z rodzicem/ opiekunem wychowanka za
pomocy telefonu badz innych technologii komunikacyjnych.

12. Pracownik zobowiazany’jest do regula_r_nego' wietrzenia sali, w tym sali w ktdrej
przebywajg wychowankowie co godzing. '

13. Pracownik ma obowigzek regularnego dezynfekowania powierzchni uizytkowych
i wyposazenia wykorzystywanego do zaje¢ ( dezynfekcji nalezy dokonaé po zakoriczeniu
zaje¢). Wykonanie dezynfekcji nalezy odnotowad¢ w  Karcie dezynfekcji sprzetdow
i wyposazenia w Sali, stanbwiacych zatacznik nr 5 do Procedur.

14. Pracownik po kazdorazowym uzytkowaniu toalety wykonuje dezynfekcje sprzgtow
bezposredniego uzycia. Co najmniej dwukrotnie w ' ciggu dnia pracownik dokonuje
gruntowne]j dezynfekcji tazienki, odnotowujac to w Karcie prac porzadkowych i dezynfekcji
tazienek, stanowiacej zatacznik nr 6 do Procedur
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14. Wyznaczony pracownik dokonuje prac porzadkowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
utrzymywania w czystosci ciggéw komunikacyjnych, windy, dezynfekowania powierzchni
dotykowych - poreczy, klamek, wiacznikow swiatta, uchwytéw, poreczy krzeset i powierzchni
pfaskich odnotowujac to w Karcie prac porzadkowych i dezynfekciji ciagéw komunikacyjnych
i windy, stanowigcej zatacznik nr 7 do Procedur.

15. Pracownik zobowigzany jest do usuniecia z sali przedmiotéw i sprzetow, ktérych nie
mozna skutecznie dezynfekowaé. '

16. Pracownik organizujgc zajecia korzysta wylacznie z urzqdzen i sprzetéw mozhwych do
catkowitej dezynfekcji.

17. Pracownik organizujgc zajecia wyodrebnia dla- kazdego wychowanka materiaty
dydaktyczne indywidualnego uzytku (ksigzke, zeszyty, karty pracy, kredkl, materiaty
stymulacyjne itp.)

18. Pracownik dba o regularne mycie dezynfekowanie rék wychowankéw.

19. Pracownik przygotowuje miejsce zajec dla wychowanka z zachowaniem odpowiedniego
dystansu.

20. Pracownik zapewnia czyste | zdezynfekowa:ne miejsca ‘do spozywania przez
wychowankdw positkow. '

21. Zakazuje sie wychodzenia poza teren obiektu.-

22. Na czas pandemii zakazuje sie korzystania z placu zabaw mieszczacego sie na terenie
zielonym w obiekcie przy ul. Wysplansklego 4. Dopuszcza sie korzystanie z terenu zielonego
z zachowaniem dystansu.

23. -Ogra'nicz'a sie kontakty kadry niezaa'ngaiowanej w bezpodrednig prace z wychowankami

uczestniczacymi w zajeciach.

24, Obowiazuje rygorystyczny nakaz swiadczenia pracy na swoim stanowisku pracy,
tj. zakazuje sie przebywania i grupowania w innych pomieszczeniach niz wyntkajqcych_
z wykonywanych obowiazkéw stuzbowych.

25. Pracownicy o$rodka miedzy sobg powinni zachowac dystans spoteczny w kaidej
przestrzeni placéwki wynoszacy min.1,5m { nie dotyczy bezposredniej pracy przy dziecku).

; eh"mmzaayjno
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Zatgceznik nr 2

Koszalin, dnia ......cceocmcnnerenrecns

OSWIADCZENIE RODZICA W ZWIAZKU Z ZGLOSZENIEM
DZIECKA NA ZAJECIA DO OREW

Oswiadczam, ze moja c6rka/ méj syn:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(imie | nazwisko dziecka)

nie miat/a kontaktu z osobg zakazona wirusem Covid-19, |

nikt z cztonkéw najblizszej rodziny, otoczenia nie przebywa na kwarantannie,
nikt z cztonkow najblizszej rodziny nie przejawia widocznych oznak Choroby,
stan zdrowia dziecka jest dobry,

syn/cérka nie przejawia zadnych oznak chorobowych, np. podwyiszona
temperatura, katar, alergia, kaszel, biegunka, dusznosci, wysypka, bdle mieéni,
bdl gardta, utrata smaku czy wechu i inne nietypowe. - |

NN NN

Deklaruje che¢ skorzystania przez moje dziecko z 'zajqé w trakcie obowiazujacego na
terenie kraju stanu epidemii COVID-19. Jednoczesnie oswiadczam, iz jestem $wiadomy/a
petnej odpowiedzialnoéci za dobrowolne posianie dziecka do OREW w Koszalinie
w aktualnej sytuacji epidemiologicznej'.'

Oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a o ryzyku, na jakie jest narazone zdrowie
dziecka i rodziny oraz zdaje sobie sprawe, ze:

1. Mimo wprowadzonych w OREW obostrzer sanitarnych i wdrozonych wszelkich srodkow
ochronnych, na terenie placowki moze dojé¢ do zakazenia COVID - 19,
2. W przypadku wystapienia w srodowisku osrodka zakazenia lub jego podejrzenia
u personelu/dziecka/rodzica dziecka, moja rodzina i jej najblizsze otoczenie zostana objete
kwarantanna. - o _

3. W przypadku zaobserwowania niepokojacych objawéw u dziecka zostanie ono
natychmiasf umieszczone w przygotowanym wczesniej pomieszczeniu izolacji w placéwce,
wyposazonym w niezbedne srodki ochrony osobistej. O tym fakcie niezwtocznie zostanie

powiadomiony rodzic/opiekun dziecka oraz stosowne stuzby i organy.



WEWNETRZNE PROCEDURY ORGANIZAC)I PRACY OSRODKA
REHABILITACYJNO — EDUKACYINO ~ WYCHOWAWCZEGO
NA CZAS TRWANIA PANDEMII COVID-19

Oswiadczam, ze:

1. Zobowigzuje sie do natychmiastowego odebrania télefonu 0 numerze
........................................ , ktéry przekazuje do szybkiego kontaktu w sprawie mojego dziecka.
2. Wyrazam zgode na pomiar profilaktyczny temperatury ciata termometrem bezdotykowym
u dziecka przy wejsciu do placéwki i w trakcie pobytu. :

3. Dziecko nie jest/jest (niewfasciwe skresli¢) uczulone na wszelkie $rodki dezynfekujace.

4. Zapoznatem/am  sie z Wewnetrznymi procedurami organizacji pracy Osrodka
_Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego na czas trwania pandemii COVID-19,
opracowanymi na podstawie Wytycznych przeciwepidemicznych Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego w zwiazku z organizacja zajec rewalidacyjnych, rewalidacyjno — wychowawczych
i wezesnego wspomagania rozwoju oraz Wytycznych Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji
Narodowej. Deklaruje petne zastosowanie sig¢ do procedur oraz wyrazam zgodq na ich
realizowanie przez placdéwke.

5. Bede na biezaco informowal dyrektora OREW o istotnych zmianach w zdrowiu r_n.ojego
dziecka podczas epidemii. ' :

6. Zobowiazuje sie do codziennego podpisywania Karty aktuahzulacej mformaqe zawarte w
tom oswiadczeniu- zatacznik nr 3 do Procedur.

7. Rozumiem, ze po$wiadczenie nieprawdy - a co za tym idzie naraianie oséb drugich na
zakazenie koronawirusem COVID-19 -oraz umyslne i $wiadome rozprzestrzenianie chordb
zakaZznych bedzie zgtaszane do odpowiednich stuzb. '

(Podpis rodzica/opiekuna)



Zarzadzenie nr 7/2020

DYREKTORA OSRODKA REHABILITACYIJNO ~ EDUKACYJNO — WYCHOWAWCZEGO
Z DNIA 18.05.2020 ROKU

W SPRAWIE WPROWADZENIA WEWNETRZNYCH PROCEDUR ORGANIZACII PRACY W OSRODKU
REHABILITACYJNO — EDUKACYINO — WYCHOWAWCZYM NA CZAS TRWANIA PANDEMII COVID-19

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnig 14 maja2020 r. zmienigjgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Jjednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. Uz 2020 r. poz.872).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 14 maja 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprowie czasowego ograniczenia funkcjonowanig jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz.871).

Rekomendacje dotyczgce organizacyi zaje¢ rewalidacyjnych, rewalidacyino — wychowawczych |
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

& 1. Z dniem 20 maja 2020 roku wprowadza sie w OREW Wewnetrzne procedur organizacji pracy
w Osrodku Rehabilitacyino — Edukacyjno — Wychowawczym na czas trwania pandemii COVID-19

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor OREW
) ., Paulina Bochno
IREKTOR

¢ Redabilitacying.
Wych yino




