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Konkretne dziatania i zatoZenia na poszczegdlne lata szkolne s tworzone przez caty spotecznodd
Osrodka i 53 dostosowywane do aktualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
wychowankow. Koncepcja ma model koncepcji kroczace).

PODSTAWA PRAWMNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo ofwiatowe | wydanych na jej podstawie akbow
wykonawcaych

2. Ustawa z dnila 7 wrzednla 1991 r. o systermnie oswiaty | wydanych na je] podstawie aktdw
wykonawczych,

3, Statut Polskiego Stowarryszenia na rrecz Osdéb z Niepetnosprawnodcly Intelektualng Kolo
w Koszalinie

4, Statut Odrodka Rehabilitacyjno = Edukacyjno — Wychowawczego w Koszalinie

5. Regulamin Ofrodka Rehabilitacyjno = Edukacyjno = Wychowaweczego W Koszalinie



MISJA

~Szozescie jest jFak echo, ktore odzywa gie, kiedy dajemy samych

giebie.”
Phil Bosmans

Misjg naszego Oérodka jest zapewnienie niepetnospravwenym dzieciom | miodziedy jak najlepszych
warunkdw spravjajgcych ich rozwojowi, aby mogly w miare swoich modliwodcl jak najpelniej poznawad
otaczajgcy ich swiat, bywi samodzielne i czul sie szczedliwe. Rodzinom zas, rapewniamy wszechstronng
pomoc, w priygotowywaniu ich doroll osob wspomagajgcych rozwd] swojego dziecka poprze:z
dostarczanie informacji, modelowanie umiejetnoici istale wzmacnianie poczucia kompetencii
rodzicielskich.

WIZJA
PROFESJONALTIZM
BEZPIECZENSTWO
AKCEPTACUJA
ROZWOUJ
CHEZC
OTWARTOS ¢
TWORCZoOSEC
INTEGRACUJA

H
=

WSPARC

Aby w pedni realizowac zatoienia misji Ofrodka dyrektor i pracownicy placowki kierujy sie
nastepujacymi hastami:

Profesjonalizm — kadra wysoko wykwalifikoewana i ciagle doskonalaca sig

Bezpieczenstwo — placdowka miejscem w ktorym wychowankowie i ich rodzice czujg sie
bezpiecznie

Akceptocio — placdwka respektujgca niepowtarzalnosd wychowankdw i dajaca szanse na rozwdj
na miare indywidualnych mozliwosci

Rorwdj — placdwka rozwijajaca sie wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego srodowiska
os0b niepelnosprawnych

Chec = placdwka gotowa niest pomoc w najdrobniejszych problemach

Otwartosdé — placdwka wspdtpracujgca w szerokim zakresie z roznymi instytucjami i placowkami
Twarczosc — placowka daiaca do cigglego wzbogacania oferty o nowe innowacyjne rozwigzania
terapeutyczne, edukacyjne i rehabilitacyjne

Integracia - placdwka wptywajaca swoimi oddzlalywaniami na $wiatopoglad spotecznodci
lokalne)

Wisparcie — placowka dajgca oparcie rodzicom dzieci niepeinosprawnych



CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Ofrodek Rehabilitacyjno -Edukacyjno —Wychowawczy w Koszalinie dziata od 1 wrzesnia 2007r.
lest niepubliczng, specjalistyczng placdwka przeznaczong dia dzieci | mtodziezy od urodzenia do
25 lat z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, a takie w stopniu
umiarkowanym i znacznym z niepetnosprawnosciami sprzetonymi wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy | wychowania podczas realizacji odpowiednio
wWCzesnego wspomagania rozwoju, wychowania przedszkolnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzhku szkolnego i obowigzku nauki.

Potaczenie tradyeyjnego dziennego trybu edukacji, wychowania czy tez rewalidacji wychowanka
w Oirodku z duig iloscig specjalistycznych terapii i rehabilitacji sprawia, e jestesmy jedyna taka
placowka w regionie. Wszelkie dzialania planowane, modyfikowane i realizowane w Osrodku 53
podejmowane we wspolpracy z rodzicami.

Wszyscy nauczyciele 1 specjalisci zatrudnieni w Ofrodku wspdipracuja przy analizie,
moniterowaniu | wprowadzaniu zmian w procesach edukacyjnych kaidege dziecka tworzgc
Zespdt Specjalistow,

Oférodek jest placdwks otwarta na Srodowisko lokalne, organizujac réinorodne formy
wispalpracy, szczegdlnie z innymi placowkami oswiatowymi o charakterze integracyjaym.

CELE OSRODKA

Gtéwnym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankdw autonomii, rozumiane] jako
niezaleinodc, samodzielnost i zaradnosé 2yciowa na miare indywidualnych potrzeb | mozliwosci

rozwojowych.

Cele szczegotowe w stosunku do wychowankdw ;

1} poprawa ogdlnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;

2} poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;

3) poprawa sprawnosci procesow poznawczych;

4)  rozwdj osobowoic;

51 rozwdj samoakceptacji, poczucia wiasnej wartosci, poczucia pewnosci siebie;

B) rozwd] umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikacji, umiejetnosci
radzenia sobie w rdénych sytuacjach spotecznych;

7]  roxwd) rainteresowania ludimi | otaczajacym swiatem, poznawanie rzeczry, zjawisk i
procesow w nim zachodzacych;

B)  rozwdj umiejetnosci wspdliycia w grupie;

9)  rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umoiliwienie samorealizacii.

Cele szczegofowe w stosunku do rodziny:

1) wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu | zaspokajaniu przez rodzine potrzeb
rorwojowych, psychicznych | spotecznych dziecka;

2)  wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;

3] rozwdj umiejetnosci radzenia sobie re stresem;

4) wyksztalcenie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi niepetnosprawnych
w Srodowisku lokalnym;



5)
6

7

wsparcie dziatarh na rzecz poczucia solidarnodci z innymi rodzicami i poczucia
todsamosci z PSONI;

stworzenie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicdw
oraz ich aktywnodci obywatelskioj;

wsparcie rodziny w kontaktach z placowkami opieki zdrowotnej, szkotami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi | innymi  instytucjami w zakresie
oddziabywania rehabilitacyjnego | edukacyjnego oraz opiekuniczego.

ZADANIA OSRODKA

Cele Ofrodka Rehabilitacyjne — Edukacyjne - Wychowawczego realizowane s3 popriez
nastepujgce zadania:

I
)

3)

4)

organizacje wezesnego wipomagania rozwoju dziecka;

realizacje wychowania przedszkolnego, rocinego przygotowania priedszkolnego,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

opieke dostosowana do potrzeb wynikajgcych z wielorakiej niepetnosprawnosci
wychowankéw oraz z programu wielodyscyplinarnych oddziabywan obejmujjcy
w szczegolnosci pomoc przy: przemieszczaniu slg, czynnosciach fizjologicznych,
utrzymaniu higieny, spoiywaniu pokarmow, ubieraniu i rozbieraniu sie i ochrone
przed niebezpieczedstwem;

rehabilitacje spoteczno - rzawodows, lecznicza | opieke zdrowotng w ramach
swiadczen specjalistycznych. :

Formy realizacil celdw:

1)
2)
3)
4)
5)

wCzesne wspomaganie rozwoju dziecka;
wychowanie przedszkolne;

roczne przygotowanie prredszkolne;
ksztatcenie specjalne,

zajecia rewalidacyjno — wychowawcze,

Cele Osrodka w stosunku do rodziny realizowane w nastepujcych formach:

1)
2)
3)
4)
5)

warsztaty, wyktady | seminaria;

poradnictwo specjalistyczne;

zajecia rekreacyjne, terapeutyczno - rehabilitacyjne, w tym wyjazdowe;
interwencyjna apieka catodobowa;

spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujace potencjalne moiliwosci | prawa osdb
z niepetnosprawnoscig intelektualng do godnego Zycia.



GEOWNE ZALOZENIA PRACY I ROZWOJU PLACOWKT

CEL OGOLNY: ZAPEWNIENIE WYSOKIEGO POZIOMU WSZECHSTRONNES EDUKACH,
WYCHOWANIA | OPIEKI ORAZ ROZNORODNE) TERAPH | REHABILITACH DLA KAZDEGOD

WYCHOWANKA W NASZE! PLACOWCE.

CELE ETAPOWE - (operacyjne) realizowanie w kolejnych latach pracy placowki;

1, Systematyezne ulepszanie warunkdw lokalowych placdwki, doposaienie osrodka w kierunku
poszerzania oferty zajec edukacyjno-terapeutycznych ( zabezpieczenie optymalnych warunkdw
dziatalnosci placdwki).
2. Realizowanie nowatorskich rorwiazan programowych w placdwce, promowanie wartodc

edukacji.

3. Aktywizowanie rodzicow/ opiekunow prawnych jako partnerdw Odrodka, udzielanie wsparcia
w procesie nauczania | wychowania dziecka (zapewnienie dostepnyeh form pomocy dziecku i

rodzinie).

4, Promowanie placowki w srodowisku, prezentowanie osiggnied uczniow, wychowankow i

nauczycieli.

5. Wspdipraca z srodowiskiem lokalnym w obszarze rehabilitacji spoteczne] wychowankdw.
6. Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z rzeczywistymi potrzebami

placowki.

PLAN DZIAEAN OSRODKA W POSZCZEGOLNYCH
OBSZARACH FUNKCJONOWANTIA :

Obgzar Cel dziatania Zadania Kryteria
gukoaBi
Bara placdwki bodernizacks bazy ¥ Pozyskanie nowegn ohlekiu do *  poryskanie oblektu do

oingdka

prowadzenia OREW: nadbudowa w
ZFakladzie Rehabilitacyinym nr 1

¥ Wykonanie projelu budowlanego

¥ Pogyskanke frodidw finansowyech na
wykpnanie nadbedowy

* Wirkonanie caboksitatiu prag
rwigzanych 1 prooesem nadbudowy
budynkis

* Wykomanss progektu
technplogicanego

« Opinia w zakresie gy pod

* Wykonanie prajekiu budowlanego
wewnetrene] instalacii do
ocdprowadzania dymu i ciapla

* Irstalsegs wiegdred pfpod

* Wykananie wewnetrene] instalacji do
odprowadrania dymu i ciepla

¥ Fainstalowanie obwietlenda mgodnego
1 mormarmi placdwek adwiabowych,
afwietlenda awaryjinego i
ewakuacypnegn

¥ Whelionanie instrulcji pfpo

¥ Uryskanie nkegbgdryeh apinil
| Parsbwowa Komenda Straiy
Poiarne], Parfsiwowa Powialowa
Inspekcla Sanitarna, Lragd Miasta
Koszalina)

¥ Wyposatenie placdwid w mebile,
stolid, kresta, seafki ubraniowe

prowadrenia Oirodka
Rehabilitacyino =
Edvkacying -
Wychowawcrego - ilogé
sall edukacyjno =
rewalidacyjrych oraz
Eabinetdw spacialistdw
rapewnialaca uryskEwanie
najwykseych efektdw
edubaoy)mo-
terapeutycenych

+ radowalajgoe

wyposatenie w metle,
bawhi, kreesetka, dywarry,
spreaty kuchenne, robsty,
POMGoR BFAE Sproet
ErApeUtyCinG -
rehabilitacyjry

¥ berplecrefstwo podczas
tajed w budynku odrodka
| w jego otoczeniu




dypwary, rolety

¥ Doposadente kechnl

¥ Doposaiens w pomoos dydaktycene |
terapeuiyczng

# Doposadenke gablnetu logopedy

# Dipposadente Sall integrac)l
Sensoryiane

+ Dpposadenie Sall rehabiftac)i

* Wykonande preglyddw spregiu
bedgjcego wiasnodicly placdwk oraz w
dyspoayc)l plactwki

* Wypasatenie sal weresnegn
wipamagania rogwoju dziecka w
odpowlednie wyposalenie | pomoce

« Proystospwanie 2 sal do organizac)l
treningdw calodobowych dla
wythwankdw placdwkl

Drganizacja pracy
placdwki

Usprawnienie
funicfonowania Odrodics

vutwarzenie addeiaide
proysposablajaoych do pracy dia
wychawankdw OREW, kidrey
ukodczyli & Kasg

+ rapewnienie funkcjorawania
placdwki rgodnie 2 jef statutem,
regulaminem i prawem odwistewym

+ rapewnignie dostgprodc do
dekumentdw wewngtraodrodbraych
i prawa odwiatowego

* wapdpraca | dasigganie oping onganu
prowadzgoego — Fargdu PSONI Kola
w Eoszalinie v

¥ twarzinie spdjrege raconego Manu
Fracy QREW

¥ daskonalenie wipdipracy @ radeicami

Y usprawmianie praty w Zespolach
Specialistow

Yusprawnianie pracy w 2espolach
ewaluatoniw

¥ dotkanalenia organizec pomacy
mvchologicing — pedagagiczne|

v doskonalenie crganizaci wezesnego
wipomagania roswaju diiecka

¥ OTEANITAC]A SYSEMU Pracy W nowym
ablekcie

*grganizacia spdjnego systemu
funkejonowanie Ofrodka w dwdch
abiektach

« organizacia catodobowych treningdw
samedzienoicl

+ shworzenke optymalnych warenkdw
dla ropaoju zawodowego naucryoiell

¥ poryskanie srodkdw na realizacie
dugefalowych projekidw

+ uprawlanie madeb rarzgdeania |
komunikacii migdey dyrekierem,
wicedyrektorami, rady pedagogicensg,
eespodamt specialiside,
withowarikarnl, rodzicami |

parastalymi pracownikami,

v

o

¥

Placdwha dobres
Hganizowana

Placdwka sprawnie
sarzgdrana
Funkcjonowanie gfrodia
spitinia aczekiwania

wiyt hoawankow, rodzicow
i pracoanikdw oraz
placdack
wipalpracujacych

Drpdaktyka oraz
deigdalncdl pracy

specjalistycens|

[ rewalidacia, PPP,
terapia, rehabilitacia
itp.)

Poprawa afekidw
ksptalcenia w OSrodku
POPfISL:

* Dsigganie aptymalnych
elpkidw edukacyjvypch
prees withowanka

Y SystematycEne
poseerzania |

" Prowadienle wowngtrone] analay

efektywnoicl nauczanka, wychowanka,
rewalidadjl

< Wiyrdawiyewanie szans edukacyjrych

wybde zajet spec|alstycenych agodmy
E potrzeiband wiyclawanka

v Prowadienie rddnorodnych 2ajed

didatkowych rarwifajgeych

4

Satysfakcja
wipchowankdw i ich
rodiicdw ¢ dobroe
realizowanaj
wizechstronnej edulac|
Zadowialenhe
wychowankdw | ich
risdzivdw @ aferty




imidyfikcwanie aferty
DrOgramswg =
edukacyine) placdwki
rgodnie 7 potraebami
wyChowankdw i
ocekivwaniami
rodzicow
*'Wibogacanie
warsztaku pracy
nawCTycieli |
specjalisidw araz
usprawnlanie kch pracy
Padnosenta [akodol praty
specjalistyczne] popries:
“ Indhywidualizac|e
jakoscl pracy igodnie 1
raleceniami |
potrzebami delecica 1

wmiejetnodcl | wiadomodcl

# Motywowanie pracownikiw do

cigghepo doskonalenta rawodewego

¥ Wypraoowanie dobrgch prakiyk

edulacyjnych, terapeutycamych i
rehabilitacyjrych

" Doskonalenle systemu wipkerania i

matywac) wychowankonw do rozwogu
poprzes dobdr atrakoyinych fgom |
meebod pracy

' Esrtaliowante w proceste edukac|i

priorytetu zdobywania preez
weychowankow, na mdare kch
moiliecdcl, umieetnodol kluczowych |
funkclonalnego wykorrysiania wiedry

' Podnoszenis poriomu wiedzy |

umdejetnodct wychowankdw popraer
staly Indyaidualizace procesu

programowej ofrodia

*  Popraves funkcjonawania

i rorwoju deiecka jaka
efekt pracy
specjalistycene]

¢ Osigpanie cptymalnych

efekidw nascrania na

danym poziomie
mdirwodcl deiecka

nlepednasprawnoicly edukacying = terapeutycznego
 Stosawanie = Foszerzanie aferty edukacyino -
odpowiednich do terapautycone odrodka agodnie 2
rodzaju patrzebami | oczekivaniami
niepetnosprawnadci wychowankdw i ich rodricdw
fowm | metad pracy * Wiykorrystypwanie nowoczesiygch
 Podnosenss poElomi drpdiodhw dydaktycznych
kwalifkacf agodnte ¢ | Propagowanie wirdd kadry
patrrebami dzkecka pedagogicane popislaryacl |
+ Doskanalenie wdratania aktywitujgoych metod
urmbejetnodch pracy dgodmie  potreebarmi i
prowadzenia diagnozy | modlwodciami grupy ;
opracowania IPET 2 ¢ Widradanie | rozseerzanie edukacii
wykorzystaniem patriotycine], regionalme) i
niajrcwsee] wiedzy w ekologicznej
tyrn pakreshe * Prowadzenie systematycne)
« Daskonalenie wipdipracy @ wychowawcami grup w
systematyciney kerunky roniterowania wynifde
wpdipracy 2o podowe) naucranka, wychowania | rewalidac)l
w zakresee efektywne] [ Realizacia projekidw
pracy b wychowankiem ukierunkowanych na organieac)e
rajed specialisiycerych
Dzlaladnods Realizacia celdw i drlalasi | Tworzenss wlaschwego klimatu Satysfakcja rodeicdw /
aplekuricio - ekraflonych w programés wychowawoiegn sprivialacego aplekunéow prawnych 2
wychowawcra wychowawczym ofradka ; harmomnijnemu reowspow efakidw pracy
v \Wipderanke rodzicde w wpchowankidw wychowawee),
procesie ksitadcenda | B Plandwanie | systematycane profilakiycene] |
wirthowanta delecka realipowanie zajed wychowawctych | oplekuhizej
= Wispseranie innych dzlatah o charakterze Liceny udeiad deieci i kh
wiythowania na wychraawerym | profilaktyceaym rodeicdw, epiekundw
kaidym etapie jego ksztaltujgoych whadciwe postawy i prawinych v
rozweju rachowania u wychowankdw prapanswanych
* Reallzowanss zajad imieiatywach
dodatkowych o Prawidhows apracowany
charakterze program wychawawcy
prodilaktycerym | Zmnaiefizajgca sig licrba
wythowawizym prablemidw | trudnaici
rgadnie £ patrzebami wythowawerych
wiythowankine Wirast liceby placdweb 1
Inbegracia wychowankaw o Organizacja rdinaradnych wipslnych irodowisia lokalrego
w kredowisky lokalmem deiafdan @ wychowankami praedszkedi rainteresowarych
migjskich | ucrniami sekdl wipilpracy ¢ Ofrodkiem
poditawowych 1 tereny miasta
Kaszaling ukierunkowanych na
dilatania wspobeceniajgce
Diziadalmodt Realizowanie zajet + Usystemalyzowanie strategicone i Wisoka jakodc
dodatkows placdwki | wersinegd wipamagania technicene WWRD [spitem, kadra, realizowanych zajet

rerwoju deiscks — rarwij

dokumentacjs, bara materialna)

specalistycanych




systemowy * Realiracia zaged terapeutycrnych | ¥ Fapewnienss wplacowce
rehabilitacyjnych zgadnis ¢ witloletnie|
potrzebami dziecka oraz zaleceniami kampleksowe| pomocy
gawirtymi w opinii o potrzebis ozoble nlepelnosprawne]
WWRD ¥ Fachowa, systematycina

* Prowadeenie wipdipracy @ rodzicamif pomos psycholegiczna i
aplelunami daiec w aspokcie: organizacy|na dla
edulkacia, pomos paychodogicana, rodzicéwy oplelundw
POMOEC RgAnEacyjna, integracia prawnych
irodowiska rodzicow drieci
nigpainosprawrych

¥ Posparzanie kwalifikaci kadry pod
kantem pracy @ mabym drieckiem o
specyficanych potrrebach

Realizacia wizlietnich ropwogranych
projekttw rwigkszajqoych |+ Realizacla rajed specjalistycanych 2 « Wivenka [akodt
oferte programasg wychowankami OREW realizowanych zaget
Macdwki « Pwigkszona liczha rajed specialistycanych
specfalistycanych dla poszcaegdinych *  Fapewnlenke w placdwce
wythowankiw plachwkl, rgodnie kompleksowed pomeocy
patrrebami deiecka osobie nlepelnos prawne
+' Sprawna organizacia pracy ¥ Sperokl wachiary oferty
pracawnikdw zatrudniormych do specialistycerych zajed
realizaci projekiu ¥ konkurency|nodd Odrodka
na lokalrym rynku
| placdwek odwiatowych
Pramocia placdwki Budowanie porytywnegoe | " Prowadoenie strony www, placdwki + Parytywiny witerunek
wikEruriku wdrodowitku jak witybdwki placdwki w Srodawisku
jake placdwhi ¥ Prowadzenie strony Odrodka na lokalmym — adbidr
wiglospecjabistycane) prtals spolecrnoiciowy Facebook adrodia jaka placdwki
[ edubaeynej, ¢ Wipdlpraca ¢ lokalmymi mediami wiehodpedjalistycerie,
TeFapEulyCEne), ¥ Organizowanie nicjatyw promujcych wyspecjalizowiane] w
vychiwawere i placdwke | konferencje, urocsystodel elekiywng prscd @
oplekutices)) dia dejeci 2 dila frodowitkcs, | Dreved olware”, driecmi | mindzieiq
niepelnosprawnaleiy Wielaletnie inicjatywy tj. Das serca, nigpelnosprawng
Bajka, udsial w imprezach, rawodach, | v Zadowolenie r jakaici
kenkurisch organizoawanych w dobeze iwiadirone] pracy
{rodowisky lokalmm edukacyjnej,

* Udzial nawcoyclell) specialistdw w wychowawcig),.
driatalnodsi edukacyjne) w inmch Terapeutycone],
pacdwiach rechabilitatyjnej

¥ Presiid w iradowisiu
placowe] odwiatowych
¢ Zalinteresowanie edukaciy
w placowce,
ZAKONCZENIE

Koncepcja pracy Odrodka Rehabilitacyjne - Edukacyjnd — Wychowawezego Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoicig Intelektualng Kobo w  Koszalinie zostala

apracowana na lata 2021-2025.

Obrazuje gldwne kierunki i priorytety w dzialainosci Odrodka, zwraca uwage na wymierne efekty
dotyehezasowego funkcjonowania, uwidacznia proces rmian, jakie nastapily | nastgpia w dziatalnodc
placdwki | wskazuje na koniecznosd kontynuowania wizji Ofrodka jako placdwki wielospecjalistycznej,
nowaczesne], bezpieczne), otwarte] na pobrzeby dzied 2 niepeinosprawnoicig intelektualng | Srodowiska

lokalnegao.

Efektem kodcowym tej koncepsji ma byé praca placdwkl o wysokim poziomie jakoici | szcregdingm
profesjonalizmie. Rodzice / opiekunowie prawni Swiadomie i z wysokim przekonaniem wybierajg
Dirodek jako placdwhke ktdra jest najlepszym miejscem do sreroko rorumiane] edukacii driecka

 niepetnosprawnosciy intelektualng.




Hnn::ep-civ: Pracy Odrodka Rehabilitacyjno = Edukacyjno — Wychowawczego na lata 2021-2025
raopiniowano pozytywnie i przyjeto na posiedzeniu Rady Pedagogiczne] w dniu 12.05.2021 roku
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