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Konkretne dziatania i zatozenia na poszczegdlne lata szkolne sg tworzone przez catg spotecznosé
Osrodka i sg dostosowywane do aktualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
wychowankdéw. Koncepcja ma model koncepcji kroczacej.

PODSTAWA PRAWNA

1. ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r., Nr 256 poz.
2572 z pdzn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktdw wykonawczych,

2. Statut Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdéb z Upodledzeniem Umystowym Koto
w Koszalinie

3. Statut Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego w Koszalinie

4, Regulamin Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego w Koszalinie



MISJIA

»Szczescie jest jak echo, ktére odzywa sie, kiedy dajemy samych siebie.”
Phil Bosmans

Misjg naszego Osrodka jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom i mtodziezy jak najlepszych
warunkoéw sprzyjajgcych ich rozwojowi, aby mogly w miare swoich mozliwosci jak najpetniej poznawat
otaczajgcy ich swiat, by¢ samodzielne iczuc sie szczesliwe. Rodzinom zas, zapewniamy wszechstronng
pomoc, w przygotowywaniu ich doroli oséb wspomagajacych rozwdj swojego dziecka poprzez
dostarczanie informacji, modelowanie umiejetnosci istate wzmacnianie poczucia kompetencji
rodzicielskich.
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Aby w petni realizowaé zatozenia misji Osrodka dyrektor i pracownicy placowki kieruja sie
nastepujacymi hastami:

Profesjonalizm — kadra wysoko wykwalifikowana i ciggle doskonalgca sie

Bezpieczeristwo — placowka miejscem w ktorym wychowankowie i ich rodzice czuja sie
bezpiecznie

Akceptacja — placowka respektujaca niepowtarzalnos¢ wychowankéw i dajaca szanse na rozwoj
na miare indywidualnych mozliwosci

Rozwdj — placdwka rozwijajaca sie wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego Srodowiska
0s6b niepetnosprawnych

Chec — placowka gotowa nie$¢ pomoc w najdrobniejszych problemach

Otwartosc — placéwka wspdtpracujgca w szerokim zakresie z roznymi instytucjami i placéwkami
Tworczosc — placdwka dazaca do ciggtego wzbogacania oferty o nowe innowacyjne rozwiazania
terapeutyczne, edukacyjne i rehabilitacyjne

Integracja — placdwka wptywajaca swoimi oddziatywaniami na sSwiatopoglad spofecznoici
lokalnej

Wsparcie — placowka dajaca oparcie rodzicom dzieci niepetnosprawnych



CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Osrodek Rehabilitacyjno —Edukacyjno —Wychowawczy w Koszalinie dziata od 1 wrzeénia 2007r.
Jest niepubliczng, specjalistyczng placéwka przeznaczong dla dzieci i mtodziezy od urodzenia do
25 lat z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu gfebokim, a takie w stopniu
umiarkowanym i znacznym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania podczas realizacji odpowiednio
wczesnego wspomagania rozwoju, wychowania przedszkolnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego i obowigzku nauki.

Potaczenie tradycyjnego dziennego trybu edukacji, wychowania czy tez rewalidacji wychowanka
w Osrodku z duzg iloscia specjalistycznych terapii i rehabilitacji sprawia, ze jestesmy jedyna taka
placowka w regionie. Wszelkie dziatania planowane, modyfikowane i realizowane w Osérodku s3
podejmowane we wspotpracy z rodzicami.

Wszyscy nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Osrodku wspétpracujg przy analizie,
monitorowaniu i wprowadzaniu zmian w procesach edukacyjnych kazdego dziecka tworzac
Zespot Specjalistow.

Oérodek jest placowka otwarta na $rodowiske lokalne, organizujac réinorodne formy
wspotpracy, szczegolnie z innymi placéwkami o$wiatowymi o charakterze integracyjnym.

CELE OSRODKA

Gtéownym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankéw autonomii, rozumianej jako
niezaleznos¢, samodzielnos$c i zaradnosc zyciowa na miarg indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych.

Cele szczegotowe w stosunku do wychowankdw :

1)  poprawa ogodlnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;

2)  poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;

3) poprawa sprawnosci procesow poznawczych;

4)  rozwdj osobowosci;

5)  rozwdj samoakceptacji, poczucia wtasnej wartosci, poczucia pewnosci siebie;

6) rozwdj umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikacji, umiejetnosci
radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych;

7)  rozwdj zainteresowania ludzmi i otaczajgcym sSwiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk i
procesow w nim zachodzacych;

8)  rozwdj umiejetnosci wspdtzycia w grupie;

9)  rozwgj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwienie samorealizacji.

Cele szczegdtowe w stosunku do rodziny:

1) wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka;

2) wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;

3) rozwdj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

4)  wyksztatcenie korzystnych postaw spotfecznych wobec ludzi niepetnosprawnych
w srodowisku lokalnym;

5) wsparcie dziatan na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami ipoczucia
tozsamosci z PSOUU;



6)

7)

stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicow
oraz ich aktywnosci obywatelskiej;

wsparcie rodziny w kontaktach z placowkami opieki zdrowotnej, szkotami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie
oddziatywania rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekuriczego.

ZADANIA OSRODKA

Cele Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczego realizowane sg poprzez
nastepujace zadania:

1)
2)

3)

4)

organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

realizacje wychowania przedszkolnego, rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

opieke dostosowang do potrzeb wynikajgcych z wielorakiej niepetnosprawnosci
wychowankoéw oraz z programu wielodyscyplinarnych oddziatywan obejmujaca
w szczegolnosci pomoc przy: przemieszczaniu sig, czynnosciach fizjologicznych,
utrzymaniu higieny, spozywaniu pokarmow, ubieraniu i rozbieraniu sie i ochrone
przed niebezpieczenstwem;

rehabilitacje spoteczno - zawodowa, leczniczg i opieke zdrowotng w ramach
swiadczen specjalistycznych.

Formy realizacji celow:

1)
2)
3)
4)
5)

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
wychowanie przedszkolne;

roczne przygotowanie przedszkolne;
ksztatcenie specjalne,

zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.

Cele Osrodka w stosunku do rodziny realizowane w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)

warsztaty, wyktady i seminaria;

poradnictwo specjalistyczne;

zajecia rekreacyjne, terapeutyczno — rehabilitacyjne, w tym wyjazdowe;
interwencyjna opieka catodobowa;

spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujgce potencjalne mozliwosci i prawa 0sob
z niepetnosprawnoscia intelektualng do godnego zycia.



GtOWNE ZALOZENIA PRACY | ROZWOJU PLACOWKI

CEL OGOLNY: ZAPEWNIENIE WYSOKIEGO POZIOMU WSZECHSTRONNEJ EDUKACII,
WYCHOWANIA | OPIEKI ORAZ ROZNORODNE] TERAPII | REHABILITAC) DLA KAZDEGO
WYCHOWANKA W NASZEJ PLACOWCE.

CELE ETAPOWE - (operacyjne) realizowanie w kolejnych latach pracy placowki:
1. Systematyczne ulepszanie warunkow lokalowych placowki, doposazenie osrodka w kierunku
poszerzania oferty zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych ( zabezpieczenie optymalnych warunkdw

dziatalnosci placowki).

2. Realizowanie nowatorskich rozwigzan programowych w placéwce, promowanie wartosci

edukaciji.

3. Aktywizowanie rodzicow/ opiekundw prawnych jako partneréw Osrodka, udzielanie wsparcia
w procesie nauczania i wychowania dziecka (zapewnienie dostepnych form pomocy dziecku i

rodzinie).

4. Promowanie placéwki w srodowisku, prezentowanie osiagniec uczniéw, wychowankdw i

nauczycieli.

5. Wspdfpraca z srodowiskiem lokalnym w ohszarze rehabilitacji spotecznej wychowankow.
5. Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z rzeczywistymi potrzebami

placowki.

PLAN DZIAtAN OSRODKA W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH FUNKCIONOWANIA:

Obszar Cel dziatania

Zadania

Kryteria sukcesu

Baza placéwki Modernizacja bazy

osrodka

¥ Pozyskanie nowego obiektu do
prowadzenia OREW

¥ Wykonanie projektu
technologicznego

¥ Qpinia w zakresie p/poz

¥ Modernizacja obiektu do potrzeb
placédwki

v Wykonanie projektu budowlanego
wewnetrznej instalacji do
odprowadzania dymu i ciepta

v Instalacja urzadzen p/poi

¥ Wykonanie wewnetrzne] instalacji do
odprowadzania dymu i ciepta

¥ Zainstalowanie oswietlenia zgodnego
z normami placéwek oswiatowych,
oswietlenia awaryjnego i
ewakuacyjnego

v" Wykonanie instrukcji p/poz

v Uzyskanie niezbednych opinii
( Panstwowa Komenda Strazy
Pozarnej, Pafstwowa Powiatowa
Inspekcja Sanitarna, Urzad Miasta
Koszalina)

v Wyposazenie placowki w meble,
stoliki, krzesta, szafki ubraniowe
dywany, rolety

v Doposazenie kuchni

v Uruchomienie punktu wydawania
positkow

v’ Doposazenie w pomoce dydaktyczne i
terapeutyczne

v" Doposaienie gabinetu logopedy

v Doposazenie Sali Integracji
Sensorycznej

v pozyskanie drugiego

obiektu do prowadzenia
Osrodka Rehabilitacyjno —
Edukacyjno -
Wychowawczego - ilosc
sal edukacyjno —
rewalidacyjnych oraz
gabinetéw specjalistow
zapewniajaca uzyskiwanie
najwyzszych efektow
edukacyjno-
terapeutycznych
zadowalajace
wyposaienie w meble,
tawki, krzesetka, dywany,
sprzety kuchenne, rolety,
pomoce oraz sprzet
terapeutyczno -
rehabilitacyjny
bezpieczenstwo podczas
zajec w budynku osrodka
iw jego otoczeniu




¥ Doposazenie Sali rehabilitacji

¥ Zabezpieczenie schodow
zewnetrznych przed poslizgiem —
obiekt przy ul. Wyspiariskiego 4

v Wykonanie koperty — miejsca
postojowego dla oséb
niepetnasprawnych przy pozyskanym
ohiekcie

¥ Wykonanie przegladdw sprzetu
bedacego wiasnoscig placowki oraz w
dyspozycji placowki

v Wyposazenie sal wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka w
odpowiednie wyposazenie i pomoce

¥ Przystosowanie 2 sal do organizacji
treningow catodobowych dla
wychowankéw placdwki

Organizacja pracy
placéwki

Usprawnienie
funkcjonowania Osrodka

¥ zapewnienie funkcjonowania
placéwki zgodnie z jej statutem,
regulaminem i prawem oéwiatowym

v'zapewnienie dostepnosdci do
dokumentow wewnatrzosrodkowych
i prawa oswiatowego

v wspdipraca i zasigganie opinii organu
prowadzacego — Zarzadu PSOUU Kofa
w Koszalinie

v'tworzenie spdjnego rocznego Planu
Pracy OREW

v'doskonalenie wspotpracy z rodzicami

v usprawnianie pracy w Zespotach
Specjalistow

v'usprawnianie pracy w zespofach
ewaluatorow

v'doskonalenie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogiczne]

v'doskanalenie organizacji wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka

v'organizacja systemu pracy w nowym
obiekcie

v organizacja nowego systemu pracy w
obiekcie przy ul. Wyspiarskiego 4

¥'organizacja spajnego systemu
funkcjonowanie Osrodka w dwoch
obiektach

v organizacja catodobowych treningdw
samodzielnosci

¥ stworzenie optymalnych warunkdw
dla rozwoju zawodowego nauczycieli

¥ pozyskanie srodkow na realizacje
diugofalowych projektow

¥ uprawianie modelu zarzadzania |
komunikacji miedzy dyrektorem,
wicedyrektorami, radg pedagogiczng,
zespofami specjalistdw,
wychowankami, rodzicami i
pozostatymi pracownikami.

v

v

v

Placowka dobrze
zorganizowana

Placdwka sprawnie
zarzadzana
Funkcjonowanie osrodka
spetnia oczekiwania
wychowankéw, rodzicow
i pracownikow oraz
placowek
wspotpracujacych

Dydaktyka oraz
dziatalnos¢ pracy
specjalistycznej

( rewalidacja, PPP,
terapia, rehabilitacja
itp.)

Poprawa efektdow

ksztatcenia w Osrodku

po pl’ZEZ:

v'Osigganie optymalnych
efektéw edukacyjnych
przez wychowanka

v'Systematyczne
poszerzanie i
modyfikowanie oferty
programowo —

Prowadzenie wewnetrznej analizy
efektywnosci nauczania, wychowania,
rewalidacji

Wyrownywanie szans edukacyjnych,
wybor zajeé specjalistycznych zgodny
z potrzebami wychowanka
Prowadzenie roznorodnych zajec
dodatkowych rozwijajacych
umiejetnosci i wiadomaosci
Motywowanie pracownikéw do

v

Satysfakcja
wychowankow i ich
rodzicow z dobrze
realizowanej
wszechstronnej edukacji
Zadowolenie
wychowankoéw i ich
rodzicow z oferty
programowej osrodka

¥ Poprawa funkcjonowania




edukacyjne] placowki
zgodnie z potrzebami
wychowankdw i
oczekiwaniami
rodzicow

v"Wzbogacanie
warsztatu pracy
nauczycieli i
specjalistow oraz
usprawnianie ich pracy

Podnoszenie jakosci pracy

specjalistycznej poprzez:

v Indywidualizacje
jakosci pracy zgodnie z
zaleceniamii
potrzebami dziecka z
niepetnosprawnoscia

v Stosowanie
odpowiednich do
rodzaju
niepetnosprawnosci
form i metod pracy

¥ Padnoszenie poziomu
kwalifikacji zgodnie z
potrzebami dziecka

v Doskonalenie
umiejetnosci
prowadzenia diagnozy i
opracowania IPET z
wykorzystaniem
najnowszej wiedzy w
tym zakresie

v Doskonalenie
systematyczne)
wspolipracy zespotowej
w zakresie efektywnej
pracy z wychowankiem

ciagtego doskonalenia zawodowego
Wypracowanie dobrych praktyk
edukacyjnych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych

v Doskonalenie systemu wspierania i

motywacji wychowankdw do rozwoju
poprzez dobdr atrakcyjnych form i
metod pracy

Ksztaftowanie w procesie edukacji
priorytetu zdobywania przez
wychowankdw, na miare ich
mozliwosci, umiejetnosci kluczowych |
funkcjonalnego wykorzystania wiedzy
Podnoszenie poziomu wiedzy i
umiejetnosci wychowankdw poprzez
stafa indywidualizacje procesu
edukacyjno ~ terapeutycznego
Poszerzanie oferty edukacyjno —
terapeutycznej osrodka zgodnie z
potrzebami i oczekiwaniami
wychowankéw | ich rodzicow
Wykorzystywanie nowoczesnych
srodkow dydaktycznych

v Propagowanie wéréd kadry

pedagogicznej popularyzacjii
wdrazania aktywizujacych metod
pracy zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami grupy

v Wdraianie i rozszerzanie edukacji

regionalnej i ekologicznej
Prowadzenie systematyczne]
wspotpracy z wychowawcami grup w
kierunku monitorowania wynikow
nauczania, wychowania i rewalidacji

v Realizacja projektow

ukierunkowanych na organizacje
zajec specjalistycznych

i rozwoju dziecka jako
efekt pracy
specjalistycznej
Osigganie optymalnych
efektéw nauczania na
danym poziomie
moiliwosci dziecka

Dziatalnos¢ Realizacja celow i dziatan  |v* Tworzenie wiadciwego klimatu Satysfakcja rodzicow /
opiekuniczo - okreslonych w programie wychowawczego sprzyjajgcego opiekunow prawnych z
wychowawcza wychowawczym oérodka : harmonijnemu rozwojowi efektow pracy
v'Wspieranie rodzicow w wychowankow wychowawczej,
procesie ksztatcenia | v’ Planowanie i systematyczne profilaktyczneji
wychowania dziecka realizowanie zajec wychowawczych i opiekurcze]
v Wspieranie innych dziatan o charakterze Liczny udziat dzieci i ich
wychowanka na wychowawczym i profilaktycznym rodzicdw/ opiekundw
kazdym etapie jego ksztattujacych wtasciwe postawy i prawnych w
rozwoju zachowania u wychowankéw proponowanych
v'Realizowanie zajec inicjatywach
dodatkowych o Prawidtowo opracowany
charakterze program wychowawczy
profilaktycznym i Zmniejszajgca sig liczha
wychowawczym probleméw i trudnosci
zgodnie z potrzebami wychowawczych
wychowankow Wzrost liczby placéwek z
Integracja wychowankéw |v° Qrganizacja roznorodnych wspalnych srodowiska lokalnego
w srodowisku lokalnym dziafart z wychowankami przedszkoli zainteresowanych
miejskich i uczniami szkot wspatpraca z Osradkiem
podstawowych z tereny miasta
Koszalina ukierunkowanych na
dziatania uspoteczniajgce
Dziatalnosé Realizowanie zajet v Usystematyzowanie strategiczne i Wysoka jakosé

dodatkowa placowki

wCzesnego wspomagania
rozwoju dziecka — rozwagj
systemowy podjetej
2015 roku dziatalnosci

techniczne WWRD (system, kadra,
dokumentacja, baza materialna)

¥" Realizacja zajec terapeutycznych i
rehabilitacyjnych zgodnie z
potrzebami dziecka oraz zaleceniami

realizowanych zajec
specjalistycznych
Zapewnienie w placowce
wieloletniej
kompleksowej pomocy




zawartymi w opinii o potrzebie osobie niepetnosprawnej
WWRD ¥ Fachowa, systematyczna
¥" Prowadzenie wspotpracy z rodzicami/ pomoc psychologiczna i
opiekunami dzieci w aspekcie: organizacyjna dla
edukacja, pomoc psychologiczna, rodzicow/ opiekundw
pomoc organizacyjna, integracja prawnych
Srodowiska rodzicdw dzieci
niepetnosprawnych
v Poszerzanie kwalifikacji kadry pod
kontem pracy z matym dzieckiem o
specyficznych potrzebach
rozwojowych
Realizacja wieloletnich v Realizacja zajet specjalistycznych z ¥ Woysoka jakosé
projektow zwiekszajgcych wychowankami OREW realizowanych zajeé
oferte programowa v Zwiekszona liczba zajec specjalistycznych
placowki specjalistycznych dla poszczegdlnych v Zapewnienie w placowce
wychowankow placowki, zgodnie z kompleksowe] pomocy
potrzebami dziecka osobie niepetnosprawnej
v’ Sprawna organizacja pracy v Szeroki wachlarz oferty
pracownikéw zatrudnionych do specjalistycznych zajgc
realizacji projektu v Konkurencyjnoéé Osrodka
na lokalnym rynku
placéwek oswiatowych
Wspdtpraca z rodzicami v'Utworzenie Klubu Rodzica/ grupy ¥ Zapewnienie w placdwce
wsparcia kompleksowe] pomocy
v Organizacja szkolen dla rodzicéw osobie niepetnosprawnej
OREW zgodnie z zapotrzebowaniem oraz ich rodzicom
v’ Organizacja roinoradnych inicjatyw v Kreowanie aktywnej
na rzecz aktywizowania rodzica oraz postawy rodzica jako
rozszerzania jego dziatalnosci w .dziatacza Oérodka”
Osrodku
Promocja placdwki Budowanie pozytywnego | v Prowadzenie strony www, placowki v Pozytywny wizerunek
wizerunku w srodowisku jako wizytowki placowki w srodowisku
jako placowki v Prowadzenie strony Oérodka na lokalnym — odbidr
wielospecjalistyczne] portalu spotecznosciowy Facebook osrodka jako placowki
( edukacyjnej, v Wspotpraca z lokalnymi mediami wielospecjalistyczne],
terapeutycznej, v' Qrganizowanie inicjatyw promujacych wyspecjalizowanej w
wychowawczej i placowkeg ( konferencje, uroczystosci efektywng prace z
opiekunczej) dla dzieci z dla srodowiska, ,Drzwi otwarte”, dzie¢mii mtodzieia
niepetnosprawnoscia Wieloletnie inicjatywy tj. Dar serca, niepetnosprawng
Bajka, udziat w imprezach, zawodach, | v/ Zadowolenie z jakosci
konkursach organizowanych w dobrze Swiadczonej pracy
Srodowisku lokalnym edukacyjnej,
¥ Udziat nauczycieli/ specjalistow w wychowawczej,.
dziatalnosci edukacyjnej w innych Terapeutycznej,
placowkach rehabilitacyjnej
v' Prestiz w Srodowisku
placowe]j odwiatowych
v Zainteresowanie edukacja
w placowce.
ZAKONCZENIE
Koncepcja pracy Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczego Polskiego

Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umysiowym Koto w Koszalinie zostata opracowana na
lata 2015-2020.

Obrazuje gtéwne kierunki i priorytety w dziatalnosci Osrodka, zwraca uwage na wymierne efekty
dotychczasowego funkcjonowania, uwidacznia proces zmian, jakie nastgpily i nastapig w dziatalnosci
placowki i wskazuje na konieczno$¢ kontynuowania wizji Osrodka jako placowki wielospecjalistycznej,
nowoczesnej, bezpiecznej, otwartej na potrzeby dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng i Srodowiska
lokalnego.

Efektem koricowym tej koncepcji ma by¢ praca placéwki o wysokim poziomie jakosci i szczegdlnym
profesjonalizmie. Rodzice / opiekunowie prawni éwiadomie i z wysokim przekonaniem wybierajg




Osdrodek jako placéwke ktéra jest najlepszym miejscem do szeroko rozumianej edukacji dziecka
z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Koncepcje Pracy Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego na lata 2015-2020
zaopiniowano pozytywnie i przyjeto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 08.06.2015 roku

Ewaluacje Koncepcji Pracy Osrodka Rehabilitacyjno = Edukacyjno — Wychowawczego na lata 2015-2020
zaopiniowano pozytywnie i przyjeto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 18.07.2016 roku
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