Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
STATUT
Osrodka Rehahilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczego

KONWENCIA O PRAWACH DZIECKA

Art. 23

1. Panstwa-Strony uznajg, ze dziecko psychicznie lub fizycznie
niepetnosprawne  powinne  mie¢ . zapewniong  petnie
normalnego Zycia w warunkach gwarantujgcych mu godnosé,
umozliwiajgcych osiggniecie niezaleznosci oraz utatwiajgcych
aktywne uczestnictwo dziecka w Zyciu spoteczenstwa,

3. Uznajgc szczegdlne potrzeby dziecka niepetnosprawnego,
pomoc (..) bedzie udzielana bezplatnie tam, gdzie jest to
moiliwe, z uwzglednieniem zasobdéw finansowych rodzicow
badz innych oséb opiekujgcych ste dzieckiem, i ma zapewnic,
aby niepetnosprawne dziecko posiadato skuteczny dostep do
os$wiaty, nauki, opieki zdrowotnej, opieki rehabilitacyjnej,
przygotowania zawodowego oraz mozliwosci rekreacyjnych,
realizowany w spostb prowadzgcy do osiggniecia przez dziecko
jak najwyiszego stopnia zintegrowania ze spofeczeristwem
oraz osobistego rozwoju, w tym jego rozwoju kulturalnego i
duchowego.

KONWENCJA O PRAWACH OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
Art, 25 -
1. Panstwa Strony uznaja prawo 0séb z niepetnosprawnosciami
do edukacji. W celu realizacji tego prawa bez dyskryminacji i na
zasadach réwnych szans, Panstwa Strony zapewnia wlaczajacy
system ksztalcenia umotiliwiajgcy integracje na wszystkich
poziomach edukacji | w ksztatceniu ustawicznym, zmierzajace
do: ’

{a) petnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci
i wiasnej wartoéci, a takie wzmocnienia poszanowania praw
cztowieka, podstawowych wolnosci | roznorodnosci ludzkiej,

(b) rozwijania przez osoby niepetnosprawne ich osobowoiéci,
talentéw i kreatywnosci, a takze zdolnosci umystowych
i fizycznych, przy petnym wykorzystaniu ich mozliwosci,

(c) umozliwienia osohom z niepetnosprawnosciami skutecznego
udziatu w wolnym spoteczenstwie.



4.

6.

§1
Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Koszalinie jest niepubliczna,
specjalistyczng, wielofunkcyjna placéwka prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Koszalinie.
Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Koszalinie powotany jest w drodze
uchwaty Zarzgdu Glownego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
7  Niepetnosprawnoscig Intelektualng na pisemny wniosek Zarzadu Kofa Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Koszalinie,
Odrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy ma siedzibe w Koszalinie przy
ul. Wyspianskiego 4.
Miejsce realizacji zadan statutowych OREW:
A. ul. Wyspianskiego 4, 75-629 Koszalin
B. ul. Szpitalna 7, 75-720 Koszalin
Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Koszalinie dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004r.,
Nr 256 poz. 2572 z pdin. zm.) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Qswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)
3) wustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
{Dz.U. z 2017 r. poz. 60}
4} ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2016 r. poz.
546) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;
5) statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepetnosprawngscig Intelektualng oraz
innych aktéw wewnetrznych.
We wszystkich zakresach objetych statutem Oé$rodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno -
Wychowawczy w Koszalinie realizuje idee oraz zatozenia metodyczne Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz 0s6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualna, a takie uchwaty jego organdw.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) PSONI - nalezy przez to rozumie Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia

Intelektualna;

2) PSONI Koto w Koszalinie — nalezy przez to rozumieé Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz

Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Koszalinie;

3) OREW - naleiy przez to rozumie¢ Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy

Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Koszalinie;

4) Zarzad Kofa - nalezy przez to rozumieé Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Koszalinie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumied nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw

pedagogicznych wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2016r. p0z.1379 oraz 2017 r. poz.60)

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci objete wczesnym ws:pomaganfem rozwoju,

wychowaniem przedszkolnym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci imiodziez
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim realizujgca ksztatcenie poprzez
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, wychowankdéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
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w stopniu znacznym lub umiarkowanym ze sprzezonymi niepeinosprav\fnoéciami realizujgcych
obowiazek szkolny i chowigzek nauki lub realizujacych ksztatcenie specjalne poza obowigzkiem
szkolnym i obowigzkiem nauki oraz osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng uczestniczace
w innych formach prowadzonych przez OREW;

7) zespole specjalistéw — nalezy przez to rozumiel zespot specjalistow powotywany w danym
okresie organizacyjnym przez dyrektora OREW do pracy z konkretnym wychowankiem dla
okreslania, wdrazania, realizacji i ewaluacji indywidualnego programu;

8) nauczycielu prowadzacym - nalezy przez 1o rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora OREW
dla kazdego wychowanka nauczyciela lub innego specjaliste, ktdry jest odpowiedzialny za
koordynacje pracy zespolu specjalistéw w zakresie diagnozy, realizacji oraz ewaluacji
indywidualnego programu;

9) ksiedze wychowankéw - naleiy przez to rozumie¢ ksiege, do ktérej wpisuje sie
chronologicznie imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia wychowanka, PESEL, adres
zamieszkania i zameldowania wychowanka, imiona i nazwiska rodzicéw (opiekunéw prawnych)
i adresy ich zamieszkania, date i miejsce przyjecia oraz date i przyczyne skrestenia z ksiegi
wychowankéw, a nazwe i adres placéwki, do ktérej wychowanek zostat przeniesiony;

10} rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych;

11)dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Qsrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno —
Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Koto w Koszalinie

§3
OREW przeznaczony jest dla wychowankéw w wieku od urodzenia do 25. roku Zycia, ktérzy
wymagajg kompleksowe]j, wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej $wiadczonej
w odpowiednich warunkach i z opieka dostosowang do stanu psychofizycznego i wieku.
Do OREW przyjmowani sg wychowankowie na podstawie wniosku zioZzonego przez rodzicédw [ub
jednego z rodzicow, do ktérego dotaczono, w zaleznosci od formy uczestnictwa:
1)  opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
2) orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie zaje rewalidacyjno —
wychowawczych;
3) orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez zespét
do spraw orzekania ¢ niepetnosprawnosci;
5) decyzje dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej wychowanek mieszka,
zezwalajgca na realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
{ub obowigzku nauki poza szkola.
Decyzje o przyjeciu wychowanka do OREW podejmuje dyrektor. Decyzja ma forme pisemna.
Decyzja o przyjeciu do OREW stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiegi wychowankdw.
Rodzic sktada wniosek do dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka
o wydanie decyzji zezwalajgcej na realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofs.
Dyrektor OREW powiadamia o przyjeciu wychowanka do OREW oraz informuje o spetnianiu przez
wychowanka obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej wychowanek mieszka.



10.

11

12.

3.

Co najmniej dwa razy w roku zespét specjalistéw ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu wychowanka
w OREW, w tym ocenia efekty zastosowanych dotychczas wobec wychowanka dziatan
rewalidacyjnych, edukacyjnych lub terapeutycznych. W przypadku, gdy w wyniku tej oceny nie
stwierdzono zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w OREW, dyrektor o$rodka informuje o
tym rodzicéw wychowanka albo petnoletniego wychowanka.

Skreslenie wychowanka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiegi
wychowankow nastepuje z chwily przekroczenia wieku realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki lub na wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub w przypadku oceny o ktérej
mowa w pkt. 7.

Skreslenie wychowanka realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiegi wychowankéw moze nastgpi¢ w kazdym czasie
na wniosek rodzicow lub jednego z rodzicédw lub w przypadku oceny o ktérej mowa w pkt. 7.
Wypisanie dziecka z zajg¢ WWRD nastepuje z chwilg osiagniecia wieku obowigzku szkolnego,
w dowolnym czasie na wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub w przypadku czestej
nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach.

Dyrektor powiadamia pisemnie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej wychowanek
mieszka, o jego skresleniu z ksiegi wychowankow realizujgcych w OREW obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki

W przypadku gdy czestotliwosc i jakos¢ kontaktow wychowanka z rodzicami wskazuje na trwatg
przeszkode w wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej lub razgce zaniedbywanie przez rodzicéw
obowigzkow wobec dziecka, OREW wystepuje do sadu opiekuriczego o zbadanie sytuacji dziecka.

§4
Gtownym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankoéw autonomii, rozumianej jako
niezaleznos¢, samodzielnos¢ i zaradnos¢ zyciowa na miare indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych.
Celami szczegdtowymi w stosunku do wychowankoéw sa:
1) poprawa ogodlnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;
2) poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;
3) poprawa sprawnosci proceséw poznawczych; :
4) rozwdj osobowosci;
5) rozwdj samoakceptacji, poczucia wtasnej wartosci, poczucia pewnosci siebie;
6) rozw6j umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnoéci komunikacji, umiejetnosci
radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych;
7) rozwoj umiejetnosci przysposabiajgcych do pracy;
8) rozwoj zainteresowania ludimi i otaczajgcym $wiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk
i procesow w nim zachodzacych;
9) rozwoj umiejetnosci wspotzycia i wspbétdziatania w grupie;
10) rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowar oraz umozliwienie samorealizacji.
Celami szczegotowymi w stosunku do rodziny s3:
1) wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka;
2)  wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, witym
trudnych emocjonalnie; _
3)  rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem; )



4)  wyksztatcenie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi z niepetnosprawnoécia
w Srodowisku lokalnym;

5)  wspieranie dziatan na rzecz rodzicow oséb z niepelnosprawnoécié i poczucia tozsamosci
z PSONI;

6) stworzenie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicéw oraz
ich aktywnosci obywatelskiej;

7)  wsparcie rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddziatywania
rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekuriczego.
§5

1) Cele OREW realizowane sg poprzez nastepujace zadania:

1) organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) realizacje wychowania przedszkolnego, rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki;

3) realizacje ksztatcenia poza obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki;

4) opieke dostosowang do potrzeb wynikajacych z wielorakiej niepetnosprawnosci
wychowankéw oraz z programu wielodyscyplinarnych oddziatywan obejmujgca
w szczegdlnosci pomoc przy: przemieszczaniu sie, czynnosciach fizjologicznych,
utrzymaniu higieny, spozywaniu pokarmow, ubieraniu i rozbieraniu sie i ochrone przed
niebezpieczenstwem;

5) rehabilitacje spoteczno - zawodowa, leczniczg i opieke zdrowotng w ramach swiadczen
specjalistycznych.

2) Cele OREW okreslone w § 4 ust. 2 s3 realizowane w nastepujacych formach:

1) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

2) wychowanie przedszkolne;

3) roczne przygotowanie przedszkolne;

4)  ksztatcenie specjalne realizowane zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego
dla ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w szkotach podstawowych,

5) ksztafcenie specjalne realizowane zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
dla szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi

6) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.

3) Cele OREW w stosunku do rodziny okreslone w § 4 ust. 3 s3 realizowane w nastepujgcych
formach:

1) warsztaty, wyktady i seminaria, poradnictwo specjalistyczne;
2) zajecia rekreacyjne, terapeutyczno — rehabilitacyjne, w tym wyjazdowe;

3) interwencyjna opieka catodobowa;
4) spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujgce potencjalne mozliwosci i prawa osob
z niepetnosprawnoscig intelektualng do godnego zycia.

§6
1. W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjsifiego
opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny program /zgodpy
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z rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami specjalistéw oraz bodstawq programowg
ksztatcenia ogblinego oraz wielospecjalistyczng ocena.

2. W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zajeé¢ rewalidacyjno
wychowawczych opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny program
rehabilitacyjino — rewalidacyjno ~ wychowawczo - opiekufczy zgodny z rozpoznanymi
potrzebami wychowanka oraz zaleceniami specjalistéw.

3. W stosunku do wychowankdw posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju, opracowywany jest arkusz obserwacji i indywidualny program wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatarh wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatar specjalistéw prowadzacych zajecia oraz oceniania postepéw
dziecka.

4. Programy, o ktérych mowa w ust. 1 2:

1) opracowuje, we wspotpracy z rodzicami zespdt specjalistdw;

2) podlegajg ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans rozwojowych
i przystosowawczych; .

3) wymagajq pisemne]j akceptacji rodzicow i zatwierdzenia przez dyrektora;

4) w okreslonym zakresie powinny by¢ wspbtrealizowane przez rodzicéw w domu;

5. Program, ktérym mowa w ust. 3 opracowywany i realizowany z dzieckiem i jego rodzing
uwzglednia dzialania wspomagajgce rodzine dziecka oraz koordynowanie dziatan oséb
prowadzgcych zajgcia z dzieckiem, m.in. poprzez nawigzywanie wspélpracy z innymi
placéwkami, podmiotami leczniczymi i o$rodkami pomocy spotecznej.

6. OREW pracuje zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym zatwierdzonym przez
Rade Pedagogiczng obejmujacym:

1) dziatalno$¢ opiekunicza;

2) edukacje prozdrowotng;

3) edukacje ekologiczng;

4) edukacje prospoteczna;

5) edukacje regionalng;

6) edukacje przez sztuke;

7) profilaktyke niedostosowania spotecznego.

7. W Programie Wychowawczo - Profilaktycznym OREW uwzglednia sie potencjat poszczegdlnych
wychowankow i ich potrzeby wychowawcze.

8. OREW w porozumieniu z Zarzadem Kofa realizuje takze inne programy niezbedne do osiggniecia
celow, o ktdrych mowa w § 4,

§7
Organami QREW sa:
1) Dyrektor;
2)  Rada Pedagogiczna.
§8

1. Dyrektora zatrudnia Zarzad Kota.
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Obowigzki dyrektora okresla Zakres obowigzkdw iodpowiedzialnosci dyrektora Osrodka

Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego Poiskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z

Niepetnosprawnosciq Intelektuaing Kofo w Koszalinie.

Dyrektor odpowiada za polityke personalng OREW.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw OREW.

Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnoéci pracownikéw OREW,

Do zada#h dyrektora nalezy w szczegéinosci:

1} organizowanie pracy oraz kierowanie biezgca dziatalnoscia OREW;

2) organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

3) realizowanie uchwat Zarzgdu Kota;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; w uzasadnionych przypadkach, sprawowanie
nadzoru pedagogicznego moina powierzy¢ wicedyrektorowi;

5) nadzor nad realizacjy umdw w zakresie $wiadczed zdrowotnych.i innych programéw
realizowanych przez OREW;

6) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

8} zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom oraz pobytu
wychowankom OREW; '

9) dbanie o atmosfere tworczej wspétpracy, réwnosci i wzajemnego szacunku pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami niepetnosprawnymi;

10) przestrzeganie przepiséw BHP i przepisdéw przeciwpozarowych;

11) dobdr pracownikdw, podnoszenie ich kwalifikac]i, organizacje i ocene pracy.

Dyrektor $cidle wspoifpracuje z Zarzadem Kota i ksiegowoscia w zakresie realizacji zadan

statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej OREW.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Sekcja Rodzicow,

o ktérej mowa w § 10.

W OREW zatrudnia si¢ wicedyrektordw. ,

Obowigzki wicedyrektoréw okres$la Zakres obowigzkow iodpowiedzialnosci wicedyrektora

Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz

Osob z Niepetnosprawnosciq Intelektualng Koto w Koszalinie.

Wicedyrektorowie scisle wspotpracuja z dyrektorem OREW.

§9
Rada Pedagogiczna jest stalym, kolegialnym organem OREW powolanym do
wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowywania i rozstrzygania, w granicach
kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych, wychowawczych,
metodycznych i organizacyjnych, z uwzglednieniem podejécia innowacyjnego.
Rade Pedagogiczng powotuje i kieruje jej dziatalnoscig dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: nauczyciele, psycholodzy, fizjoterapeuci, logopedzi,
pedagodzy, terapeuci zajeciowi, pracownicy socjalni oraz inni specjalisci powotani do
programowania i kompleksowej realizacji oferty OREW.
Szczegotowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej
opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez Zarzad Kofta.



s

Rada Pedagogiczna moze zaprasza¢ na zebrania inne osoby niezbedne do wypetniania swoich
zadan, w tym ekspertow zewnetrznych.

§10
Rodzice wychowankéw OREW tworza Sekcje Rodzicow.
Sekcja Rodzicéw wybiera sposrod siebie trzyosobowg Grupe Koordynacyjna, ktéra éciéle
wspotpracuje z dyrektorem oraz z wydelegowanym do tego celu cztonkiem Zarzadu Kota.
Sekcja Rodzicow, poprzez Grupe Koordynacyjng, ma prawo zglaszaé dyrektorowi oraz
wydelegowanemu cztonkowi Zarzadu Kofa problemy wynikajace z dziatalnosci OREW,
wystepowac z inicjatywami ulepszania jego dziatari, wzbogacania programu, rozwoju OREW
oraz rozwoju programu catego PSONI Koto w Koszalinie.
Zarzad Kofa i dyrektor rozpatrujg wnioski zgtaszane przez Sekcje Rodzicow za posrednictwem
Grupy Koordynacyjnej.
Zakres dziatalnosci Sekcji Rodzicow okresla Regulamin Sekcji Rodzicow.

§11
OREW funkcjonuje nie mniej niz 8 godzin dziennie we wszystkie dni robocze, zgodnie
z arkuszem organizacyjnym. '
Decyzjg o przerwie w dziatalnosci OREW na wniosek dyrektora podejmuje Zarzad Kota.
W okresie przerwy, o ktérej mowa w ust. 2, OREW moze organizowa¢ zajecia stanowigce
rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej,
rehabilitacyjnej i rekreacyjnej za zgodg Zarzadu Kota. _
Cele okreélone w § 5. realizowane moga by¢ w nastepujacych formach organizacyjnych:
1) zespotach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
2) zespotach wychowania przedszkolnego;
3) oddziatach edukacyjno-terapeutycznych ;
4) zespotach rewalidacyjno - wychowawczych ;
5) indywidualnych zajeciach rewalidacyjno —wychowawczych;
6) indywidualnych i grupowych zajeciach rehabilitacyjnych;
7) zespotowych formach aktywnosci ekspresyjnej i rekreacyjnej;
8) innych formach rehabilitacji spotecznej, w tym wyjazdowych.
Na wniosek dyrektora OREW Zarzad PSONI Koto w Koszalinie moze zawieraé porozumienia
z innymi organami lub podmiotami prowadzacymi WWRD, w celu realizowania czesci wskazan
zawartych w opinii wychowanka. Porozumienie to okresla w szczegdlnosci: liczbe godzin,
sposdb rozliczen pomiedzy podmiotami oraz udostepnienie danych o zajeciach zgodnie
z przepisami o systemie informacji oswiatowej.
OREW zobowigzany jest do twdrczego poszukiwania innych form, zwtaszcza terapii, edukacii,
rekreacji i integrujgcego wigczania wychowankéw w zycie Srodowiska, poza siegdziba,

—_—
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w spotecznosci lokalnej, z wykorzystaniem ogélnodostepnych zasobow spotecznych, zwlaszcza
przeznaczonych dla grup réwiesniczych.

7. OREW prowadzi biblioteke, ktorej zasoby udostepniane s3 wychowankom oraz innym osobom
z niepetnosprawnoscig intelektualng niebedacym wychowankami, rodzicom, pracownikom
i innym zainteresowanym, na warunkach okreslonych przez Zarzad Kota.

8. Biblioteka gromadzi réwniez egzemplarze z tekstem tatwym do czytania )

9. OREW propaguje czytelnictwo wydawnictw PSON!.

10.  OREW umoiliwia przeprowadzenie praktyk zawodowych, badan, zbieranie materiatéw do prac

licencjackich, magisterskich, dyplomowych, doktorskich lub innych w zakresie prowadzonej
dziatalnosci, studentom szkét wyzszych, na warunkach okreslonych przez Zarzad Kofa.

§12
Dziatalno$¢ OREW jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dokumentacja OREW obejmuje:
1} arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kofa;
2) ksiege wychowankow;
3) plany nauczania na poszczegéine etapy edukacyjne;
4) programy edukacyjno — terapeutyczne oddziatéw i zespotow;
5) program wychowawczo - profilaktyczny;
6) tygodniowe rozktady zaje¢ oddziatéw i zespotéw oraz zajeé indywidualnych;
7} protokoly posiedzeri Rady Pedagogicznej;
8) dokumentacje pracy zespotéw specjalistéw;
9) indywidualng dokumentacje wychowankow okreslong w §12 ust.3;
10} dzienniki zajeé oddziatéw, zespotdw i specjalistéw;
11) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
12) dokumentacje dotyczacy awansu zawodowego nauczycieli;
13) plany i programy wewnetrznego doskonalenia pracownikdw;
14) dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrebnymi przepisami;
15) dokumentacje medyczng zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) sprawozdawczos¢, w tym statystyczna, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. OREW zobowigzany jest do dokumentowania i archiwizowania pobytu wychowanka poprzez
gromadzenie materiatéw dokumentujgcych:
1)  podstawe przyjecia wychowanka do OREW;
2) badania i zalecenia uzupetniajace;
3) wielospecjalistyczne oceny
4) indywidualne programy;
5) ocene postepow w realizacji indywidualnych programéw;
6) ewaluacje indywidualnych programow;
7) inne wynikajace z funkcjonowania i potrzeb placéwki.
4. Za prawidiowe dokumentowanie procesu edukacji irehabilitacji,  terapii iopieki nad
wychowankiem odpowiada nauczyciel prowadzgcy.

§13
1. W pracy z wychowankami pracownicy OREW kieruja sie nastepujacymi zasadami:



2.

5.

1) szacunku do wychowanka;

2) dbalosci o jego dobre samopoczucie;

3) skoordynowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego, intensywnego oddziatywania

rehabilitacyjno — terapeutyczno — rewalidacyjno - edukacyjno- wychowawczego;

4) pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sferach rozwoju

wychowanka;

5) wyzwalania i wykorzystywania potencjatu wychowawczego grupy réwiesniczej;

6) cigglosci oddziatywanrh z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadan i form do

poziomu rozwoju i wieku wychowankdw, -

We wspdtpracy z rodzing pracownicy OREW kierujg sie nastepujacymi zasadami:

1) wspierania psychicznego;

2} daZenia do zaakceptowania przez rodzicéw sytuacji dziecka i wiasnej, zrozumienia jego
potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem;

3) pomocy w rozwigzywaniu problemdw zycia rodziny jako catoici i poszczegdinych jej cztonkow
(jezeli trudnosci majg zwigzek z wychowankiem);

4) wzmacniania gotowosci i umiejetnosci radzenia sobie bez pomocy tam, gdzie jest to mozliwe;

5} samopomocowego i solidarnosciowego zaangazowania w zycie spofecznosci OREW oraz
PSONI Koto w Kosazalinie;

6) szacunku i empatii oraz partnerskiej wspétodpowiedzialnosci w zakreésie realizacji procesu
rehabilitacyjno — edukacyjno - wychowawczego wychowanka na terenie OREW ijego
kontynuacji poza placdéwka.

Wychowanek OREW ma prawo do:

1}  godnego traktowania, a zwtaszcza: ochrony przed poniianiem, zachowania intymnosci
w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.;

2) przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie, mozliwos¢ osiggania sukcesow, ochrony przed lekiem, itp.;

3} ochrony przed jakimkolwiek zagroieniem fizycznym i psychicznym, w tym
molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym;

4) do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego
programu pomocy i do jego ciagtej, rdwnie profesjonalnej realizacji;

5} uczestnictwa w zbiorowych formach zycia OREW i spotecznosci lokalnej;

6) zgtaszania wnioskdw i skarg oraz wyrazania swoich opinii i niezadowolenia;

7) zaopatrzenia w sprzgty, materialy i pomoce do zaje¢ oraz $rodki pomocnicze
umozliwiajgce mu aktywne, stosowne do mozliwosc uczestnictwo w roznych formach
dziatalnosci placowki;

8) ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

Wychowanek OREW, w miare swych mozliwosci, powinien:

1) systematycznie uczeszczad na zajecia; '

2) aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu - dostosowanego do jego potrzeb
kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu;

3) przestrzegaé zasad wspotiycia spotecznego.

Na wniosek rodzica lub petnoletniego wychowanka, w wyniku nie stwierdzenia zasadnosci

dalszego pobytu wychowanka w osrodku, zespdt specjalistow ustala:

1) zakres wspdtpracy OREW z wychowankiem i jego rodzina po opuszczeniu przez

wychowanka oérodka
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2)  zakres wspotpracy OREW ze szkola, do ktdrej wychowanek bedzie uczeszczat po
opuszczeniu osrodka.

§14

1. W OREW zatrudnieni sg pracownicy merytoryczni i obstugowi w zaleznoéci od przyjetego do
realizacji programu.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i ptacy oraz prawa i obowigzki pracownikow
okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikéw Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
Z Niepetnosprawnoscig Intelektuaing Kofo w Koszalinie

3. Pracownicy OREW obowiazani s3 do zachowania tajemnicy zawodowej i stuzbowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i etyka zawodows.

§15
Nadzér nad OREW sprawujg:
1) w zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym — Zarzad Kota PSONI Kofo
w Koszalinie;
2} w zakresie nadzoru pedagogicznego — wlasciwy miejscowo Kurator Oséwiaty;
3) w zakresie nadzoru medycznego — Zarzad Kota PSON! Koto w Koszalinie.

§ 16
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

1. Zajgcia w OREW zawiesza sig na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczerstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdinopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

¢} zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt a-c — w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie
bezpieczefstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w innych
obowigzujacych przepisach, .

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 1 na okres powyzej dwdch dni
dyrektor OREW organizuje dla wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc. Zajecia te sa organizowane nie pdéiniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é sy realizowane:
a) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, wychowankiem i rodzicem lub
b) przez podejmowanie przez wychowanka aktywnosci okreélonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sig ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan

4. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
dyrektor OREW informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.
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5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor OREW, za zgoda ‘organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, mogg odstapié
od organizowania dla wychowankéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

6. Szczegdlowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1) Dla wychowankéw objetych nauczaniem zdalnym, tygodniowy zakres treéci nauczania
przeznaczony do realizacji w poszczegdlnych klasach powinien uwzgiedniaé:
a) roéwnomierne obcigzenie wychowankéw w poszczegblnych dniach tygodnia
z uwzglednieniem mozliwych trudnosci w samodzielnej nauce oraz roine warunki
domowe;
b} zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
¢) motliwosci psychofizyczne wychowankéw i podejmowanie intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
d) taczenie naprzemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez nich;
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
2) Nauczanie odbywac¢ sie bedzie zgodnie z planem zajeé przyje,ty}*n do realizacji. Zajecia
nie muszg sig odbywac w systemie on-line w czasie rzeczywistym, wyznaczonym planem
zajec.
3) Zajecia beda prowadzone w systemie elastycznie dostosowanym do mozliwosci pracy
zdainej kazdego wychowanka. ]
4) W czasie zajec nauczyciel pozostaje z uczniami w kontakcie: on-line, prowadzi zajecia
przez komunikator, telefon lub z wykorzystaniem poczty elektroniczne;.
5) Gtéwnym narzedziem dokumentowania i potwierdzania przeprowadzenia przez
nauczyciela zaje¢ jest dokument ,Realizacja zadan w Osrodku Rehabilitacyjno —
Edukacyjno -  Wychowawczym”, przekazywanym  na  adres  mailowy
orew@niepelnopsrawni.koszalin.pl na koniec kaidego tygodnia w pigtek.
6) Nauczyciele, specjalisci i asystenci, ktérzy otrzymali polecenie pracy zdalnej prowadza
wykaz czynnosci wykonywanych.
7) Obowigzkiem nauczyciela w okresie nauczania zdainego jest dalsza realizacja
podstawy programowej, IPET, IPRRWO, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ organizowanych
w ramach PPP, zajeé rewalidacyjno —wychowawczych oraz zaje¢ WWRD.
8) Dopuszcza sie mozliwos¢ modyfikacji programu w taki sposéb aby czesé ksztafcenia
niemozliwa do realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegloéé
mogta by¢ realizowana w pdZniejszym czasie.
9) Materialy do realizacji ksztatcenia na odlegloé¢ dla kaidego wychowanka sa
udostepniane drogg elektroniczna.
10) Nalezy tak planowaé prace wychowankdw, aby nie przekraczala tygodniowego
wymiaru godzin danego przedmiotu oraz wykorzystywaé zrdznicowane zadania

i rozmaite techniki przekazu.
11) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé bedg realizowane
w szczegdlnosci:
a) przez wykorzystanie:
- materiatéw rekomendowanych przez MEN
- materiatéw emitowanych w telewizyjnych i radiowych pasmach edukacyjnych oraz
internetowych portalach o charakterze edukacyjnym,
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- materialow udostepnionych przez nauczyciela,

- platform z materiatami dydaktycznymi do wykorzystania w procesie e-learningu
b) przez podejmowanie przez wychowanka aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do
oceny pracy wychowanka;

¢) z wykorzystaniem Srodkdéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, wychowankiem lub rodzicem (poczta elektroniczna,
platformy komunikacyjne typu: Messenger, WhatsApp, Skype, ZOOM, Discord itp.);
d) przez informowanie rodzicdw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez wychowanka w domu.

12) Dobor srodkéw dydaktycznych przy zastosowaniu formy ksztatcenia na odlegtodé
bedzie uwzgledniat zaréwno bezpieczeristwo i higiene pracy jak i zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon), wiek, etap
edukacyjny, rodzaj niepetnosprawnosci, a  takie - sytuacje rodzinng.
13) Za czuwanie nad prawidlowoscig tych dziataih beda odpowiedzialni nauczyciele
oligofrenopedagogowie - wychowawcy zespotéw. Wszelkie informacje o wystepujgcych
w tym obszarze problemach beda kierowane przez rodzicow w pierwszym rzedzie do
wskazanych wyzej nauczycieli.

14} W przypadku objecia nauczaniem zdalnym wychowanka, ustala sie nastepujgce
sposoby monitorowania postepéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

wychowankdéw OREW:
a} ocenianie w ftrakcie zajeé on-line aktywnoéci i odpowiedzi wychowankéw;
b) ocenianie prac pisemnych, dokumentacji zdjeciowej i wideo wysytanych

nauczycielowi;

¢) indywidualnych spotkan on-line {videg, audio);

d) inne ustalone z nauczycielem.

15) Komunikacja pomiedzy wychowankami, rodzicami/opiekunami prawnymi
i nauczycielami {w tym wymiana wiadomosci i informacji) bedzie odbywata sie poprzez
poczte elektroniczng oraz za zgoda rozméwcéw na platformach komunikacyjnych typu
Messenger, WhatsApp, Skype, ZOOM, Discord i innych.

16) Informacje dla wychowankdw lub rodzicow o postepach wychowankéw, a takie
uzyskanych przez nich ocenach bedy przekazywane w indywidualnie ustalony
z rodzicem/ opiekunem prawnym sposcbem.

17) Potwierdzeniem uczestnictwa wychowankéw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ bedzie:

a) udziat w zajeciach organizowanych w trybie on — line lub

b) dostarczenie prac pisemnych, dokumentacji zdjeciowej i wideo wystanej nauczycielowi
lub

c) inne ustalone z nauczycielem.

§17

$rodki na dziatalno$¢ OREW pochodzg 2:
1) dotacji odpowiednich jednostek samorzadu terytorialnego — na dziatalnoéé oswiatows
w ramach czesci odwiatowe] subwencji ogdlne],
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2) innych niz wymienione w pkt. 1 pozyskanych przez PSONI Koto w Koszalinie, w tym dotacji
i darowizn.

§18

1. Sprawy organizacyjne i inne nieuwzglednione w niniejszym Statucie, a okreslajgce cechy, zasady
i porzadek funkcjonowania, sg ujete w regulaminie OREW. Dotyczy to zwlaszcza okreslenia
obszaru dzialania, dni i godzin funkcjonowania, zasad korzystania, sposobu zgtaszania skarg,
whnioskow i innych.
Regulamin OREW opracowuje dyrektor i przedstawia go do zatwierdzenia Zarzadowi Kofa.
Propozycje zmian w niniejszym Statucie i w regulaminie OREW przygotowuje dyrektor
i przedstawia go do zatwierdzenia przez Zarzad Kota.

27.06.2023r., uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. : o

ZARZAD KotA PSONI w KOSZALINIE
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