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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

W OSRODKU REHABILITACYJNO — EDUKACYJNO -
WYCHOWAWCZYM
PSONI KOtA W KOSZALINIE

WSTEP

Podstawowq zasadq wszystkich dziafari podejmowanych przez pracownikéw osrodka i osoby
wspéipracujgce  z osrodkiem (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest
déiafanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci krzywdzenia w jakiejkolwiek formie.

Zgodnie z definicig WHO krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzone dziatanie osoby dorosfej. Ktére ujemnie
wpfywa na rozwdj fizyczny i psychiczny dziecka
Obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje sie, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia!

Standardy ochrony matoletnich obowiqzujq wszystkich pracownikéw osrodka i osoby wspotpracujgce z
oSrodkiem i zawierajg wytyczne dotyczqce postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa i dobra
dzieci.

Standard | . Standard |
Polityka Personel

Standardy ochrony
matoletnich obejmuja:

Standard lll Standard IV
Procedury Monitoring
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Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem o$rodka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dyrektorem osrodka jest dyrektor lub pod jego nieobecno$¢ wicedyrektor.
3. Osoby wspéipracujagce z osrodkiem to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych osrodek,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy w o$rodku praktyke zawodowa.
4. Matoletnim jest kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia.
5. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
6. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego opiekundw.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny i matoletnich.
7. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika oérodka lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
v przemoc — czyli zamierzone dziatanie cziowieka, majace na celu kontrolowanie
i podporzadkowanie ofiary; w relacji jedna ze stron ma przewage nad druga; sprawca wykorzystuje
przewage sif, narusza podstawowe prawa ofiary
» przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata;
skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne i inne
» przemoc psychiczna — czyli powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac; jej celem jest naruszenie godnosci osobistej ofiary

v wykorzystywanie seksualne — czyli kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétiycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
przemoc ta moze by¢ zaréwno jednorazowym incydentem, jak i powtarzac sie przez dtuzszy czas

v' zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych, emocjonalnych i
egzystencjalnych dziecka przez opiekuna matoletniego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, dostepu do higieny, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru
nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy o$rodka, w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. Kaidy pracownik osrodka, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze wychowanek jest krzywdzony, zobowigzany
jest zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
3. Wszyscy pracownicy osrodka i inne osoby wspdtpracujgce z osrodkiem, ktére w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkéw uzyskaty informacje o krzywdzeniu wychowanka lub inne
2



Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciq Intelektuaing
Kofo w Koszalinie

informacje z tym zwigzane, sy zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane dyrektorowi i uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczerstwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi osrodka.

Rozdziat lll
ZASADY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE
SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI.

1. Dyrektor osrodka weryfikuje kazdego kandydata/kandydatki przed dopuszczeniem do pracy
z wychowankami w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Dyrektor oérodka weryfikuje kazdego kandydata/kandydatki na nauczyciela przed dopuszczeniem do
pracy z wychowankami w Centralnym Rejestrze Orzeczeri Dyscyplinarnych, prowadzonym przez Ministra
Edukacji Narodowej

3. Kandydat/kandydatki na nauczyciela przed dopuszczeniem do pracy z wychowankami dostarcza/jg informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w  zakresie  przestepstw  okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
(Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wdowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego; jezeli prawo tego parstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw kandydata/kandydatki os$wiadczenie o paristwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztoZzone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej; jezeli prawo parstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a i art.207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;
pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do standardow.

4. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowigzek stosowa¢ Standardy Ochrony
Matoletnich.

Rozdziat IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PRACOWNIKAMI OSRODKA

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw osrodka jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych osrodka oraz swoich
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kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow i osoby
wspotpracujace z osrodkiem.

Relacje pracownikow osrodka z dziecmi
Pracownicy o$rodka w codziennych kontaktach z dzieémi kierujg sie szacunkiem, akceptacja
i zyczliwoscig, wyrazonymi postawa:

v osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

v osoba dorosta zwraca sie do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym,

v osoba dorosta daje dziecku prawo do odpoczynku zgodnie z jego potrzebami,

v" osoba dorosta wie kiedy powiedzie¢ ,PAS”, rezygnujgc z dziatan terapeutycznych na rzecz
dobrostanu fizycznego i emocjonalnego dziecka,

v' osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka

i wspiera go w samodzielnej realizacji,

v osoba dorosta nie wyraza krytycznych, osmieszajacych opinii, uwag i sadéw wobec dziecka oraz jego
zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi pracownikami
o wychowankach osrodka przy innych dzieciach,

v osoba dorosta réwno traktuje kazdego wychowanka, nie dyskryminujgc ani faworyzujac zadnego
Z nich,

v" osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowan jego
rodzicom w obecnosci dziecka lub innych rodzicow,

v" osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie, nie stosuje
sity fizycznej),

v" osoba dorosta, ktéra stosuje podczas zajec¢ tuski, worki obcigzeniowe, kamizelki obcigzeniowe,
kotderki obcigzeniowe, gumy i podwieszki, robi to prawidtowo, w odpowiednim czasie i zawsze
kierujac sie dobrem dziecka,

v"  osoba dorosta nie erotyzuje swojej relacji { zty dotyk),

v" osoba dorosta nie seksualizuje relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),

v" osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela
w komunikacji stownej,

v osoba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach spotecznosciowych,

v" osoba dorosta bezwzglednie chroni dane osobowe dziecka, w tym przede wszystkim nie ujawnia
jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej, czy
zdrowotnej dziecka, czy cztonkow jego rodziny,

v" osoba dorosta nie przekazuje bez zgody opiekunédw matoletnich, informacji na temat: adopcji,
przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka,

v" osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajgcego sie na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujgc profesjonalng relacje zgodng z obyczajowoscia.

Kontakt fizyczny z dziecmi
W osrodku istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu- jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
niepetnosprawnos¢, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie moina jednak wyznaczyc
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie),
informujgc i stosujgc komunikaty uprzedzajgce ( np. zmiana pozycji ciata, czynnosci pielegnacyjne) i zachowujac
Swiadomosc, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie. Szczegdlng uwaznosé nalezy zachowac podczas:
v kontaktu na zajeciach specjalistycznych (rehabilitacja ruchowa, terapia Sl, zajecia logopedyczne),
v" kontaktu na zajeciach wychowania fizycznego( w tym zajecia prowadzone metoda W.Sherborn, Knill lub
inng metoda opartg na kontakcie z ciatem),

e



Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciq Intelektualng
Kofo w Koszalinie

kontaktu podczas zmian pozycji ciata, przenoszenia m.in. na wozek, materac, krzesto rehabilitacyjne,
pionizator,

kontaktu podczas czynnosci pielegnacyjnych tj. korzystanie z toalety, zmiany pamperséw, czynnosci
zwigzanych z toaletg, karmieniem itp.,

kontaktu zwigzanego z wykonywaniem czynnosci pielegnacyjnych w zakresie obstugi PEG, stomii
i cewnika,

kontaktu wynikajacego z dziatar z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatait ratunkowych zwigzanych
z udzieleniem pierwszej pomocy, wlewki doodbytniczej lub doustnej),

kontaktu podczas stanowczych interwencji wychowawczych prowadzonych w bezposrednim kontakcie
fizycznym - dopuszczalnych wylacznie w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia zwigzanych
z zachowaniami trudnymi i utrudniajgcymi funkcjonowanie wychowanka (przytrzymanie,
obezwtadnienie, izolacja, uzycie kamizelki lub kotdry obcigzeniowej),

kontaktu podczas stanowczych interwencji wychowawczych prowadzonych w bezposrednim kontakcie
fizycznym - dopuszczalnych wytacznie w sytuacjach zagrozenia iycia i zdrowia wynikajacych
z konfliktéw pomiedzy wychowankami (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),
kontaktu wynikajgcego z dziatan zwigzanych z zagrozeniem lub panikg spowodowang czynnikami

zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich
itp.).

Kontakt poza godzinami pracy

Co do zasady kontakty z dzie¢mi, powinny odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé wytgcznie celéw
edukacyjnych lub wychowawczych. Kontakty bezposrednie, telefoniczne lub online z dzieckiem poza osrodkiem
powinny byé:

v

$cidle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekuriczo-wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza o$rodkiem wainych dla maloletniego wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez osrodek wyjazdowe formy itd.),
dokumentowane (odnotowane w dokumentacji pracy wychowawczej, z mozliwoscia wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapiséw na portalach spotecznosciowych),

opieka nad wychowankami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji
wyjazdéw i wycieczek szkolnych; przy organizacji zakwaterowania noclegu, brane jest pod uwage
pokrewienstwo, relacje i pte¢ wychowankéw; opiekunowie kwaterowani s3 dwuosobowo, chyba ze
sytuacja wymaga odstepstwa od tej zasady,

jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania sie z wychowankiem poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni musza wyrazi¢ na to zgode,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego wiasnych
potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowari niezgodnych z prawem, dajgcych
poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

rodzice i opiekunowie prawni wychowanka majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania wychowanka na terenie osrodka, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez osrodek; informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub
opiekunom prawnym.

Rozdziat V

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCI W SYTUAC)I PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

W przypadku podjecia przez pracownika osrodka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on

bezwzgledny obowigzek podjecia dziatarh pomocowych na rzecz potencjalnego pokrzywdzonego.

Szczegdtowe obowigzki pracownikdw:
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Obowiazki dyrektora osrodka:

>
>
»

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

prowadzi rejestr zgtoszen wraz z obowigzujacg dokumentacja,

przechowuje dokumentacje dotyczgcg ujawnionych, zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje o uruchomieniu
procedury ,, Niebieska Karta”,

w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie prawni
odmawiaja wspotpracy z osrodkiem, sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu lub zawiadamia
policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje,

w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, zawiadamia policje,

w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a wczeéniejsze metody postgpowania osrodka
okazaly sie nieskuteczne, zawiadamia sad rodzinny,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego,

prowadzi nadzér nad planem wsparcia wychowanka krzywdzonego,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ufatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich,

uzyskuje od opiekunéw matoletniego informacje zwrotne na temat realizacji w osrodku standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Obowiazki psychologa:

»

YV V VYV V VYV YVVYVYYVYY

Y

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie,

diagnozuje sytuacje wychowanka i jego rodziny,

jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie,

przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,

pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych matoletniego,

pomaga pracownikom osrodka we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy,

informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia wychowanka,

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje,

kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych,

wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie,

uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta”,
dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (zatqcznik nr 2),
opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu,

umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed zagrozeniami oraz
pozytywnymi metodami wychowawczymi,

uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w osrodku standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

dba o to, by na terenie osrodka znajdowaly sie powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

Obowiazki wychowawcy:

»

»>
>

przyimuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie wychowanka, sporzadza notatke
stuzbowa (zatgcznik nr 3),

powiadamia dyrektora osrodka i psychologa,

uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta”

v
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w przypadku, gdy wychowanek ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy,
pozostaje w kontakcie z rodzicami wychowanka,

opracowuje wspolnie z psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu,

udziela wsparcia wychowankowi oraz monitoruje jego sytuacje,

monitoruje oddziatat wychowawczy, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacje wychowanka
w osrodku,

dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z wychowankiem,

dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w osrodku standardy ochrony matoletnich, zacheca
rodzicow/opiekunéw wychowankow do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony matoletnich,
umozliwia  rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami,

uzyskuje od rodzicdw i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w osrodku standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Obowigzki nauczycieli specjalistow:

>

3
3

przekazujg dyrektorowi, wychowawcy lub psychologowi informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc
wobec wychowanka, sporzadza notatke stuzbowa (zafgcznik nr 3),
uruchamiajg procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”,

dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczeristwa i profilaktyki w biezgcej pracy pedagogicznej
z wychowankami.

Obowiazki niepedagogicznych pracownikéw osrodka:

S
>

reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga byc swiadkami,
zgtaszajg obserwowane niepokojace sygnaly dyrekcji osrodka, psychologowi lub nauczycielom,
sporzadza notatke stuzbowg (zafgcznik nr 3).

Rozdziat VI

PROCEDURA SKLADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO ORAZ DZIALANIA INTERWENCYJNE KARNE, CYWILNE, PROCEDURA NIEBISKIEJ KARY ORAZ

DZIAtANIA DYSCYPLINARNE

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez dziecko, pracownika osrodka i/lub osoby dorostej
z otoczenia dziecka podejmujemy dziatania interwencyjne:

Pierwszy krok: POINFORMOWANIE oséb powotanych do Zespotu Reagowania w Kryzysie, w skladzie:
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dyrektor OREW

wicedyrektor OREW

psycholog

wychowaweca dziecka krzywdzonego

inny pracownik osrodka (o ile zajedzie taka koniecznos¢, dyrektor upowaznia pracownika do podjecia
dziatan)

Uczestnicy wyzej wymienionego Zespotu sg zobowigzani do uruchomienia profesjonalnej relacji pomocowej,
polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu jego godnosci. Dziatania Zespotu pozostajg
w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami. Réwnolegle z poinformowaniem Zespotu prowadzona jest
rzetelna diagnoza sytuacji, polegajagca na uzyskaniu jak najpetniejszych odpowiedzi w postaci sporzadzenia
notatki ze zdarzenia. Wywiad nakierowany na dostarczenie informacji:

Kto krzywdzi dziecko?

Co sie wydarzyto?

Dlaczego mnie to niepokoi?
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Jakie sq formy krzywdzenia?

Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (osrodek, dom, inne)

Od jak dawna trwa krzywdzenie?

Jak czesto dochodzi do krzywdzenia?

Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czestotliwosc, jaki jest obraz/sita obrazeri)
Jak krzywdzenie wptywa na dziecko?

Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia wspdfistniejgce)
Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

Czy ktos jeszcze wie o krzywdzeniu?

Czy byty juz podejmowane proby pomocy dziecku? Jaki przyniosty efekt?

Czy w srodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajgca dziecko?

Jak ja moge pomoéc dziecku?

Kto jeszcze moze pomdc dziecku — jakie instytucje moge zaangazowac?

Drugi krok: ZABEZPIECZENIE. Konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka. Jedli w danym momencie
bezpoérednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nasze dziatanie musi sie skupi¢ na bezposredniej ochronie
dziecka i zaktadac dziatania majgce na celu natychmiastowe wyjecie dziecka z rodziny lub odseparowanie od
pracownika osrodka, u ktérego jest podejrzenie krzywdzenia.

Interwencyjne telefony: policja, pogotowie.

Dyrektor osrodka lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia policje, sad rodzinny oraz prokurature
rejonowa o popetnieniu przestepstwa. Réwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

Dziatania interwencyjne Zespotu Reagowania w Kryzysie moga by¢ realizowane w ramach czterech sciezek:

e karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa)

e cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)

e procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)

e dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika osrodka)

Interwencije karng nalezy podjg¢ w przypadku przestepczosci na szkode matoletnich:

e przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, np. zgwatcenie, wykorzystanie seksualne, prezentowanie
pornografii,

e przeciwko rodzinie i opiece, np. znecanie sig, porzucenie, uprowadzenie,

e przeciwko wolnosci, np. grozba karalna, nekanie, naruszenie intymnosci seksualnej,

e przeciwko zyciu i zdrowiu, np. ciezki uszczerbek na zdrowiu pobicie,

e przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej, np. zniewaga, zniestawienie.

Wzdr zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwie (zafgcznik nr 4).

Interwencija cywilna - wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

Gdy sad opiekuriczy uzna, ze dobro dziecka jest zagrozone, moze wydac¢ odpowiednie zarzgdzenia i zobowigza¢
rodzicéw do:

e wspotpracy z asystentem rodziny

e uczestniczenia w warsztatach umiejetnosci wychowawczych

e skierowania matoletniego do placéwki wsparcia dziennego

e rozpoczecia terapii rodzinnej, poradnictwa

e umieszczenia matoletniego w zaktadzie opiekuniczo-leczniczym, zaktadzie pielegnacyjno-opiekuiczym,
zaktadzie rehabilitacji leczniczej

¢ nadzoru kuratora.

Interwencja do sqdu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpujq sie nam srodki

wspdtpracy z rodzing lub rodzice nie podejmujq dziatar na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami i wskazdwkami.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty
W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik osrodka (wychowawca, psycholog) przeprowadza

rozmowe z wychowankiem (w przypadku wychowanka nie komunikujacego sie werbalnie od razu zgtasza sprawe

Zespotowi Reagowania w Kryzysie).

Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu informacji o dalszych krokach, braku
8
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zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka. Nazywanie, ze to powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych,
zaufanych oséb. Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujgc dziecku bezpieczeristwo.
Samodzielnie i/lub wraz z cztonkiem Zespotu wypetnia formularz NK-A. (w zafgczeniu).

W przypadku stwierdzenia przez Zespotu Reagowania w Kryzysie, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia
po srodki represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspdtpraca z rodzicami
podejmuje sie nastepujace dziatania:

1. Wezwanie do osrodka opiekunéw matoletniego wychowanka na spotkanie

2. Zawarcie z rodzicami kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

3. Podjecie dziatan wynikajacych z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

» wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez zapewnienie
mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie osrodka,

» wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych, np. poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych,

» pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych badz
kierowanie do mediatorow,

» zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: poradnictwo i warsztaty
w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej, rzeczowej itp.

4. Rodzice zostajg poinformowani o podjeciu interwencji zatozenia , Niebieskiej Karty”. Przekazanie formularza
NIEBIESKA KARTA-B. { w zatgczeniu)

5. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez osrodek, dyrektor
sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglgd
w sytuacje rodziny do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.

Interwencije dyscyplinarne

1. Kazdy pracownik osrodka, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do dziecka,
ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie zachowanie, dziatanie i zglasza sytuacje osobie
powotanej do Zespotu Reagowania w Kryzysie. Powotane osoby przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem i
osobami posiadajacymi znaczace informacje w tej sprawie. Sporzadzony jest opis sytuacji (notatka stuzbowa-
zatgcznik nr 3).

2. Psycholog z wychowawcg opracowujg plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznajg dyrektora
i pozostatych pracownikéw pracujacych z wychowankiem.

3. Dyrektor, wychowawca oraz psycholog wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne i monitoruja je.

4. Dyrektor przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz opiekunami matoletniego.
Zapisuje, wraz z pracownikiem, kontrakt eliminujacy nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy
dziecku.

5. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa oprécz w/w, wszczyna procedury zewnetrzne:
zawiadamia policje, prokurature lub Kuratorium w celu rozpoczecia postepowania dyscyplinarnego

6. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania wynikajace
z Kodeksu Pracy.

Rozdziat VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Za wdrozenie standarddw ochrony matoletnich odpowiada dyrektor. Tres¢ standardéw omawiana jest
podczas rady szkoleniowej zorganizowanej dla wszystkich pracownikéw osrodka. Kazdy pracownik ma wglad
w tres¢ standardéw oraz potwierdza ich znajomos¢ po zakonczeniu rady szkoleniowej.
2. Kazdy nowozatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznac sie z standardami po zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie sie z standardami pracownik potwierdza podpisem.
3. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej osrodka pod adresem www.niepelnosprawni.koszalin.pl,
9
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ponadto Standardy ochrony matoletnich w formie papierowej sa udostepniane pracownikom osrodka,
matoletnim i ich opiekunom na zgdanie.

Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze standardamina poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdziat VIII
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i

potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w
jakiejkolwiek formie.

2. Wychowankom nie wolno uzywaé przemocy fizycznej, znecac sie nad wychowankami stabszymi, uzywac

wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Wychowankom nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie wolno

krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Wychowankowie powinni szanowac prawo innych do prywatnosci.

o

Rozdziat IX
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE

ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
ORAZ ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

. Infrastruktura sieciowa osrodka umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak

i wychowankom w czasie zajec.
Wychowankowie korzystajg z Internetu wytgcznie pod nadzorem pracownika osrodka.

. W przypadku dostepu do Internetu, realizowanego pod nadzorem pracownika osrodka, ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik oérodka czuwa takze nad
bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez wychowankow podczas zajec.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie osrodka bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w instytucji jest informatyk.

Wychowankowie na terenie o$rodka nie uzywaja telefondw komdrkowych.

Rozdziat X
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

. Rozpoznanie sygnatéw wskazujgcych na krzywdzenie matoletniego.

» Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

» Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za wychowankow i gotowos¢ do reagowania w sytuacji
zagrozenia ich dobra.

Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacii.

» W przypadku dostrzezenia sygnatéw przez osrodek, nalezy je zweryfikowa¢, zbierajac informacje
pochodzgce od innych pracownikéw oraz zawarte w dokumentacji.

» Psycholog zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do pomocy wychowankowi w osrodku
oraz wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sagdowym, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym.

» Pracownicy pedagogiczni i asystenci nauczyciela zwracajg uwage na $lady pobicia dziecka, niechec
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dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu przy poruszaniu sie itp.

» Pracownicy pedagogiczni i asystenci nauczyciela obserwujg zaburzone zachowanie wychowanka, ktore
moze by¢ skutkiem krzywdzenia.

» Dokumentacja osrodka zawiera informacje o nieobecnosciach wychowanka, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu wychowanka.

» W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujgcych sie
dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.
3. Potwierdzenie sygnatow z innych zrddet.
W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, naleiy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami
z jego otoczenia: rodzicami, rodzenistwem i nauczycielami rodzerstwa.
4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.
5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.
Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale VI.
6. Dziatania prawne.
Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale VI.
7. Zadania oérodka w pomocy dziecku krzywdzonemu:
» Zauwazenie sygnatdw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innym
stuzbami dziatajagcymi w lokalnym systemie pomocy.
> Podjecie wspétpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania jego
problemoéw.
» W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu rodzinnego, policji lub
prokuratury).
» Objecie wychowanka na terenie osrodka konieczng pomocg w realizowaniu przez nie zadan
i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami.
» Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcdw i nauczycieli.

Rozdziat XI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH | ICH AKTUALIZACIA

1. Dyrektor o$rodka wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje ,Standardéw ochrony matoletnich”
i powierza koordynacje dziatan zwigzanych z ich realizacja.

2. Biezgca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych dziatan interwencyjnych w Zespole Reagowania
w Kryzysie.

3. Zesp6t Reagowania w Kryzysie co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa

4. Ofrodek oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed
przemoca i wykorzystywaniem. Organizowanie spotkar z rodzicami.

5. Cykliczne obserwacje zajec grupowych i indywidualnych.

6. Aktualizacja Standardéw ochrony matoletnich prowadzona jest wyniku oceny standarddw.

7. Pracownicy, rodzice, wychowankowie mogg proponowac zmiany w standardach ochrony matoletnich oraz
wskazywac na naruszenia w osrodku ustalonych zapiséw.

8. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom osrodka nowe brzmienie standardéw
ochrony matoletnich.

Rozdziat Xl
PRZEPISY KONCOWE

z dniem ogfo i R ) €
Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dnie 1 0819828 M o N1 € 2 e PREC guNTezNG
Zarzadu Kota PSONIw K ie . i

: myr yga Stec
7. Wojélech Nowacki
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Zatqcznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

18 st s e S R e e T A PESE L i i i s e b
oswiadczam, e nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w OREW
w Koszalinie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2
KARTA INTERWENCII
1. Imie i nazwisko dziecka,
oddziat/zespot

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

........................................................................ data
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie
5. Spotkania z opiekunami matoletniego.

Data Dziatanie
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Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciq Intelektualng
Koto w Koszalinie

6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢) Inny rodzaj interwencji

e i e T T e O Ty, B s ow e i b n o leln. o el ) o B oo moesicln Bien v ]

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli osrodek je uzyskat, dziatania
osrodka, dziatania rodzicow.

(Podpis pracownika)



Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciq Intelektuaing
Kofo w Koszalinie

Zatgcznik nr 3

Koszalin, ..oeeeerveeveeereesinns

Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, oddziat/zespét
ceeennnenn. OIS sytuacji, zdarzenia:
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Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciq Intelektuaing
Koto w Koszalinie

Zatgcznik nr 4

pieczatka osrodka

Koszalin, dnia.......

Prokuratura Rejonowa/Policja

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako ......ccviecinnenne,, Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa z art.......

KK s na szkode wychowanka tut. placowki oswiatowej, tj. matoletniego .....ccovcvcvevecennne
urodzonego dnia.....c..o.... W iy ZBMIESZKAIEEO W iuiviinsiins snuvsisviisimianssvnibesssvanss
przez:

Dane sprawcy przemocy

ool (et T WA T - Lo T o S O Rl T o TR o L A M e Ao = N MR B

czym wypetnit Znamiona PrzestePSIWE .....oocccvice vt e e e er e sr b eres wart. ......

Tym samym, wnosze o wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych
czynnosci dowodowych celem pociggniecia sprawcy do odpowiedzialnosci karnej.
UZASADNIENIE:

(podpis)
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Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciq Intelektualng
Koto w Koszalinie

Zatgcznik nr 5

Koszalin, dnia .......cccccoeviiinnininiennnn.

Sad Rejonowy w Koszalinie
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Prez: ... eeeceeeeens
adres do korespondencji: ....ococinininiinennin

Uczestnicy postepowania: .........cccecee.
{imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .....cccvecninnnene
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ... T
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia ) i wydanie odpow1edn|ch zarzqdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opissytuac)izagrozenia dobTa QZIBTKE. . i, b s s e e R P o o T o o T

Majgc powyisze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ...,
jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinna matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Nauczycielem matoletniego jest.......covvievnivniiicininnnns (imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
numer i liczhe dziennika pisma.

(podpis)

(Wniosek nalezy ztozyé do sqdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wysfanie do rodziny
kuratora na wywiad.)

17



Zarzadzenie nr 1/2024 z dnia 05.02.2024r.

Przewodniczacej Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Koszalinie
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Osrodku Rehabilitacyjno —

Edukacyjno- Wychowawczym

Przewodniczgca Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Koszalinie w dniu 05 lutego 2024r. podejmuje zarzadzenie zatwierdzajgce
Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno- Wychowawczym oraz
powierza ich wdrozenie w placéwce dyrektorowi Osrodka — Paulinie Bochno zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 05.02.2024r.

PRZ
BNlEZACY Farzsd
PSONI w Koszalinie

Wojciech Nowacki

/ T ing.



