Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w
Koszalinie

REGULAMIN OSRODKA REHABILITACYJNO — EDUKACYJNO — WYCHOWAWCZEGO

INFORMACJE OGOLNE

§1.

1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem” okreéla szczegdtowa organizacje
oraz tryb pracy Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego, zwanego dalej
~OREW”,

§2.

1. Oérodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy dziata w ramach Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Koszalinie,
zwanym dalej Kotem PSONI w Koszalinie.
2. Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy jest niepubliczng, specjalistyczng
placowka, kierowana przez Dyrektora, zatrudnianego przez Zarzad PSONI Kota w Koszalinie.,
5. Siedziba OREW miesci sie w Koszalinie przy ulicy Wyspianskiego 4.
6.Miejsce realizacji zadan statutowych OREW:

A. ul. Wyspiarskiego 4, 75-629 Koszalin

B. ul. Szpitalna 7, 75-720 Koszalin
7. OREW dziata na podstawie przepisdw wtasciwych dla systemu oswiaty, Statutu OREW oraz
Statutu PSONI.

ORGANIZACYINE PODSTAWY FUNKCJONOWANIA PLACOWKI
§3.

1. OREW dziata piec¢ dni w tygodniu przez 12 miesiecy. Harmonogram dni wolnych ustalany
jest przez dyrektora OREW i zatwierdzany przez Zarzad PSONI Koto w Koszalinie.

2. W szczegblnych przypadkach OREW organizuje prace w dni wolne od pracy m.in. imprezy
integracyjne, wycieczki i inne

3. Zajecia w OREW odbywaja sie zgodnie z organizacja roku szkolnego, ogfaszanego
corocznie przez MEIN. W okresie ferii zimowych placdwka organizuje zajecia opiekunczo
wychowawcze. W okresie ferii letnich, zgodnie z Planem pracy OREW, w lipcu placowka
organizuje zajecia opiekuniczo — wychowawcze oraz dyiur dla dzieci rodzicow
pracujgcych, w sierpniu OREW jest nieczynny; w tym tez miesigcu nie organizuje sie zajeé
w ramach WWRD. '

4, OREW dziata w godzinach zasadniczych od 7.00 do 19.00 z mozliwoscig zmiany godzin

pracy zwigzanych z dowoieniem i odwozeniem dzieci i mtodziezy.

7.00 - 8.00 — dyzur opiekunczy
8.00-14.00 - zajecia edukacyjne/ rewalidacyjno-wychowawcze obowigzkowe
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7.00 - 15.00 - zajecia specjalistyczne

14.00 -15.30 - dyzur opiekunczy z nadzorem pedagogicznym

7.30 -19.00 — zajgcia w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka (WWRD
zgodnie z ustalonym miesiecznym harmonogramem zajet,

. Zajecia w OREW prowadzi, zgodnie z planem nauczania, nauczyciel oligofrenopedagog,

Nauczyciela prowadzacego grupe/zespdt wspomaga asystent/pomoc nauczyciela.

. Wychowankowie dowozeni i odwoieni s3 do placéwki przez przewoinika gminnego,

transport organizowany przez OREW lub przez rodzicéw. Opieke w tym czasie sprawujg
opiekunowie transportu lub rodzice.

. Do placéwki wychowanek ubiera sie dowolnie, przy czym:
. ubior musi by¢ wygodny,
. ubiér powinien by¢ schludny i estetyczny,
. na terenie placéwki ohowiazuje noszenie zmiennego obuwia.
§ 4.
. Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci placdwki sa:
A. wezesne wspomaganie rozwoju dziecka;
B. wychowanie przedszkolne;
C. roczne przygotowanie przedszkolne;
D. ksztatcenie specjalne, realizowane na poziomie szkoly podstawowej;
E. ksztatcenie specjalne, realizowane na poziomie szkoly specjalnej przysposabiajacej do

pracy

F. zajecia specjalistyczne organizowane w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ‘
G. inne specjalistyczne zajecia.

§5.

Decyzje o utworzeniu grupy/zespotu lub przyjeciu dziecka na zajecia Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka podejmuje Dyrektor.

Decyzje o przydzieleniu wychowanka do odpowiedniej grupy/zespotu podejmuje
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego grupe/zespot.
Wychowankowie podzieleni s3 na zespoly rewalidacyjno - wychowawcze liczace do
4 os6b w przypadku dzieci i miodziezy z niepetnosprawnosciy intelektualng w stopniu
gtebokim oraz grupy przedszkolne i edukacyjne w przypadku dzieci i miodziezy
z  niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym ze
wspoéttowarzyszacym autyzmem.

Dzieci i miodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym z dodatkowymi niepetnosprawnosciami, za wyjatkiem autyzmu, podzieleni sa
na grupy przedszkolne i edukacyjne liczace do 8 osob.

Dzieci objete programem w ramach WWRD realizujg zajecia indywidualnie. W przypadku
dzieci ktore ukonczyly 3 rok zycia zajecia moga by¢ prowadzone w grupach 2-3
osobowych, takze z udziatem ich rodzin.



PRZYJECIE | WYPISANIE WYCHOWANKOW / DZIECI
KORZYSTAJACYCH Z ZAJEC WWRD

§ 6.

1. Do OREW uczeszczajg wychowankowie w wieku od urodzenia do 25. roku zycia,
ktorzy wymagaja kompleksowej, wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-
edukacyjnej $wiadczonej w odpowiednich warunkach, dostosowanych do stanu
psychofizycznego i wieku.

2. Do OREW przyjmowane sg dzieci i mtodziez na podstawie podania ztozonego przez
rodzicow/opiekunéw prawnych, do ktérego dotaczono, w zaleinoici od formy
uczestnictwa:

A. Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogiczne]j o potrzebie zajec
rewalidacyjno — wychowawczych

B. Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

C. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka )

D. Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
wydane przez zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci

E. Decyzje dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej wychowanek mieszka,
zezwalajaca na realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki poza szkota.

F. Innych dokumentéw niezbednych dla prawidiowego i bezpiecznego pobytu
dziecka w Osrodku.

3. Zespdt specjalistow przeprowadza szczegétowy wywiad z rodzicami/opiekunami
prawnymi nowoprzyjetego wychowanka.

4. Co najmniej dwa razy w roku zespdt specjalistdbw ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu
wychowanka w OREW, w tym ocenia efekty zastosowanych dotychczas wobec wychowanka
dziatari rewalidacyjnych, edukacyjnych lub terapeutycznych. W przypadku, gdy w wyniku tej
oceny nie stwierdzono zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w OREW, dyrektor osrodka
informuje o tym rodzicdw wychowanka albo petnoletniego wychowanka.

5. Wypisanie wychowanka z Osrodka moze nastapic:
A. nawniosek rodzicéw lub prawnych opiekunodw,
B. gdy wychowanek przekroczy wiek obowigzku szkolnego i nauki,
C. gdy wychowanek otrzyma swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j
D. w przypadku oceny ¢ ktérej mowa w pkt. 4

6. Whypisanie dziecka z zaje¢ WWRD nastepuje z chwilg osiagniecia wieku obowigzku
szkolnego, w dowolnym czasie na wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub
w zwigzku z duza nieusprawiedliwiong absencja na zajeciach.
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ORGANIZACIA PRACY PEDAGOGICZNE) | WYCHOWAWCZE) W OREW
' Z WYLACZENIEM WWRD

§7.

Gtdwnym celem OREW jest wspomaganie rozwoju psychoruchowego i spotecznego oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz dazenie do uzyskania przez nie jak najwigkszej
samodzielnosci.

Szczegodtowe cele OREW okresla Statut placowki.

Szczegotowe zadania OREW okresla Statut placowki.

OREW realizuje cele i zadania w oparciu o:

10.

11.

a. Diagnozy lub Wielospecjalistyczne Oceny Wychowanka
b. Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne dla wychowankéw grup
przedszkolnych i  edukacyjnych oraz Indywidualnych  Programoéw
Rehabilitacyjno — Rewalidacyjno-Wychowawczo - Opiekuniczych dla
wychowankoéw zespotéw rewalidacyjno —wychowawczych,
c. Pbtroczne plany dydaktyczno - wychowawcze skonstruowane zgodnie
z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego
d. Roczne plan pracy skonstruowane dla wychowankdw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim
e. Program wychowawczo - profilaktyczny
f. Inne specjalistyczne programy
Diagnozy, wielospecjalistyczne oceny indywidualne programy oraz oceny postepow
opracowuje indywidualnie dla kazdego wychowanka Zesp6t Specjalistow powotany
dla danego podopiecznego. Za sporzadzenie dokumentacji odpowiada nauczyciel
prowadzacy.
Dyrektor ustala skfad Zespotu Specjalistéw pracujacych z wychowankiem. Kazde
dziatanie Zespotu podjete na rzecz wychowanka odnotowuje sie w zeszycie
specjalistow. Wpisu dokonuje nauczyciel badz specjalista inicjujgcy spotkanie.
Dwa razy w roku Rada Pedagogiczna zatwierdza pisemne oceny opisowe

wychowankow.
Dokumentacja indywidualna wychowanka jest dokumentem wytacznie do uzytku
wewnetrznego i nie moze byé udostepniana podmiotom zewnetrznym

nieuprawnionym do tego.

Rodzice wychowankéw realizujgcych ksztatcenie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego otrzymujg kopie Wielospecjalistycznej Oceny
Wychowanka oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego.
Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne dla wychowankéw grup
przedszkolnych i edukacyjnych, Indywidualne Programy Rehabilitacyjno -
Rewalidacyjno —Wychowawczo -Opiekuncze dla wychowankdw zespotéw
rewalidacyjno —wychowawczych oraz Indywidualne Programy Woczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka dla uczestnikdw zaje¢ WWRD akceptuja obydwoje
rodzice/ opiekunowie prawni wychowanka w formie podpisu zloionego na
powyiszych dokumentach.

Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne dla wychowankéw grup
przedszkolnych i edukacyjnych oraz Indywidualne Programy Rehabilitacyjno —



12.

13.

14,
15.

16.

Rewalidacyjno —Wychowawczo -Opiekuricze dla wychowankéw zespotéw
rewalidacyjno —wychowawczych opracowuje sie:

A. Do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym wychowanek rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego wychowanie przedszkolne lub realizacje obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki '

B. 30 dni od ztozenia w OREW orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno — wychowawczych.

Na wniosek rodzica lub petnoletniego wychowanka, w wyniku nie stwierdzenia zasadnosci
dalszego pobytu wychowanka w os$rodku, zespét specjalistéw ustala:
1)  zakres wspdtpracy OREW z wychowankiem i jego rodzina po opuszczeniu przez
wychowanka oérodka
2)  zakres wspdtpracy OREW ze szkofa, do ktdrej wychowanek bedzie uczeszczat po
opuszczeniu osrodka,
Dziatalnosc rehabilitacyjna, terapeutyczna, edukacyjna, rewalidacyjna
i wychowawcza dokumentowana jest zgodnie z obowigzujgcymi'przepisami.
Szczegotowy wykaz dokumentacji wychowanka okresla Statut placéwki.
Dyrektor wyznacza koordynatorow ds. pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.
Dyrektor powoluje zespoly realizujgce zadania okreslone w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w placéwkach
w sktadzie indywidualnym dla kazdego wychowanka: nauczyciel prowadzacy grupe
do ktorej wychowanek uczeszcza, psycholog, rehabilitant prowadzacy, terapeuta
integracji sensorycznej, logopeda/logopedzi i inni specjalisci.
Dyrektor wyznacza 2 koordynatoréw gtéwnych ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w celu usprawnienia wspotpracy pomiedzy zespotami.

§8.

Nauczyciele, ktdrym powierzono prowadzenie grupy Ilub zespotu, zobowigzani
sg w szczegdinosci do:

1.

okreslenia dia kazdego wychowanka zakresu i ustalenia form opieki oraz wsparcia
Sprawowanego przez pomoc nauczyciela,

utrzymywania statego kontaktu z rodzicami wychowankéw, wspdlne z rodzicami
planowanie i organizowanie réznych form aktywnosci zespotowej, ktéra rozwija i
integruje tworzac wspdlnote, jej tradycje i obrzedowosé,

kontroli systematycznej realizacji obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,

dziatania na rzecz wspierania opieki i pomocy materialnej] wychowankom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji socjalnej,

dokumentowania dziatalnosci grupy/zespotu,

programowania i planowania pracy wolontariuszy/praktykantéw zgtoszonych do
wspotpracy,

prowadzenia dokumentacji pracy wtasneji ustalonej przez Rade Pedagogiczna.
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ORGANIZACIA PRACY WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOIJU DZIECKA

§9.

Gtownym celem zaje¢ WWRD jest pobudzanie psychoruchowe i spoteczne dziecka od

chwili wykrycia niepetnosprawnosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

WWRD realizuje zadania w oparciu o arkusz obserwacji i Indywidualny Program

Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach WWRD poprzez:

1. Prowadzenie Indywidualnych Dziennikow Zajeé

2. Prowadzenie arkusza obserwacji

3. Opracowanie Indywidualnych  Programow  Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka

4. Opracowanie oceny postepow dziecka

Dyrektor powotuje Zespot WWRD realizujacy zadania okreslone w przepisach

w sprawie organizowania WWRD. W sktad zespolu wchodzg osoby posiadajace

przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

pedagog, psycholog, logopeda, rehabilitant, terapeuta integracji sensorycznej i inni
specjalisci. '

Zesp6l WWRD organizuje spotkania, podczas ktérych omawiane sg problemy

poszczegblnych dzieci i ich rodzin, konstruowane s3 indywidualne programy. Zespot

dokonuje ewaluacji programow, a takze ustala dalszy rodzaj zajec specjalistycznych.

Zajecia w ramach WWRD prowadzone s3 indywidualnie z dzieckiem

w wymiarze 4-8 godzin w miesigcu w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych

i potrzeb dziecka, zgodnie z ustalonym harmonogramem. W zajeciach morze

uczestniczy¢ rodzina dziecka. W ciaggu roku szkolnego dziecko moze korzystaé

z jednego Ilub kilku réznych cykli zaje¢ specjalistycznych. W przypadkach

uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu prowadzacego

miesieczny wymiar godzin zaje¢ moze byé wyzszy.

Zajecia w ramach WWRD z dzieémi, ktore nie ukoniczyly 3 roku zycia mogg byé¢

prowadzone w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zajec ustala Dyrektor OREW.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

A. Udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalenie wtasciwych reakcji na
te zachowania

B. Udzielanie instruktazy i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem .

C. Pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystywaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu

Zespot moze wspdéipracowaé z innymi placéwkami, podmiotami leczniczymi i

osrodkami pomocy spotecznej w zakresie kierunkéw i harmonogramu dziatad na

rzecz dziecka. '
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12.

DYREKTOR OREW
§ 10.

Obowiazki dyrektora okresla Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci dyrektora Oérodka
Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
Z Niepefnosprawnosciq intelektualng Koto w Koszalinie.

Dyrektor odpowiada za polityke personalng OREW.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw OREW.

Dyrektor okredla zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikéw OREW.
Dyrektor $cisle wspdipracuje z Zarzadem Kofa i ksiegowoscia w zakresie realizacji zadan
statutowych oraz prawidtowe] gospodarki finansowej OREW. '

Dyrektor planuje organizacjg pracy OREW w formie rocznego Planu Pracy OREW( arkusz
organizacyjny), przedktadanego Zarzadowi Kota do zaopiniowania.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna.

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w OREW.

Dyrektor organizuje zajecia w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

. W OREW zatrudnia sie wicedyrektordw.
.Obowigzki wicedyrektorow okre$la Zakres obowigzkéw iodpowiedzialnosci wicedyrektora

Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Oséb z Niepetnosprawnosciq intelektuaing Kofo w Koszalinie.
Wicedyrektorowie $cidle wspdtpracujg z dyrektorem OREW.

OBOWIAZKI | PRAWA DZIECKA
§ 11.

1. Prawa i obowigzki wychowankow okreslone sg w Statucie placéwki.

OBOWIAZKI | PRAWA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

§12.

[y

Obowiazkiem rodzicow jest:
A. Systematyczne przyprowadzanie dziecka do OREW na zajecia.

B. Przyprowadzanie dzieci najpdzniej do godziny 8.00, natomiast odbieranie po godzinie
14.00 { nie dotyczy dzieci dowozonych przez transport osrodka lub gminy oraz dzieci

korzystajacych z zaje¢ WWRD)

C. W przypadku dzieci korzystajgcych z transportu organizowanego przez OREW -
stosowanie sie do ,Regulaminu dowozu i odwozu wychowankéw do i z OREW”

D. Informowanie o zaleceniach lekarzy specjalistow

E. Informowanie o zmianie lekéw, wystgpieniu atakéw padaczki oraz stanie zdrowia
dziecka
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Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwee, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

Usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci.

W ramach zaje¢ WWRD informowanie z 2-dniowym wyprzedzeniem o nieobecnosci
dziecka ( daje to mozliwos¢ zorganizowania zaje¢ w innym terminie, w czasie nie
diuzszym niz 1 miesigc od momenty nieobecnosci)

Nieprzyprowadzanie chorego dziecka do placéwki; chore dzieci nie beda
przyjmowane do placowki, rodzic jest zobowigzany we wlasnym zakresie natychmiast
odebrac dziecko ‘

Na prosbe nauczyciela rodzic zobowigzany jest do przedstawienia zaswiadczenia od
lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do uczeszczania na zajecia
Wspotdziatanie w zakresie realizacji Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
Terapeutycznych oraz Indywidualnych Programow Rehabilitacyjno — Rewalidacyjno —
Wychowawczo — Opiekuficzych oraz Indywidualnych Programéw Woczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka

Nieprzeszkadzanie w trakcie prowadzonych zaje¢, dtuisza rozmowa z nauczycielem
lub specjalistg powinna by¢ wczesnie] ustalona

. Ubieranie dziecka w strdj wygodny, schludny, i estetyczny

Dziecko do placowki przychodzi z czystymi i krétko obcietymi paznokciami

W przypadku imprez lub uroczystosici dziecko ubierane jest odswietnie bad? na
prosbe nauczyciela w inny strdéj adekwatny do rodzaju imprezy

Rodzic zobowigzany jest do dostarczenia: ubrania na zmiang, butéw na zmiane oraz
srodkow higienicznych wskazanych przez nauczyciela

Systematycznego uczestnictwa w zebraniach rodzicow

Stosowanie odpowiednich diet

Prawem rodzicow jest:

. Zapoznanie sie | zaakceptowanie programu oraz zadan wynikajgcych

z indywidualnych programoéw

- Zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy placowki oraz programami

wychowawczymi a takie wnoszenie swoich propozycji

Uzyskiwanie informacji na temat postepdw, sukceséw i niepowodzen swojego
dziecka oraz stanu psychofizycznego dziecka w ciggu dnia

Uczestnictwo w zajeciach otwartych w uzgodnionym terminie

Uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow

Korzystanie ze szkolen organizowanych przez placéwke

WdraZanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na temat pracy
placdwki

Uzyskanie informacji o terminie wyjazdu na hipoterapie badZz inny wyjazd poza
osrodek co najmniej jeden dzien wczesniej



10.

11,

wplyw na rodzaj i czestotliwosé zajeé specjalistycznych podczas spotkar Zespotéw
Specjalistow

Moiliwo$¢ korzystania z zasobow Stowarzyszenia, uzyskania wsparcia ze strony
Stowarzyszenia, wplywu na rozwdj Stowarzyszenia

Mozliwosé wnoszenia whasnych propozycji i korzystanie z imprez organizowanych
przez OREW i Stowarzyszenie

Rodzice i pracownicy OREW zobowigzani sg wspdtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

W przypadku gdy czestotliwosc i jakos¢ kontaktéw wychowanka z rodzicami wskazuje na
trwaty przeszkode w wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej lub razgce zaniedbywanie przez
rodzicow obowigzkéw wobec dziecka, OREW wystepuje do sadu opiekuriczego o zbadanie
sytuacji dziecka.

PRACOWNICY OREW
§13.

Zasady zatrudniania, warunki pracy i plac pracownikow okreéla Regulamin Pracy
i Wynagradzania Pracownikow PSONI.

§ 14.

Pracownicy placéwki przyjmuja | identyfikujg sie z ideami PSONI.

Obowigzkiem pracownika jest dbanie o wyposazenie i érodki trwate bedace mieniem
Osrodka i Stowarzyszenia.

Obowiagzkiem pracownikow OREW jest udziat oraz pomoc w imprezach
organizowanych przez Zarzad PSONI,

Pracownicy OREW moga realizowa¢ zadania placéwki w miejscu wskazanym przez
dyrektora

Pracownicy OREW uczestnicza w dowozach i odwozach dzieci i mfodziezy do
iz OREW,

Pracownik ma obowigzek pozostaé w pracy poza godzinami etatowymi, jesli wymaga
tego koniecznos¢ zapewnienia wilasciwego funkcjonowania placéwki oraz opieki
wychowankom.

Pracownicy zobowigzani s do przestrzegania ,Polityki bezpieczerstwa informacji,
w tym danych osobowych”.

Pracownicy OREW odnotowuja wyijscia z podopiecznymi poza teren placéwki (Zeszyt
wyjsc).

Pracownicy OREW zobowiazani sa niezwlocznie potwierdzié obecno$¢ w pracy
podpisem na liscie obecnosci, wpisujac godzing przyjscia, a po zakorczeniu pracy
godzine wyjécia,

Nieobecnod¢ w pracy nalezy zgtosi¢ niezwlocznie Dyrektorowi placédwki oraz w dziale
kadr.

Kazdy pracownik ma obowigzek zaznajomié sie i przestrzegaé przepiséw wiasciwych
dla dziatalnosci Osrodka oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.



12. W przypadku zmiany przez pracownika grupy wychowawczej lub po ustaniu
stosunku pracy, obowigzkiem pracownika jest przekazanie dyrektorowi kompletne;j
dokumentacji wychowanka oraz rozliczenie sie ze stanu faktycznego miejsca pracy wg
ksiegi inwentarzowej.

13. Pracownicy zobowigzani s3 do samorozwoju, udziatu w szkoleniach organizowanych
przez placéwke oraz samodoskonalenia na rzecz rozwoju dziecka.

WOLONTARIUSZE/PRAKTYKANCI
§ 15.

. Wszystkie  formy  dziatalnosci OREW  moga by¢ wspomagane  przez
wolontariuszy/praktykantéw.

. Wolontariusze/praktykanci wykonujg prace za zgoda dyrektora OREW i pod nadzorem
jednego z cztonkéw rady pedagogiczne;.

. Wolontariusz/praktykant zobowigzany jest do prowadzenia "i systematycznego
uzupetniania kart pracy/ dokumentacji praktykanta.

. Swiadczenia wolontariatu s3 realizowane zgodnie z ustawa o dziatalnosci poizytku
publicznego i o wolontariacie.

. Praktykanci odbywaja praktyki w Osrodku na podstawie skierowania z uczelni/szkoty wg
ustalonego przez Dyrektora harmonogramu.

Zmiany w Regulaminie OREW w Koszalinie przyjeto uchwata Zarzadu Kota nrAA/2023 z dnia

27.06.2023 roku, i obowigzuje od chwili podjecia.

ZARZAD Kota PSON| w KOSZALINIE
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