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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

A.I. Wstęp

1.1. Informacje rejestrowe

Nazwa organizacji                     Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób  

                                                   z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Koszalinie

Adres siedziby                            Koszalin, ul. Wyspiańskiego 4

Telefon                                       094 345 08 53

Fax                                             094 346 44 84

e- mail                                       psouu_koszalin@poczta.fm
Strona internetowa                    http://www.tolerancja.com
Data rejestracji                          19.07. 1996 r. w rejestrze stowarzyszeń 
                                                  prowadzonym  przez  Sąd Wojewódzki

                                                  w Koszalinie, dział A, pozycja 437

Rejestracja w KRS                     20.08.2001 r., Sąd  Rejonowy  w   Koszalinie,

                                                  IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

                                                  Sądowego

Status OPP                                27.06. 2005 r. postanowieniem Sądu Rejonowego

                                                  w   Koszalinie,  IX   Wydział   Gospodarczy 

                                                  Krajowego   Rejestru  Sądowego w sprawie

                                                  nadania statusu organizacji pożytku publicznego

nr KRS                                       0000036441

nr REGON                                 330482733

Rodzaj przeważającej                 9133Z- Działalność pozostałych organizacji

działalności wg PKD                 członkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana                                                   
      1.2. Skład Zarządu Koła i Komisji Rewizyjnej

Zarząd Koła:

Imię i nazwisko                                                                               Pełniona funkcja                                      

Wojciech Nowacki                                                     Przewodniczący Zarządu  Koła                                       
Anna Głąbała                                                    Wiceprzewodniczący Zarządu   Koła                              
Stanisław Zając                                                                                   Skarbnik Koła                                                           
Danuta Szarek                                                                      Sekretarz Zarządu  Koła                                                 
Sławomir Roguski                                                Członek Prezydium Zarządu  Koła                                  
Zenon Łukomski                                                                    Członek Zarządu  Koła                                                  
Anna Planutis- Kuryło                                                           Członek Zarządu  Koła                                                     
Zbigniew Kubicki                                                                   Członek Zarządu  Koła                                                    
Paweł Przybylak                                                                    Członek Zarządu  Koła                                                   
Skład Komisji Rewizyjnej:

Stanisław Kramek                                                 Przewodniczący Komisji Rewizyjnej                          
Teresa Marczak                                                     Sekretarz Komisji Rewizyjnej                                    
Jadwiga Pikur                                                        Członek Komisji Rewizyjnej                                        
Tadeusz Woleń                                                                                Elektor Koła                                                              
   W minionym roku odbyło się:

-   5 zebrań Zarządu Koła, 

-   8 zebrań Prezydium Zarządu Koła, 

Informacje na temat działalności Koła pojawiały się w lokalnych mediach: Głos Koszaliński, dodatek „Teraz Koszalin”, Gazeta MIASTO,  Radio Koszalin, Radio Północ, TVP 3 Oddział Koszalin, TKK MAX, na stronie internetowej Koła.

Podstawą pracy Zarządu Koła były:
· Uchwała Walnego Zebrania Sprawozdawczego Członków Koła z dnia 15.03.2008r.

· Statut Stowarzyszenia

· Schemat organizacyjny Koła z dnia 20.03.1996 r.

· Regulamin Pracy Koła

· Projekt Pracy Koła na lata 2007-2008
A.II. Zasady, formy i zakres działalności
     2.1. Historia i misja Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem 

       Umysłowym Koła w Koszalinie

         Koszalińskie Koło  Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym powstało w 1992 roku z inicjatywy rodziców dzieci i młodzieży 
z niepełnosprawnością intelektualną, i stanowiło  rozwinięcie   prowadzonej przez nich wcześniej działalności, funkcjonującej od 1983 roku  pod nazwą Koło Dzieci Specjalnej Troski  w ramach Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Koszalinie. W roku 1998 Koło uzyskało osobowość prawną. W okresie sprawozdawczym Koło 
w Koszalinie zrzeszało 217 członków – mieszkańców miasta Koszalina i gmin ościennych: Manowo, Mielno, Świeszyno, Biesiekierz, Będzino, Sianów. W roku 2005 uzyskało status organizacji pożytku publicznego. 
      Dnia 22. grudnia PSOUU Koło w Koszalinie obchodziło 25- lecie istnienia 
i działalności, a prowadzone przez Koło placówki- warsztaty terapii zajęciowej- świętowały rocznice funkcjonowania: Warsztat Terapii Zajęciowej nr 1 - 15-lecie pracy, a Warsztat Terapii Zajęciowej nr 2 - 10-lecie pracy.

Od początku funkcjonowania, zgodnie z rosnącym zapotrzebowaniem społecznym,  Stowarzyszenie- Koło w Koszalinie powoływało do istnienia placówki o charakterze rehabilitacyjno- edukacyjno- terapeutycznym dla dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych  z niepełnosprawnością intelektualną różnego stopnia i ze schorzeniami towarzyszącymi. Nawiązano i kontynuowano współpracę z instytucjami samorządu lokalnego, innymi organizacjami pozarządowymi, pomocowymi i działającymi na rzecz społeczności miasta i powiatu w celu wspólnej realizacji działań na rzecz osób niepełnosprawnych intelektualnie i rozwijania idei partnerstwa społecznego w regionie. Misją Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło 
w Koszalinie  jest działanie na rzecz poszanowania godności i praw osób niepełnosprawnych intelektualnie oraz wspieranie ich  w poszukiwaniu i osiąganiu własnego miejsca w  rodzinie i społeczeństwie. Celem PSOUU Koła w Koszalinie jest również niesienie pomocy i wsparcia rodzinom osób niepełnosprawnych intelektualnie tak, aby przezwyciężały trudności, jakie niesie ze sobą niepełnosprawność dziecka. Służyć temu ma utworzenie jak najbardziej pełnej sieci profesjonalnie działających   placówek, zapewniających ciągłość działań z zakresu rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz edukacji i wielodyscyplinarnej pomocy, i wsparcia  osobom 
z niepełnosprawnością intelektualną i ich rodzinom, od momentu narodzin dziecka 
z niepełnosprawnością do zapewnienia mu godnej starości. 

   Wyrazem tych dążeń jest powołanie przez Koło i funkcjonowanie placówek stanowiących ciąg instytucji obejmujących opieką osoby niepełnosprawne w różnym stopniu, w wieku od  lat trzech do późnej starości, takich jak: Ośrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy nr 1 dla dzieci i młodzieży, Warsztaty Terapii Zajęciowej nr 1 i nr 2 dla młodzieży i osób dorosłych, oraz Środowiskowy Dom Samopomocy dla osób dorosłych i w podeszłym wieku. Całość oddziaływań zamyka działalność  NZOZ Dzienne Centrum Aktywności z bogatą ofertą rehabilitacyjną w zakresie rehabilitacji leczniczej i ruchowej.

    W obiekcie przy ul. Budowniczych 6 znajduje  się Zakład Rehabilitacyjny nr 1 obejmujący: Warsztat Terapii Zajęciowej nr 1, Środowiskowy Dom Samopomocy oraz NZOZ Dzienne Centrum Aktywności.

  W obiekcie przy ul. Wyspiańskiego 4 w Koszalinie znajduje się Zakład Rehabilitacyjny nr 2 obejmujący: Warsztat Terapii Zajęciowej nr 2, Ośrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno-Wychowawczy nr 1, oraz zarejestrowany tam gabinet fizjoterapii NZOZ Dzienne Centrum Aktywności.

Powołanie Biura Obsługi Koła  oraz powołanie  Ośrodka Wczesnej Diagnozy 
i Rehabilitacji  przewidziane są w najbliższej przyszłości i zależą od możliwości pozyskania pomieszczeń w budynku A przez Koło.

  Dzięki staraniom Koła poszerzeniu i wzbogaceniu uległa oferta, jaką PSOUU Koło 
w Koszalinie pragnie  przedstawiać lokalnemu środowisku osób niepełnosprawnych 
i całej społeczności lokalnej. 
     PSOUU Koło w Koszalinie, po powołaniu odpowiednich struktur, planuje  prowadzenie stałej współpracy z ośrodkami i instytucjami Unii Europejskiej poprzez utworzenie stanowiska ds. kontaktów i opracowywania programów na rzecz pozyskiwania  środków unijnych na potrzeby Koła.

   Podobnie jak w latach ubiegłych,  planowane są  działania podnoszące kompetencje 
i kwalifikacje pracowników placówek oraz  realizowanie szkoleń tematycznych dla rodziców dzieci z niepełnosprawnością intelektualną. W latach kolejnych planowana jest także dalsza współpraca z Fundacją SYNAPSIS w celu realizacji projektów związanych z terapią autyzmu.

      2.2. Cele statutowe

     Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób 
z upośledzeniem umysłowym, tworzenia warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym oraz wspierania ich rodzin  (art. 4 statutu).

Zadania Stowarzyszenia obejmują:

· Tworzenie i prowadzenie placówek dziennych o wielospecjalistycznych, kompleksowych działaniach rehabilitacyjnych, edukacyjnych  i rozwijających  dla dzieci i młodzieży;

· Tworzenie i prowadzenie programów wspierających maksymalnie niezależne, samodzielne, aktywne życie oraz uczestnictwo w życiu społecznym osób dorosłych, zwłaszcza przygotowanie do zatrudnienia, życia kulturalnego 
i prokreacji;

· Wspieranie i pomoc rodzinom osób niepełnosprawnych;

· Promowanie i popularyzowanie nowego podejścia do wiedzy w zakresie niepełnosprawności intelektualnej;

· Wpływanie na zmianę postaw społecznych w kierunku sprzyjającym integracji 
i normalizacji  życia osób z upośledzeniem umysłowym;

· Współpracę przy tworzeniu prawa zapewniającego rzeczywistą realizację praw człowieka osobom z niepełnosprawnością intelektualną;

· Współpracę z rządem, samorządem i różnymi partnerami społecznymi w twórczej realizacji prawa, skutecznym zaspokajaniu potrzeb osób niepełnosprawnych i ich rodzin oraz budowaniu lokalnych strategii w tej dziedzinie;

       2.3. Struktura organizacyjna Koła
   Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło 
w Koszalinie jest organizacją pozarządową, samopomocową i niedochodową, działającą dla   pożytku   publicznego.    Reprezentuje   interesy oraz   wypowiada  się 
i działa na rzecz i w imieniu  osób z upośledzeniem umysłowym, ich rodziców 
i opiekunów prawnych z terenu miasta Koszalina i gmin ościennych.  Nowe osoby 
w poczet członków przyjmuje Zarząd w drodze uchwały na podstawie złożonej pisemnej deklaracji. 

  Najwyższą władzą PSOUU Koła w Koszalinie  jest Walne Zebranie Członków. Zarząd Koła, wybierany przez Walne Zebranie, kieruje działalnością Koła, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków. Komisja Rewizyjna jest powoływanym przez Walne Zebranie organem kontroli nad działalnością Koła. Jest organem odrębnym od Zarządu i nie podlegającym mu w zakresie kontroli wewnętrznej i nadzoru.

Elektor Koła reprezentuje Koło na Walnych Zebraniach Elektorów w Warszawie co najmniej raz w roku, gdzie zapadają uchwały odnośnie działalności kół w kadencji 4-letniej, uczestniczy w pracy Komisji Statutowej oraz innych komisjach Elektorów. Ponad to Elektorzy zatwierdzają politykę gospodarczą i ogólną Zarządu Głównego- udzielają lub nie absolutorium dla Zarządu Głównego.
       2.4. Struktura profesjonalna Zarządu Koła, Komisji Rewizyjnej i pozostałych 

       Komisji

   W Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło 
w Koszalinie działają osoby związane profesjonalnie z wieloma dziedzinami nauki 
i życia. Ich wiedza i doświadczenie ma znaczący wpływ na kierunki i tempo rozwoju Koła.
Struktura profesji przedstawia się następująco:

Zarząd Koła:

Wojciech Nowacki-                                            mgr inż. Instalacji sanitarnych
Anna Głąbała-                                                    inż. Budownictwa

Stanisław Zając-                                                 wykszt. Średnie (emeryt MSWiA)

Danuta Szarek-                                                  mgr Teologii
Sławomir Roguski-                                            inż. Budownictwa

Zenon Łukomski-                                              mgr inż. Technologii drewna

Anna Planutis- Kuryło-                                     lekarz 

Zbigniew Kubicki-                                             wykszt. średnie

Paweł Przybylak                                                mgr Prawa
Komisja Rewizyjna:
Stanisław Kramek-                                            mgr inż. Mechanik

Teresa Marczak-                                                mgr Prawa

Jadwiga Pikur-                                                   wykszt. wyższe pedagogiczne

Elektor 

Tadeusz Woleń-                                              inż.Budownictwa, specjalność
                                                                          urządzenia sanitarne 
                                                                          i inżynieria środowiska
Komisja Kwalifikacyjna:

Sławomir Roguski-                                           inż. Budownictwa

Joanna Zduńska-                                              mgr Pedagogiki

Ewa Cyngiel-                                                    mgr Pedagogiki

Paulina Bochno-                                               mgr Pedagogiki

Joanna Karczewska-                                         mgr Pedagogiki

Dorota Tryniszewska-                                      mgr Pedagogiki

Komisja ds. Darowizn:
Krystyna Pawłowska-                                      wykszt. średnie ogólne

Grzegorz Łakomiec                                          wykszt. wyższe pedagogiczne

Janina Sawa-                                                    wykszt. średnie
Zenobia Kozłowska-                                         wykszt. średnie gastronomiczne

Komisja Przetargowa:
Wojciech Nowacki-                                         mgr inż. Instalacji sanitarnych
Mariola Śmiałkowska-                                    mgr Ekonomii

Ewa Cyngiel-                                                   mgr Pedagogiki

Joanna Zduńska-                                             mgr Pedagogiki

Tadeusz Woleń-                                               inż. Budownictwa
   2.5. Formy i zakres działalności

  Polskie  Stowarzyszenie na  Rzecz  Osób  z  Upośledzeniem Umysłowym Koło 
w  Koszalinie  od  wielu lat   podejmuje   działania    z    zakresu   ochrony   zdrowia,   rehabilitacji    zawodowej    i    społecznej,  rewalidacji   i   edukacji   oraz    wielokierunkowe   działania    pomocowe   na   rzecz  środowiska  osób 
z niepełnosprawnością  intelektualną i   ich  rodzin.  
Cele  statutowe Koła realizowane  były  w  okresie sprawozdawczym w ramach działalności jednostek organizacyjnych Koła oraz programów  i projektów powoływanych do funkcjonowania i realizowanych przez Zarząd Koła, takich jak:

- projekt pn. „Organizacja   imprezy  o   charakterze   integracyjno-  promocyjnym:   Obchody   Dnia  Godności Osoby z Niepełnosprawnością Intelektualną Koszalin 2008”
-projekt    pn.   „Organizowanie   imprez  o    zasięgu   ponadlokalnym   dla  osób niepełnosprawnych: IV Integracyjny Plener Artystyczny Osieki 2008” 

- projekt pn. „Opracowywanie i wydawanie, kierowanych do osób niepełnosprawnych wydawnictw-biuletyn informacyjny dla osób niepełnosprawnych intelektualnie i ich otoczenia społecznego”
- projekt pn. „Mistrz Kręgla”

- projekt pn. „Od wiedzy do działania”

- projekt pn. „Poznaję aktywnie, działam twórczo, raduję się życiem”

- projekt pn. „Wspieranie rodzin w prawidłowym wypełnianiu ról społecznych”

  W okresie sprawozdawczym funkcjonowały następujące jednostki organizacyjne Koła:

Warsztat Terapii Zajęciowej nr 1, Warsztat Terapii Zajęciowej nr 2,  Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Dzienne Centrum Aktywności, Ośrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy nr 1, Środowiskowy Dom Samopomocy.  Szczegółowe informacje dotyczące realizacji zadań przez poszczególne placówki Koła w okresie sprawozdawczym znajdują się w punkcie III. sprawozdania.

Oprócz w/w jednostek organizacyjnych Koła, w okresie sprawozdawczym funkcje sprawowały poszczególne komisje:

· Komisja Kwalifikacyjna w składzie:

- Sławomir Roguski-                  Przewodniczący

- Joanna Zduńska-                      Członek

- Ewa Cyngiel-                            Członek

- Paulina Bochno-                       Członek

- Joanna Karczewska-                 Członek

- Dorota Tryniszewska               Członek

-Mirosława Słapczyńska- członek Komisji z ramienia MOPS w Koszalinie 
(w   zakresie dotyczącym rekrutacji osób do warsztatów terapii zajęciowej).

Komisja zajmowała się opiniowaniem i zatwierdzaniem podań osób ubiegających się 
o uczestnictwo w poszczególnych placówkach Koła.
· Komisja ds. Darowizn w składzie:

- Krystyna Pawłowska

- Janina Sawa

- Grzegorz Łakomiec

- Zenobia Kozłowska

Komisja zajmowała się przyjmowaniem darowizn rzeczowych, sporządzaniem protokołów przyjęcia tychże oraz rozdziałem pozyskanych dóbr na poszczególne placówki.

· Komisja Przetargowa w składzie:

- Wojciech Nowacki-              Przewodniczący

- Ewa Cyngiel-                        Członek

- Joanna Zduńska-                  Członek

- Mariola Śmiałkowska-         Członek

- Tadeusz Woleń-                   Członek

Komisja zajmowała się organizacją procedur ustawy Prawo Zamówień Publicznych dla potrzeb Koła i jego placówek, wyborem oferentów usług i zakupów zgodnie 
z wymogami w/w ustawy. 

2.6. Sponsorzy Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem 

       Umysłowym Koła w Koszalinie 

  Najważniejsi sponsorzy, którzy wspierali Koło w roku 2008 poprzez darowizny rzeczowe i finansowe  

( w porządku alfabetycznym):

- „Ballpen”                                                                                  232,33 zł

- “Biofarm”                                                                              1.000,00 zł
- „BUMAR”                                                                             4.500,00 zł
- “Bre Bank”                                                                            5.000,00 zł
- “Chryspol”                                                                                 66,00 zł
-„Commercial Union”                                                             5.500,00  zł
- „DAJAR”                                                                                 500,00 zł
-„Dega”                                                                                    5.825,99 zł

-„ESPERSEN”                                                                            150,00 zł
- „EURO Dudojć”                                                                       500,00 zł
- “EXTREME”                                                                            500,00 zł
- „Firmus Group”                                                                    5.000,00 zł

- „Flens”                                                                                      500,00 zł
-Fundacja Pro Bono Poloniae                                                 10.000,00 zł
- Fundacja im. Kantona                                                            3.000,00 zł
- Radio Koszalin                                                                          400,00 zł

-  Szkoła Podstawowa nr 3                                                           15,00 zł
- „TOP”                                                                                       500,00 zł 

- Sp. „Wrotniewscy”                                                                   200,00 zł
- Wytwórnia Pędzli                                                                       50,00 zł
      -Darczyńcy prywatni                                                                      6.866,01 zł

Wszystkim Szanownym Darczyńcom, również tym wszystkim osobom z całego kraju, którzy wsparli Stowarzyszenie w akcji 1% w roku 2007 bardzo serdecznie dziękujemy za zaufanie, że pozyskane środki wydane zostaną w sposób gospodarny i rzeczowy, za dobroć serca i hojność, i liczymy na dalsze wsparcie w latach przyszłych.

2.7. Udział wolontariuszy

   W okresie sprawozdawczym chęć świadczenia pracy na rzecz osób 
z niepełnosprawnością intelektualną w jednostkach organizacyjnych Koła zgłosiło 10 wolontariuszy. Byli to uczniowie szkół i studenci z terenu Koszalina oraz osoby zainteresowane pracą z osobami z niepełnosprawnością intelektualną w przyszłości, pragnący zdobyć minimum doświadczenia zawodowego. Wykonywali działania pomocowe z zakresu opieki i pielęgnacji osób niepełnosprawnych pod nadzorem 
i w obecności personelu merytorycznego, w trakcie zajęć terapeutycznych, wyjść celowych i różnego rodzaju imprez kulturalnych i integracyjnych. Szczególnie aktywnie udzielali się podczas koszalińskich obchodów Dnia Godności Osoby 
z Niepełnosprawnością Intelektualną oraz podczas organizacji i przebiegu Integracyjnego Pleneru Artystycznego w Osiekach. Brali także udział 
w realizacji programów realizowanych w trybie ciągłym w roku 2008. Przepracowali oni na rzecz Koła i podopiecznych jego placówek średnio po 135 na 1 wolontariusza. Świadczenie pracy przez wolontariuszy odbywało się zgodnie z zapisami Ustawy 
o Działalności Pożytku Publicznego i o Wolontariacie
A.III. Realizacja celów statutowych

3.1. Warsztat Terapii Zajęciowej nr 1

   Placówka   działa  od   1992r.  Siedziba  placówki  znajduje się w  obiekcie  przy  ul. Budowniczych   6.    W   okresie   sprawozdawczym   warsztat   obejmował    swoimi działaniami   45   uczestników  w   przedziale   wiekowym   od   22 - 50   lat,   w  tym mężczyzn 28 i kobiet 17, zamieszkujących  w  Koszalinie  (28 osób) i w okolicznych gminach (17 osób). 
Stopień upośledzenia umysłowego uczestników na podstawie ostatniego badania psychologicznego:

	Stopień upośledzenia umysłowego
	   Liczba osób

	Norma intelektualna
	-

	Lekki
	4

	Umiarkowany
	27

	Znaczny
	11

	Głęboki
	2

	Nieokreślony
	-

	Razem
	45


W okresie sprawozdawczym   uczestnictwo w  warsztacie ukończyło 6 osób: 1
z powodu podjęcia zatrudnienia, 3 ze wskazaniem do Środowiskowego Domu Samopomocy, 2 z powodów osobistych. Na ich miejsce przyjęto 6 kandydatów. 
Stan zatrudnienia w placówce w okresie sprawozdawczym wynosił 13,75 etatu ( 17 pracowników).  

Placówka  w  okresie sprawozdawczym realizowała pod  kierownictwem  p. Joanny Zduńskiej kolejne działania zgodnie z rocznym  planem  pracy  placówki.   Realizacja  podejmowanych  zadań  dotyczyła dziedziny rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz integracji społecznej osób z niepełnosprawnością intelektualną. Celem  podejmowanych  działań     było  umożliwienie   uczestnikom   osiągnięcia najwyższego osiągalnego dla nich stopnia samodzielności, poczucia sprawstwa, poczucia godności i własnej wartości oraz odnalezienia własnego miejsca 
w społeczeństwie. Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych  intelektualnie realizowana jest w dwóch obszarach:

· instytucjonalnym  – profilowane pracownie  terapeutyczne

· społecznym -  poza placówką ( praktyki zawodowe na terenie  zakładów  pracy, imprezy integracyjne z udziałem społeczności  lokalnej).

Różnorodność prowadzonych zajęć ma na celu wzrost sprawności:

· fizycznych, w szczególności rozwijania sprawności ruchowej i manualnej,

· psychicznych, czyli zaradności w zakresie samoobsługi, wdrażania umiejętności 
i sprawności życia codziennego oraz umiejętności nawiązywania kontaktów 
z rówieśnikami, współżycia w grupie,

· społecznych, kształcenie w dostępnym zakresie wiadomości o otaczającym środowisku społecznym, przyrodniczym, kulturalnym, wdrażanie do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w różnych sytuacjach życiowych oraz korzystania z prostych narzędzi i urządzeń codziennego użytku,

· zawodowych - wyrabianie dyscypliny, przestrzeganie regulaminu pracy, przepisów BHP, uczestnictwo w praktykach zawodowych organizowanych poza placówką.

Realizowana w warsztacie rehabilitacja zawodowa ukierunkowana była na przywrócenie aktywności zawodowej uczestników. W ramach rehabilitacji zawodowej uczestnicy przygotowywali się do podjęcia pracy w zakładach na otwartym rynku pracy. Aby zrealizować postawione zadania rehabilitacji zawodowej, opracowano 3- stopniowy program:

I stopień  -  podstawowy - realizowany w  profilowanych  pracowniach warsztatu. W  ramach stopnia podstawowego  uczestnicy  objęci  byli  zajęciami  uświadamiającymi   potrzebę   pracy,  kształtowane były  kompetencje  i   umiejętności  pracownicze jak   punktualność, dokładność  odpowiedzialność za powierzoną pracę i materiały.
II stopień - „próby pracy” –  praktyka  zawodowa,   realizowana   poza  placówką  
w  zakładach pracy, podczas  wykonywania  czynności  zleconych  przez  pracodawcę,  pod  kontrolą  instruktora    terapii zajęciowej  lub   trenera  pracy.  
W   okresie  sprawozdawczym  próby   pracy   –  praktyki zawodowe odbywały się  
w    Przedszkolu   integracyjnym,    Koszalińskiej     Bibliotece    Publicznej,    Ośrodku Wypoczynkowym  w  Mielnie.  Placówka   zapewniła   wytypowanym uczestnikom  bezpieczny  udział  w  praktykach  zawodowych pod  opieką  instruktora.  Praktyki  odbywały się   na  mocy  podpisanych z Pracodawcą porozumień.
III stopień - zatrudnienie na otwartym rynku pracy ze wsparciem- zatrudnienie na konkretnym stanowisku pracy dopasowanym do możliwości i umiejętności uczestnika, monitorowane przez instruktora lub trenera zawodu tak  długo aż uczestnik będzie się czuł swobodnie i bezpiecznie i nastąpi pełna aklimatyzacja 
w miejscu pracy. Rezultatem jest osadzenie na otwartym rynku pracy 2 uczestników warsztatu: 1 osoby w 2007r i 1 osoby w 2008r w sieci McDonald w Koszalinie.
    W celu podniesienia kompetencji zawodowych czwórka uczestników WTZ-1 została wytypowana do udziału w warsztatach prowadzonych przez Caritas Polska, Archidiecezja Warszawska  przy współpracy z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i Europejskim Funduszem Społecznym w ramach realizacji projektu  „Indywidualne ścieżki kariery zawodowej szansą dla osób niepełnosprawnych”. Warsztaty trwały od 02 -11 czerwca 2008 w ośrodku „Unitral” 
w Mielnie. Zadaniem projektu była aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności oraz stworzenie swojej indywidualnej ścieżki kariery zawodowej poprzez indywidualne podejście do każdego uczestnika.
 W okresie sprawozdawczym w warsztacie funkcjonowało 8 pracowni:

· -pracownia gospodarstwa domowego

· -pracownia stolarsko- zabawkarska

· -pracownia krawiecka

· -pracownia rękodzieła artystycznego z elementami wikliniarstwa

· -pracownia plastyczna z elementami ceramiki

· -pracownia poligraficzna

· -pracownia zaradności społecznej

· -pracownia komunikacyjno- edukacyjno –autystyczna;

W działania warsztatu wkomponowany jest szereg zajęć kulturalno -oświatowych na terenie placówki oraz poza nią, w których uczestniczą podopieczni placówki. Wśród nich należy wymienić organizowany corocznie Dzień Godności Osób 
z Niepełnosprawnością Intelektualną, Zawody Bowlingowe w kręgielni EMKA,  Integracyjny Plener Malarski w Osiekach, Wikliniada, coroczny udział 
w wyjazdowych Przeglądach i Festiwalach Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych, zwiedzanie wystaw fotograficznych, muzealnych. Do zajęć kulturalno - oświatowych należy również udział w wielu imprezach integracyjnych, w tym organizacja imprez okolicznościowych takich jak Wigilia, Wielkanoc, Bal Karnawałowy, samodzielnie przez uczestników zorganizowane Andrzejki, Mikołajki, Walentynki.
    3.2. Warsztat Terapii Zajęciowej nr 2

Placówka działa od 1998 r. Siedziba placówki znajduje się w obiekcie przy ul. Wyspiańskiego 4. W okresie sprawozdawczym warsztat obejmował  swoimi działaniami   55 uczestników w przedziale wiekowym  od 18 do 48 lat,  w  tym 29 mężczyzn  i 26 kobiet,  zamieszkujących  w  Koszalinie  (35  osób) i w okolicznych gminach (20 osób). 

Stopień upośledzenia umysłowego uczestników na podstawie ostatniego badania psychologicznego:

	Stopień upośledzenia umysłowego
	   Liczba osób

	Norma intelektualna
	0

	Lekki
	11

	Umiarkowany
	25

	Znaczny
	17

	Głęboki
	2

	Nieokreślony
	0

	Razem
	55



W okresie sprawozdawczym 3 uczestników warsztatu, zgodnie  z uzyskanymi ocenami i kwalifikacją Rady Programowej, zostało przeniesionych do ośrodka wsparcia (ŚDS), 2 osoby zostały zatrudnione na otwartym rynku pracy, 1 osoba zmarła. Na ich miejsca  przyjęto 6 osób   z niepełnosprawnością intelektualną.

       Stan zatrudnienia w tym okresie w placówce wyniósł 18 etatów. (20 osób).

Celem warsztatu  jest działanie na rzecz tworzenia jak najkorzystniejszych warunków do pełnego fizycznego i osobowego rozwoju uczestników- osób niepełnosprawnych, poprzez wszechstronną rehabilitację społeczną i zawodową. W okresie sprawozdawczym placówka pod kierownictwem p. Ewy Cyngiel realizowała działania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej. Wśród zajęć realizowanych 
w warsztacie w okresie sprawozdawczym znalazły się m. in.:

1. Zajęcia przystosowujące do pracy w poszczególnych pracowniach, takich jak: gospodarstwa domowego, rękodzieła artystycznego, stolarskiej, wikliniarskiej, poligraficznej, ceramicznej, zaradności społecznej, autystycznej, plastycznej, aktywizacji zawodowej.
2. Zajęcia rozwijające ekspresję twórczą o charakterze muzyczno – ruchowym, teatralnym, plastycznym
3. Zajęcia ogólno – rozwojowe.
4. Zajęcia rehabilitacji ruchowej, logopedycznej, dostosowane do różnego rodzaju zaburzeń  i schorzeń.
W ramach warsztatu prowadzono także zajęcia dydaktyczne, mające na celu podtrzymanie umiejętności, zdobytych w placówkach szkolnictwa specjalnego, a także umożliwienie nabycia tych umiejętności przez osoby, które do tej pory ich nie nabyły. 
Realizując statutowe zadania rehabilitacji zawodowej uczestników, placówka zapewniła wytypowanym uczestnikom udział w praktykach zawodowych  na terenie placówki w formie wykonywanych prac porządkowych i pielęgnacyjnych otoczenia oraz w Zakładach „BUMAR” i „AGROBUD”  w Koszalinie, gdzie uczestnicy praktyk wykonywali prace porządkowe zgodnie z ich indywidualnymi możliwościami,  kształtowali poczucie odpowiedzialności i zdyscyplinowania, wypracowywali  przymioty niezbędne w drodze poszukiwania i nabywania zatrudnienia. Wytypowana odpowiednio  grupa uczestników, na mocy podpisanego porozumienia, odbywała również praktyki w Koszalińskiej Bibliotece Publicznej, Centrum Kultury 105 oraz firmie „Recykling”. 

    Nawiązana została współpraca z firmą „ESPERSEN”, w celu umożliwienia uczestnikom odbywania praktyk.
W warsztacie w okresie sprawozdawczym funkcjonowało 10 pracowni:

· pracownia gospodarstwa domowego

· pracownia rękodzieła artystycznego

· pracownia poligraficzna

· pracownia zaradności społecznej

· pracownia stolarsko- zabawkarska

· pracownia wikliniarska 

· pracownia plastyczna

· pracownia ceramiczna

· pracownia aktywizacji zawodowej

· pracownia komunikacyjno- edukacyjno- autystyczna;

Działania warsztatu obejmowały także organizację zajęć dodatkowych z zakresu sportu, kultury, turystyki i wypoczynku, oraz uczestnictwo w różnorodnych imprezach w charakterze zaproszonych gości. Wśród tych zajęć należy wymienić Plener Ceramiczny w Warninie, Zawody Spławikowe w Dźwirzynie, Warsztatowa Jesień Artystyczna w Działdowie, Przegląd Teatralny w Ostródzie, jak również organizowany corocznie Dzień Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, Zawody Bowlingowe w kręgielni EMKA,  Integracyjny Plener Malarski w Osiekach, udział 
w wielu imprezach integracyjnych, w tym imprezy okolicznościowe takie jak Wigilia, Wielkanoc, Bal Karnawałowy, samodzielnie przez uczestników zorganizowane Andrzejki, Mikołajki, Walentynki.
3.3. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Dzienne Centrum Aktywności

    W okresie sprawozdawczym NZOZ DCA funkcjonował w obiekcie przy ul. Budowniczych 6 oraz przy ul. Wyspiańskiego 4, gdzie jest zarejestrowany drugi   gabinet zabiegowy tej placówki.

   W okresie sprawozdawczym placówka realizowała zadania rehabilitacji leczniczej pod kierownictwem p. dr Anny Planutis – Kuryło ( funkcja sprawowana społecznie). Za działalność merytoryczną  placówki odpowiedzialność ponosiła p. Małgorzata Pilarska.  Opiekę medyczną nad uczestnikami placówki sprawowała p. dr Wiesława Krzysztofik. Personel merytoryczny placówki   w 2008r. stanowiło 4 rehabilitantów 
( 3,5 etatu) oraz pomoc rehabilitanta-1 etat. 

   Z zabiegów rehabilitacji leczniczej i porad lekarskich korzystało 40  uczestników placówki, będących osobami głęboko różnorako niepełnosprawnymi.

Środki na funkcjonowanie placówki w okresie sprawozdawczym pozyskano poprzez uczestnictwo w programie Partner III oraz poprzez  kontrakt z NFZ. 

Szczególny wkład organizacyjny w funkcjonowanie  zakładu wniosły osoby:

- Anna Planutis- Kuryło

- Anna Głąbała

- Paulina Bochno

Placówka w okresie sprawozdawczym została doposażona w nowoczesny sprzęt do fizjoterapii. Są to kolejne   specjalistyczne   urządzenia   do    laseroterapii   
i  elektroterapii.  
Ten  specjalistyczny sprzęt rehabilitacyjny      znacznie     zwiększył    możliwości    udzielania    fachowej     pomocy     dla      osób niepełnosprawnych,   korzystających  z   placówki,   u   których   pojawiają  się  dodatkowe schorzenia
 i  proces  pogłębiania  się  niesprawności  wzrasta  oraz   dzieci  i  młodzież,  
z  większymi potrzebami w zakresie rehabilitacji.

   W ramach NZOZ DCA funkcjonował w okresie sprawozdawczym specjalistyczny gabinet terapeutyczny, jakim jest Sala Doświadczania Świata, w którym prowadzono terapię i stymulację sensoryczną dla podopiecznych Koła najsłabiej funkcjonujących, 
z wysokim poziomem lęku i autoagresji. 

       3.4. Ośrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy nr 1

  Ośrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno– Wychowawczy Nr 1 w Koszalinie  funkcjonuje od 1 września 2007 roku. Jest placówką oświatową niepubliczną, to znaczy powołaną do istnienia przez Stowarzyszenie- PSOUU Koło w Koszalinie. 
W OREW czas pracy placówki jest dostosowany do  czasu pracy rodziców, placówka pracuje 
z krótszą przerwą wakacyjną, obejmującą okres urlopu personelu i bez okresu ferii. Wpis do ewidencji placówek oświatowych niepublicznych uzyskał dnia 15.06.2007 roku. 
W OREW niepełnosprawne dzieci i młodzież realizują obowiązek szkolny 
i obowiązek nauki szkolnej, który uzupełnia prowadzona w placówce wielokierunkowa rehabilitacja- społeczna, ruchowa,  psychologiczna, logopedyczna oraz wiele działań dodatkowych, takich jak hipoterapia i dogoterapię, oraz zajęcia   
z   zakresu    integracji   sensorycznej   w   Sali   Doświadczania  Świata.    
W okresie sprawozdawczym placówka dynamicznie rozwijała się, obejmując swoją działalnością początkowo, w 2007 r. 12 wychowanków. Ich liczba wzrastała szybko do 23 wychowanków na początku roku 2008 i  z końcem okresu sprawozdawczego objęła swoimi oddziaływaniami łącznie 29 wychowanków z niepełnosprawnością intelektualną. 
Stopień upośledzenia umysłowego wychowanków na podstawie ostatniego badania psychologicznego:
	Stopień upośledzenia umysłowego
	   Liczba osób

	Norma intelektualna
	0

	Lekki
	0

	Umiarkowany
	10

	Znaczny
	5

	Głęboki
	14

	Nieokreślony
	0

	Razem
	29


Wychowankami  placówki  są dzieci i młodzież z terenu miasta Koszalina i gmin ościennych, w wieku od   3   do  25   lat   w   przypadku  dzieci   i  młodzieży   niepełnosprawnej  intelektualnie  w   stopniu głębokim  oraz    w   wieku   od   3   do  21  lat   w   przypadku  dzieci  i  młodzieży   niepełnosprawnej  intelektualnie  
w  stopniu umiarkowanym i znacznym ze sprzężoną niepełnosprawnością. 
Stan zatrudnienia w placówce w okresie sprawozdawczym wynosił w sumie  27 osób, w wymiarze  20  i 2/3 etatu. 
Pod    kierownictwem   p. dyrektor     Pauliny    Bochno    Ośrodek    Rehabilitacyjno   -  Edukacyjno- Wychowawczy   w    okresie    sprawozdawczym   realizował    zadania   w    ramach    rocznych    planów   edukacyjnych    na   poszczególnych  poziomach:  
 I    etap  edukacyjny,  grupy   przedszkolne,   grupy rewalidacyjno- wychowawcze.  
    W     ramach    zadań     placówki    organizowano    dla    wychowanków    zajęcia    świetlicowe, uzupełniające program edukacyjny i terapeutyczno- rehabilitacyjny.
Wychowankowie podzieleni byli na grupy wychowawcze, w zależności od ich stopnia niepełnosprawności, możliwości i potrzeb edukacyjnych.

W roku sprawozdawczym zajęcia odbywały się w ośmiu grupach:

1. Grupa przedszkolna dla dzieci z autyzmem:                                     4 wychowanków

2. Grupa przedszkolna dla dzieci ze sprzężonymi niepełnosprawnościami:     
                                                                                                               5 wychowanków
3. Grupa edukacyjna” Zerówka”:                                                         4 wychowanków

4. Grupa edukacyjna- I Etap Edukacyjny:                                            4 wychowanków

5. I  zespół rewalidacyjno- wychowawczy:                                          2 wychowanków

6. II zespół rewalidacyjno- wychowawczy:                                          4 wychowanków

7. III zespół rewalidacyjno- wychowawczy:                                         4 wychowanków

8. IV zespół rewalidacyjno- wychowawczy:                                        2 wychowanków
Ponadto w ramach zadań ośrodka realizowano bogaty Kalendarz Imprez. Wszystkie dodatkowe spotkania i formy zabawy miały na celu integrowanie grup, poszerzanie współpracy z rodzicami, rozwijanie procesów poznawczych jak również kształtowanie umiejętności pracy grupowej i współistnienia w społeczeństwie. 
3.5. Środowiskowy Dom Samopomocy

    Placówka prowadzi działalność od listopada 2007r. W okresie sprawozdawczym placówka funkcjonowała w obiekcie przy ul. Wyspiańskiego 4. Do listopada 2008r. dysponowała 20 miejscami dla podopiecznych. Od listopada  2008r. liczba miejsc zwiększyła się do 25, dzięki temu powstała nowa pracownia tematyczna. 
    Ośrodek, pod kierownictwem p. Joanny Karczewskiej, w okresie sprawozdawczym  opieką i wsparciem obejmował 23 domowników. 
Stopień upośledzenia umysłowego domowników na podstawie ostatniego badania psychologicznego:
	Stopień upośledzenia umysłowego
	   Liczba osób

	Norma intelektualna
	0

	Lekki
	0

	Umiarkowany
	3

	Znaczny
	14

	Głęboki
	6

	Nieokreślony
	0

	Razem
	23


Domownikami były osoby z miasta Koszalina,  z  niepełnosprawnością intelektualną oraz osoby  z niepełnosprawnością sprzężoną połączoną z niepełnosprawnością intelektualną od umiarkowanego stopnia upośledzenia umysłowego,  w wieku  od 18 do 61  lat,  mające  trudności w samodzielnej egzystencji i funkcjonowaniu społecznym.  W okresie sprawozdawczym w Ośrodku funkcjonowały następujące grupy terapeutyczne, realizujące program pracowni tematycznych: 

Grupa I -Pracowni Plastyczno- Technicznej,  

Grupa II- Pracowni Rękodzieła, 

Grupa III- Pracowni Komunikacyjno- Edukacyjnej,  

Grupa IV-  Pracowni Poznawczo- Przyrodniczej.

Od listopada rozpoczęła działania V Grupa - Pracownia Prac Różnych.
Personel zatrudniony w ośrodku liczył w okresie sprawozdawczym   6 i 1/12 etatu, co stanowiło 10 osób. Placówka realizowała zadanie opieki psychiatrycznej dla domowników w formie usługi świadczonej dla ŚDS przez lekarza psychiatrę.

  Swoim podopiecznym ŚDS oferował zajęcia z zakresu rehabilitacji społecznej 
i rehabilitacji ruchowej, reedukację, opiekę i terapię psychologiczną oraz konsultacje psychiatryczne, ponad to, w drugiej połowie roku domownikom proponowano animaloterapię- hipoterapię i dogoterapię.
    Realizowane w placówce zadania z zakresu rehabilitacji społecznej stanowiły: terapia zajęciowa, treningi umiejętności samoobsługowych i czystości, treningi spędzania czasu wolnego, treningi zaradności społecznej i osobistej. Program zajęć ośrodka sformułowano dostosowując poziom trudności wykonania do możliwości uczestników zajęć oraz  indywidualnych programów terapii.  

  W okresie sprawozdawczym organizowano  spotkania integracyjne z uczestnikami innych placówek, spotkania świąteczne domowników i ich opiekunów z personelem ośrodka,  zabawy karnawałowe, wycieczki, imprezy tematyczne-Dzień Latawca, Dzień Ziemi. 
      A.IV. Realizacja innych zadań w roku 2008
      4.1. Obchody jubileuszu Koła i Warsztatów Terapii Zajęciowej
W dniu 22. grudnia 2008r. Koło obchodziło ważny jubileusz- 25-lecie istnienia. Data ta zbiegła się z 15. rocznicą funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajęciowej nr 1 i 10. rocznicą funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajęciowej nr 2. Uroczystość obchodzono w Bałtyckim Teatrze Dramatycznym. Dyrektorowi BTD, Panu Zdzisławowi Derebeckiemu, Zarząd Koła składa serdeczne podziękowania za umożliwienie organizacji tej imprezy w koszalińskim teatrze. Wśród zaproszonych gości znaleźli się przedstawiciele władz miejskich i powiatowych, przedstawiciele instytucji współpracujących z Kołem, instytucje partnerskie, sympatycy Koła, osoby zasłużone dla rozwoju Koła w ciągu minionego ćwierćwiecza, przedstawiciele mediów lokalnych.    Aby uhonorować gości, Zarząd Koła przygotował i wręczył statuetki dla osób szczególnie zasłużonych dla rozwoju i działalności Koła. Podczas uroczystości zaprezentowano, w jaki sposób i z jakimi efektami Koło wykorzystało czas  25 lat, przedstawiono funkcjonujące w ramach Koła placówki,  zasygnalizowano pomysły na lata przyszłe. 
     W trakcie uroczystości wyróżnienia otrzymali:

- odznaczenie za zasługi dla miasta Koszalina- pan Wojciech Nowacki, Przewodniczący Zarządu Koła, 
-odznaczenie  „Przyjaciel Dziecka” nadawane przez Towarzystwo Przyjacół Dzieci- pani Anna Głąbała- Wiceprzewodnicząca Zarządu Koła, pani Joanna Zduńska- kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej nr 1, pani Ewa Cyngiel- kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej nr 2, pani Janina Muszarska- wieloletni pracownik Kola.

Wszystkim osobom, które w jakikolwiek sposób przyczyniły się do urzeczywistniania misji i wizji Koła, włączały się aktywnie w działalność lub wspierały w jakikolwiek sposób działania podejmowane przez Koło, składamy serdeczne wyrazy podziękowania.
      4.2. Imprezy integracyjne i turnusy rehabilitacyjne 

    W minionym roku, w ramach realizacji zadań statutowych  przez poszczególne placówki Koła jak również w ramach  pracy całego Stowarzyszenia zorganizowano wiele imprez o charakterze integracyjnym i kulturalnym. 
Wspólny udział w nich wzięli nie tylko uczestnicy poszczególnych placówek  oraz kadra w nich zatrudniona, lecz również rodzice i opiekunowie uczestników, członkowie Koła, sponsorzy i zaproszeni goście, a także przedstawiciele społeczności lokalnej. Między innymi odbyły się:

· Spotkanie Świąteczne Wielkanocne                                                    

· Dzień Godności Osoby z Niepełnosprawnością Intelektualną

 w Koszalinie                                           

·  VI Integracyjny Plener Artystyczny w Osiekach                      
· III Warsztatowe Mistrzostwa w Bowlingu „Mistrz Kręgla”   
    W ramach działania poszczególnych placówek Koła organizowano dla podopiecznych  imprezy  okolicznościowe i integrujące, takie jak:
· Dzień Babci i Dzień Dziadka                                                    

· Zabawa walentynkowa                                                                    

· Zawody Sportowe

· Dzień Matki

· Pikniki rodzinne

· Zabawy andrzejkowe                                                                 
· Spotkania Wigilijne                                                                 
Dla podopiecznych i ich rodzin Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób 
z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Koszalinie przygotowało organizacyjnie turnus rehabilitacyjny dla 35 osób. Turnus odbył się  w Jarmołtówku w lipcu 2008r.
4.3. Dokształcanie i szkolenie pracowników

      Personel zatrudniony w placówkach Koła wciąż podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udział w szkoleniach i warsztatach, organizowanych z ramienia Koła, jak również w toku indywidualnie podejmowanych studiów magisterskich 
i podyplomowych.

  W związku z podpisanym wcześniej porozumieniem pomiędzy Zarządem Koła, 
a Fundacją   SYNAPSIS  w   Warszawie,  dotyczącym   udziału  Koła   w   projekcie   pn. „Autyzm- Akademia dla NGO’S . Drogi aktywizacji społecznej i zawodowej”,  
w okresie sprawozdawczym 1 osoba z personelu   placówek  Koła  uzyskała certyfikat ukończenia szkolenia organizacyjno- prawnego.
   Personel placówek Koła korzystał  z bogatej oferty szkoleń specjalistycznych: 
· szkolenie zorganizowane przez PSOUU Koło w Szczecinie pn: „Seksualność, intymność, miłość w życiu osób z niepełnosprawnością intelektualną” (3 osoby), 
·  szkolenie pn: „Osoby z autyzmem- specyfika funkcjonowania, a aktywizacja społeczna i zawodowa”(4 osoby),

· Szkolenie pn: „Tworzenie dokumentacji uczestników wtz” (3 osoby)

·  szkolenie pn: „Warsztaty doskonalące dla terapeutów pracujących 
w organizacjach pomocy   społecznej na rzecz osób niepełnosprawnych” (2 osoby)

· szkolenia dla personelu obsługi i administracji: organizowane przez Fundację Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego, pn. „Zarządzanie finansami 
w organizacjach pozarządowych” (1 osoba), oraz szkolenie pn: „Zamknięcie ksiąg rachunkowych oraz zasady sporządzania sprawozdań finansowych w świetle nowych przepisów” (2 osoby),

· szkolenie zorganizowane przez Stowarzyszenie Znaczny Stopień Integracji 
z Krakowa pn. „Tworzenie dokumentacji uczestników WTZ” (1 osoba)
· Szkolenie pn: „Praca terapeutyczno- edukacyjna metodą alternatywnej 
i wspomagającej komunikacji językowej” (1 osoba)

· Szkolenie pn: „Globalna diagnoza profilu psychoedukacyjnego dzieci 
z deficytami rozwojowymi w wieku 0-12 lat” (1 osoba).
  Część zatrudnionych w placówkach osób uzyskała dyplomy studiów podyplomowych w ramach skierowania przez Koło na  naukę w formach pozaszkolnych w kierunkach „Organizacja Pomocy Społecznej” ( 3 osoby), „Organizacja i zarządzanie oświatą” (1 osoba), „Zarządzanie zasobami ludzkimi”   (1 osoba) oraz Oligofrenopedagogika (4 osoby). Dokształcanie finansowane było przez  Fundację Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach grantów dla instytucji rynku pracy. Część personelu w celu podniesienia kwalifikacji, podjęła kształcenie na studiach licencjackich i magisterskich w ramach środków własnych ( Pedagogika terapeutyczna z rehabilitacją ruchową, Psychopedagogika, Pedagogika ogólna), 1 pracownik ukończył kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu. 2 pracowników ukończyło kurs metody Marianny i Christofera Knillów- Praca z oddechem i ciałem, programy aktywności. 3 pracowników ukończyło kurs metody ruchu rozwijającego Weroniki Scherborne, 1 osoba ukończyła kurs podstawowy koncepcji PNF.
4.4. Pozyskiwanie bazy do rozbudowy struktur Koła
   W roku 2008 zakończono zaplanowane działania w zakresie zagospodarowania obiektu przy ul. Wyspiańskiego 4 w Koszalinie, jednakże w okresie sprawozdawczym następował ciągły wzrost liczby wychowanków w Ośrodku Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczym (o 50%).  Spowodowało to brak możliwości powiększenia ośrodka mimo wciąż zgłaszających się osób chętnych do korzystania 
z jego oferty edukacyjno- rehabilitacyjnej. W obiekcie wykorzystano wszystkie zagospodarowane  przez Koło pomieszczenia: 3 pomieszczenia przygotowano do wykorzystania jako pokoje treningowe pobytu całodobowego. Dla potrzeb OREW wykorzystano pomieszczenia po przeniesionym na ul. Budowniczych 6  Środowiskowym Domu Samopomocy,  co nie zaspokoiło potrzeb lokalowych rosnącej wciąż i rozwijającej się placówki edukacyjnej. Stąd też Zarząd Koła, po rozmowie 
z Zastępcą Prezydenta Miasta Koszalina, panem Andrzejem Jakubowskim, ponowił pisemnie swoją prośbę skierowana do Prezydenta Miasta Koszalina o nieodpłatne przekazanie starego budynku (budynku A) przy ul. Wyspiańskiego 4 na potrzeby Stowarzyszenia, przy czym jednocześnie podjęliśmy zobowiązania do dokonania remontu obiektu we własnym zakresie. Wstępnie zaplanowano umieszczenie tam Ośrodka Wczesnej Interwencji- działającego w ramach OREW, oraz administracji Koła.
4.5. Współpraca z instytucjami i samorządem lokalnym

   W okresie sprawozdawczym członkowie Zarządu Koła uczestniczyli w spotkaniach 
z władzami samorządowymi w Urzędzie Miasta Koszalina, związanych z realizacją zadań zleconych i działaniami dotyczącymi pozyskania kolejnego obiektu na realizację celów statutowych.

 W okresie sprawozdawczym Zarząd Koła uczestniczył w spotkaniach w Urzędzie Marszałkowskim, w siedzibie NFZ w Szczecinie, w spotkaniach z kierownictwem MOPS i PCPR w Koszalinie, w Starostwie Powiatowym i w Urzędach Gmin, 
z których pochodzą uczestnicy  placówek Koła. Odbyły się również spotkania 
z Zarządem Głównym PSOUU w Warszawie i w placówkach terenowych. Członek Centralnej Komisji Statutowej przy Zarządzie Głównym, p. Tadeusz Woleń, uczestniczył w pracach Komisji oraz reprezentował Koło jako Elektor. 
Zarząd Koła występował także w sprawie funduszy na realizację zadań rehabilitacyjnych do PFRON  w Szczecinie (Program Partner III), oraz do konkursu na realizację zadań w roku 2009, na podstawie ustawy o  rehabilitacji zawodowej 
i społecznej osób niepełnosprawnych. 

4.6. Realizacja wniosków z Walnego Zebrania z dnia 15.03.2007r.

   Na Walnym Zebraniu uczestnicy- członkowie Koła zatwierdzili porządek obrad, przyjęli regulamin obrad. Złożone  zostało sprawozdanie merytoryczne i finansowe 
z działalności Koła w roku 2007, które zostały przyjęte przy jednym głosie wstrzymującym się. Zarząd Koła uzyskał absolutorium za rok 2007. Przedstawiono Plan Pracy Koła na rok 2008, który zakładał następujące działania:

· Zakończenie procesu uruchamiania placówek  OREW, ŚDS oraz mieszkań treningowych, działających okresowo w Zakładzie Rehabilitacyjnym Nr 2 przy ul. Wyspiańskiego 4 w Koszalinie oraz w Zakładzie Rehabilitacyjnym nr 1 przy ul. Budowniczych 6.
· Powołanie Biura Obsługi Koła do końca IV kwartału 2008r.

· Prowadzenie stałej współpracy z ośrodkami i instytucjami Unii Europejskiej- poprzez zorganizowanie stanowiska pracy ds. kontaktów i opracowywania programów na rzecz pozyskiwania środków na potrzeby Koła w ramach Biura Obsługi Koła.

· Organizowanie i prowadzenie  szkoleń tematycznych dla rodziców ( w aspekcie medycznym i pedagogicznym) w zakresie chorób ich dzieci, po przyjęciu odpowiednich, złożonych wniosków.

· Kontynuację udziału w realizacji projektu pn. „Autyzm- Akademia dla NGO’S” we współpracy z Fundacją Synapsis z Warszawy.

· Uaktualnienie rejestru członków indywidualnych na podstawie posiadanych dokumentów w systemie kartotek indywidualnych w terminie do 30.09.2008r.
    Realizując wnioski z Walnego Zebrania, Zarząd Koła wiosną zwrócił  się do Prezydenta Miasta Koszalina, pana Mirosława Mikietyńskiego o  udzielenie zgody na przeniesienie Środowiskowego Domu Samopomocy w całości do obiektu przy ul. Budowniczych 6, aby uzyskać pomieszczenia dla rozwijającego się  OREW, zgodnie 
z rosnącymi potrzebami tej placówki. Po przerwie wakacyjnej uzyskano zgodę na rozszerzenie ŚDS o 5 miejsc od listopada 2008r., utworzenie nowej, piątej grupy terapeutycznej i przeniesienie jej wraz z jedną już funkcjonującą do obiektu przy ul. Budowniczych 6. W związku z tym, za pozyskane na ten cel dofinansowanie, 
w obiekcie przy ul. Budowniczych 6 wykonano prace remontowe (na kwotę łączną 21.135,79 zł), przygotowujące 3 pomieszczenia- 2 sale terapeutyczne i aneks kuchenny, wyposażono pracownie (umeblowanie i sprzęt na kwotę 4.000,00 zł). Do obiektu przeniesiono 2 grupy terapeutyczne Środowiskowego Domu Samopomocy, dzięki temu pod koniec roku Ośrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy nr 1  uzyskał dodatkowe pomieszczenia, w których umieszczone zostały powstające grupy zajęciowe OREW. 
   Ze względu na wciąż rosnące potrzeby OREW, związane ze zgłaszaniem się do uczestnictwa rosnącej liczby dzieci, w trakcie okresu sprawozdawczego Zarząd Koła aktywnie ubiegał się o pozyskanie w drodze nieodpłatnego przekazania lub za symboliczną kwotę, obiektu przy ul. Wyspiańskiego 4 budynek A. Po jego pozyskaniu,  na parterze  zaplanowane jest prowadzenie działalności dziennej rehabilitacyjno- rewalidacyjnej, a na piętrze przewidziano umiejscowienie biura obsługi Koła.
      W okresie sprawozdawczym pracownicy placówek Koła ukończyli  dofinansowane przez Fundację Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego z Programu Pro Bonus studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy społecznej oraz oligofrenopedagogiki. Dzięki temu podniósł się poziom profesjonalizmu 
i kwalifikacji pracowników Koła.   W okresie sprawozdawczym zakończono także współpracę z Fundacją Synapsis z Warszawy w zakresie realizacji projektu pn. „Autyzm- Akademia dla NGO’S”.  W latach kolejnych przewidywana jest dalsza współpraca z Fundacją SYNAPSIS w celu transferu dobrych praktyk  w zakresie pracy z osobami z autyzmem.

      W zakresie organizowania i prowadzenia  szkoleń tematycznych dla rodziców, realizowano projekt  pn:  „Wspieranie rodzin w prawidłowym wypełnianiu ról społecznych”, który obejmował cykl spotkań tematycznych dla rodziców, ze specjalistami z różnych dziedzin. 

    Ze względu na trwające wciąż starania o obiekt budynek A przy ul. Wyspiańskiego 4 oraz brak pomieszczeń w już zagospodarowanych przez Koło obiektach, nie zrealizowano wszystkich założeń planu pracy Koła na rok 2008. 

A. V. Adresaci działań Koła, personel placówek

     5.1. Uczestnicy placówek i ich rodziny
           Uczestnikami placówek działających pod patronatem Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koła w Koszalinie są dzieci i młodzież oraz dorosłe osoby  w wieku od 3 do 62 lat, z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i głębokim wraz z towarzyszącymi niesprawnościami i schorzeniami. Sprzężenia  stanowią  przyczynę ograniczeń 
w  funkcjonowaniu społecznym i zawodowym tych osób oraz  uzyskania orzeczenia 
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności. W placówkach Koła uzyskują oni daleko idącą i wielopłaszczyznową pomoc i opiekę, są adresatami działań rehabilitacji zawodowej, społecznej i leczniczej, edukacji i rewalidacji.   Biorą  aktywny  udział w tworzeniu i konsumpcji dóbr kulturalnych. 

Pomoc i wsparcie otrzymują również ich rodzice i opiekunowie. Jest to pomoc merytoryczna, prawna i materialna.

Uczestnicy placówek zamieszkują w Koszalinie i na terenie gmin ościennych: Mielna, Manowa, Biesiekierza, Sianowa, Będzina, Świeszyna, Polanowa. Liczba uczestników placówek Koła w okresie sprawozdawczym  wyniosła 152 osoby.
5.2. Informacje o zatrudnieniu na dzień 31.12.2008r.

       Umowy o pracę

	Lp.
	Stanowisko
	Liczba zatrudnionych osób
	Liczba zatrudnionych osób w przeliczeniu na etaty

	1.


	Warsztat Terapii Zajęciowej nr 1



	
	Kierownik
	1
	1

	
	Główna Księgowa 
	1
	1

	
	Pracownik administracyjny
	1
	0,25

	
	Pracownik gospodarczy
	1
	1

	
	Dozorca – konserwator
	1
	0,5

	
	Kierowca - konserwator
	1
	0,5

	
	Rehabilitant
	1
	0,5

	
	Terapeuta zajęciowy
	9
	9

	
	Razem
	16
	13,75

	2. 

3.
	Warsztat Terapii Zajęciowej nr 2



	
	Kierownik
	1
	1

	
	Księgowa
	1
	1

	
	Dozorca - konserwator
	1
	0,5

	
	Pracownik  gospodarczy
	1
	0,75

	
	Kierowca- konserwator
	1
	0,5

	
	Rehabilitant
	1
	0,5

	
	Instruktor terapii zajęciowej
	11
	11

	
	Logopeda
	1
	0,75

	
	Opiekun wychowawca
	1
	1

	
	Doradca zawodowy- trener pracy
	1
	1

	
	Razem


	20
	18

	
	Koło

	
	Pracownik administracyjny
	1
	0,5

	
	Nauczyciel- terapeuta
	2
	1

	
	RAZEM
	3
	1,50

	4.
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej dzienne Centrum Aktywności

	
	Rehabilitant
	5
	4

	
	Pomoc rehabilitanta
	1
	1

	
	Specjalista ds. Kadr i Płac
	1
	0,25

	
	RAZEM
	7
	5,25

	5.
	Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy nr 1

	
	Dyrektor
	1
	1

	
	Wicedyrektor
	1
	1

	
	Nauczyciel - terapeuta
	6
	5,75

	
	Terapeuta zajęciowy
	1
	1

	
	Terapeuta integracji sensorycznej
	1
	1

	
	Logopeda
	1
	0,5

	
	Opiekun- terapeuta
	6
	6

	
	Rehabilitant
	1
	1

	
	Pedagog specjalny
	1
	0,67

	
	Pracownik gospodarczy
	1
	0,25

	
	Specjalista ds. kadr i płac
	1
	0,5

	
	Pracownik administracyjno- biurowy
	1
	0,25

	
	RAZEM
	22
	18,92

	6.
	Środowiskowy Dom Samopomocy

	
	Kierownik
	1
	0,33

	
	Instruktor terapii zajęciowej
	2
	2

	
	Opiekun
	2
	1,5

	
	Opiekun- terapeuta
	1
	1

	
	Rehabilitant 
	2
	1

	
	Specjalista ds. kadr i płac
	1
	0,25

	
	RAZEM
	9
	6,08


Ogółem łączna liczba etatów personelu zatrudnionego we wszystkich placówkach Koła wynosiła na koniec okresu sprawozdawczego 63,5 etatu, przy ogólnej liczbie 66 zatrudnionych osób.
Do pracy w okresie sprawozdawczym przyjęto osoby na stanowiska:

opiekun – terapeuta- 8 osób 




terapeuta integracji sensorycznej- 1 osoba


 

instruktor terapii zajęciowej- 5 osób 


                                                         

rehabilitant- 5 osób                                                                                                  

nauczyciel-terapeuta- 8 osób

logopeda- 1 osoba

specjalista ds. kadrowo- płacowych- 1 osoba

kierowca-konserwator – 2 osoby

terapeuta zajęciowy- 1 osoba 

pomoc rehabilitanta- 1 osoba                                      
                                                      

Ze współpracy z kołem zrezygnowały osoby ze stanowiska:
instruktor terapii zajęciowej- 1 osoba
nauczyciel- terapeuta- 2 osoby
opiekun- terapeuta- 1 osoba
rehabilitant- 3 osoby
opiekun- wychowawca- 1 osoba
kierowca- konserwator- 1 osoba
terapeuta zajęciowy- 1 osoba

 instruktor terapii zajęc
   Polskie Stowarzyszenie na   Rzecz   Osób  z  Upośledzeniem Umysłowym Koło 
w  Koszalinie  składało wnioski  do  Powiatowego Urzędu  Pracy  w  Koszalinie  
o  skierowanie  osób na  staże  w jednostkach organizacyjnych Koła. Koło wystąpiło również z wnioskiem do Urzędu Miasta Koszalina o skierowanie pracowników społecznie użytecznych. W ramach różnych refundacji pracę uzyskało :

· 2 stażystów (na stanowisku terapeuty zajęciowego
· 29 pracowników społecznie użytecznych świadczących pracę w różnych okresach roku na rzecz Koła
· 1 osoba w ramach przygotowania zawodowego
· 2 pracowników w ramach prac interwencyjnych: specjalista ds. kadr i płac oraz kierowca- konserwator.

5.3. Struktura zatrudnienia osób  w placówkach  PSOUU Koła w Koszalinie

   Wśród osób zatrudnionych w placówkach działających pod patronatem Koła zatrudnione są osoby o następujących kwalifikacjach:

· mgr pedagogiki 
          - 14 osób

· licencjat pedagogiki
- 18 osób

· mgr psychologii
           - 1 osoba

· mgr logopedii
           - 1 osoba

· mgr sztuki

           - 2 osoby

· mgr rehabilitacji              - 1 osoba

· mgr fizjoterapii
           - 2 osoba

· mgr ekonomii
           - 1 osoba

· mgr wych. plastycznego
 - 1 osoba

· mgr  administracji publi  - 1 osoba

· licencjat turystyki

 - 1 osoba

· studium nauczycielskie
 - 1 osoba

· technik fizjoterapii
 - 2 osoby

· technik rachunkowości
 - 2 osoby

· technik terapii zajęciowej- 4 osoby

· technik mechanik

 - 2 osoby

· średnie ogólne

 - 3 osoby

· średnie medyczne

 - 3 osoby

· technik żywienia

 - 2 osoby

· technik rolnik                  - 1 osoba

· podstawowe


- 3 osoby

      Razem: 



   66 osób.

A.VI. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów, z wyodrębnieniem ich źródeł

Tabela nr 1. Struktura przychodów za 2008 rok
	A) Przychody z działalności statutowej
	3 277 411,96

	Składki brutto określone statutem
	8286,00

	Przychody działalności nieodpłatnego pożytku publicznego (1%)
	24 558,25

	Inne przychody określone statutem w tym dotacje i subwencje :
	3 244 567,71

	PFRON „PARTNER” 
	351 897,67

	Dotacja PCPR, -inne
	9 000,00

	Dotacja PCPR i Urząd Miasta -WTZ
	149 044,,00

	Dotacja Urząd Miasta i Gmin
	268 415,38

	Urząd Marszałkowski
	17 520,00

	PFRON - MOPS
	1 350 538,75

	Urząd Pracy 
	9 220,27

	Darowizny
	39 468,37

	Subwencja Oświatowa-Urząd Miasta i Gminy
	802 765,00

	NFZ
	81 862,04

	Inne Dotacje
	63 886,80

	Inne przychody
	8 199,50

	Fundacja 
	90 959,93

	Cesja PZU
	1 790,00

	B) Pozostałe przychody
	136 952,91

	Pozostałe przychody Operacyjne-odpisy równoległe do amortyzacji
	50 886,47

	Inne  (praca wolontariusza, granty szkoleniowe)
	86 066,44

	C) Przychody finansowe
	8,60

	Odsetki od rachunków bankowych
	8,60


 Rys. 1    Struktura przychodów w 2008 rok
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 A.VII. Informacje o poniesionych kosztach

	Koszty realizacji działalności statutowej nieodpłatnej pożytku publicznego
	3 049 257,22

	Warsztat Terapii Zajęciowej nr 1
	579 394,47

	Warsztat Terapii Zajęciowej nr 2
	753 754,88

	NZOZ Dzienne Centrum Aktywności
	188 611,07

	Środowiskowy Dom Samopomocy
	297 434,98

	Ośrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczy
	906 454,73

	Działania Zarządu PSOUU Koło - obsługa placówek
	323 607,09

	Koszty administracyjne
	310 842,95

	amortyzacja
	67 425,41

	Zużycie materiałów i energii
	8 505,28

	Usługi obce
	6004,72

	Podatki i opłaty
	590,00

	wynagrodzenia
	184 702,25

	Ubezpieczenia społeczne i świadczenia
	31 723,10

	Podróże służbowe
	8 717,67

	Pozostałe koszty
	3174,52

	Pozostałe koszty
	12 852,95

	Inne
	12 852,95


Rys. 2 Struktura kosztów statutowych działalności tradycyjnej wg ich  rodzajów
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A.VIII. Pozostałe informacje

8.1. Opis głównych zdarzeń prawnych o skutkach finansowych
	Nazwa organu zlecającego zadanie
	Nr i data zawarcia umowy
	Okres realizacji umowy
	Przedmiot umowy
	Przyznana kwota
	Rozliczona kwota

	MOPS , PCPR

(Środki PERON)
	Aneks nr 36  do umowy z dnia 02.11.2002
	01.01.2008

31.12.2008
	Działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej nr 1 dla osób dorosłych z upośledzeniem Umysłowym
	670 700,00
	670 700,00

	MOPS, PCPR

 (Środki PERON)
	Aneks nr  36 do umowy z dnia 02.11.2002
	01.01.2008

31.12.2008
	Działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej nr 2 dla osób dorosłych z Upośledzeniem Umysłowym
	819 744,00
	819 744,00

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

„PARTNER III”
	Umowa 7PA/000026/OD/D z dnia 04.04.2008 (Umowa z PFRON))
	01.01.2008

31.12.2008
	Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć, które usprawniają i wspierają funkcjonowanie dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w różnych rolach społecznych i w różnych środowiskach, realizowanych w ramach Ośrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego
	122 009,84


	121 603,19

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

„PARTNER III”
	Umowa 7PA/000026/OD/D z dnia 04.04.2008 (Umowa z PFRON)
	01.01.2008

31.12.2008
	Prowadzenie indywidualnych i grupowych zajęć, które mają na celu nabywanie, rozwijanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania osób niepełnosprawnych, realizowanych w ramach Ośrodka wsparcia
	71 681,38
	70 953,44

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

„PARTNER III”
	Umowa 7PA/000026/OD/D z dnia 04.04.2008 (Umowa z PFRON)
	01.01.2008

31.12.2008
	Prowadzenie kompleksowej i ciągłej rehabilitacji niepełnosprawnych dzieci i młodzieży w NZOZ DCA
	136 213,36
	133 247,36

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

„PARTNER III”
	Umowa 7BB/000002/OD/D z dnia 04.04.2008 (Umowa z PFRON)
	01.04.2008-10.05.2008
	Opracowanie i wydawanie kierowanych do osób niepełnosprawnych wydawnictw- biuletyn informacyjny dla osób niepełnosprawnych intelektualnie i ich otoczenia społecznego
	2826,00
	2821,20

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

„PARTNER III”
	Umowa 7BB/000002/OD/D z dnia 04.04.2008 (Umowa z PFRON)
	01.07.2008-12.09.2008
	VI Integracyjny Plener Artystyczny Osieki 2008 pod hasłem „ Na radość życia, radość tworzenia oczy szeroko otwarte” 
	16 500,00
	16 499,00

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

„PARTNER III”
	Umowa 7BB/000002/OD/D z dnia 04.04.2008 (Umowa z PFRON)
	03.03.2008-

16.05.2008
	Organizacja imprezy o charakterze imprezo-promocyjnym: obchody Dnia Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną
	7000,00
	6773,68

	Urząd Marszałkowski  Województwa Zachodniopomorskiego


	Umowa o realizację zadania z zakresu pomocy społecznej WZ  i PS -II 26/2008

z dnia 8 maja
	08.05.2008

15.12.2008
	Wspieranie rodzin w prawidłowym wypełnianiu ról społecznych”
	6 720,00
	6720,00

	Urząd Marszałkowski  Województwa Zachodniopomorskiego
	Umowa o realizację zadania z zakresu pomocy społecznej WZ  i PS -II 13/2008

z dnia 8 maja
	15.05.2008

15.12.2008
	Przeciwdziałanie marginalizacji społecznej
	10 800,00
	10 800,00

	Gmina Miasto Koszalin
	Umowa nr 1/2008 o realizację zadania z zakresu pomocy społecznej  z dnia 28.02.2008
	01.01.2008-31.12.2008
	 Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy w Koszalinie przy ul. Wyspiańskiego 4
	220 580,00
	220 415,38

	MOPS
	Umowa 4/2008 z dnia 24.04.2008
	24.04.2008-09.05.2008
	Dzień Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną
	4 170,00
	3028,75

	Urząd Miasta Koszalin
	Umowa 4/E/2008 z dnia 03.04.2008
	01.04.2008- 31.05.2008
	Od wiedzy do działania – warsztaty edukacyjne dla rodziców i specjalistów pracujących z wychowankami OREW”
	1500,00
	1500,00

	Fundacja J&S Pro Bono Poloniae
	Umowa Darowizny UD 34/2008/K z dnia 02.06.2008
	01.07.2008-30.09.2008
	VI Integracyjny Plener Artystyczny Osieki 2008 pod hasłem „ Na radość życia, radość tworzenia oczy szeroko otwarte”
	10 000,00
	10 000,00

	MOPS
	Umowa 2/SR/2008 z dnia 23.04.2008
	23.04.2008-31.07.2008
	Zakup sprzętu rehabilitacyjnego
	6186,84
	6110,00

	Fundacja Bre Bank
	Darowizna
	09.07.2008-

12.09.2008
	VI Integracyjny Plener Artystyczny Osieki 2008 pod hasłem „ Na radość życia, radość tworzenia oczy szeroko otwarte”
	5 000,00
	5000,00

	PCPR
	Umowa Nr 8/S/2008  z dnia 30.05.2008
	10.09.2008-

12.10.2008
	VI Integracyjny Plener Artystyczny Osieki 2008 pod hasłem „ Na radość życia, radość tworzenia oczy szeroko otwarte”
	8 000,00
	8 000,00

	PCPR
	Umowa Nr 19/S/2008 z dnia 3.10.2008
	21.10.2008
	Mistrz Kręgla 2008. III Warsztatowe Mistrzostwa Bowlingowe
	1 000,00
	1 000,00

	Urząd Gminy w Mielnie
	Umowa nr 6 z dnia 28.02.2008
	28.02.2008-31.12.2008
	Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
	20 000,00
	20 000,00

	Urząd Gminy w Sianowie


	Umowa nr 18/PP/2008 z dnia 22.07.2008
	22.07.2008-31.12.2008
	Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
	13 500,00
	13 500,00



	Urząd Gminy w Manowie


	Umowa z dnia 20.03.2008
	20.03.2008-31.12.2008
	Zapewnienie dzieciom, młodzieży i dorosłym dostępu do uczestnictwa w kompleksowej rehabilitacji w Warsztatach Terapii Zajęciowej oraz w Ośrodku Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczym
	13 000,00
	13 000,00

	Fundacja Bankowa Kantona 
	Wsparcie finansowe
	18.04.2008-31.12.2008
	Zakup sprzętu
	3 000,00
	3 000,00

	Fundacja TVN
	Umowa Darowizny 0114/07
	01.01.2008-31.12.2008
	Zakup sprzętu rehabilitacyjnego
	23 772,00
	23 772,00

	Fundacja PZU
	Umowa dotacji Nr 112/RA/2008 z dnia 09.07.2008
	01.08.2008-31.01.2009
	Poznaję aktywnie, działam twórczo, raduję się życiem
	49 977,20
	Na dzień 31.12.2008 projekt w trakcie realizacji


8.2.  Uchwały Walnego Zgromadzenia członków Koła PSOUU w Koszalinie 
z dnia 15.03.2008r.

Uchwała nr 1. Zatwierdzenie regulaminu obrad.

     Uchwala nr 2. Zatwierdzenie sprawozdania merytorycznego za rok 2007.

     Uchwała nr 3. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za 2007rok.

Uchwala nr 4. Udzielenie absolutorium Zarządowi Koła za rok 2007.

Uchwała nr 5. Zatwierdzenie planu pracy Koła na rok 2008.
Uchwała nr 6. Zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej.

8.3. Informacja o wydatkach na wynagrodzenia

a) Wynagrodzenie personelu zatrudnionego w formie umowy o pracę 

	Łączna kwota wynagrodzeń brutto w  poszczególnych miesiącach

	Miesiąc 
	Wynagrodzenia 

zasadnicze
	Premie i nagrody
	Inne świadczenia

	STYCZEŃ
	84 769,01
	
	

	LUTY
	89 167,06
	
	519,64

	MARZEC
	97 889,07
	44 754,75
	11 800,00

	KWIECIEŃ
	97 525,71
	3 000,00
	357,20

	MAJ
	98 274,74
	
	

	CZERWIEC
	99 124,68
	58 273,02
	

	LIPIEC
	100 498,57
	
	

	SIERPIEŃ
	102 136,14
	
	

	WRZESIEŃ
	111 147,03
	85 000,81
	

	PAŹDZIERNIK
	119 022,77
	
	13 440,00

	LISTOPAD
	123 546,82
	
	

	GRUDZIEŃ
	123 311,35
	122 386,50
	

	SUMA
	1 246 412,95
	313 415,08
	26 116,84


b) Wynagrodzenie personelu zatrudnionego w formie umowy zlecenie

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Ilość zawartych umów
	Kwota ogółem w roku 2008

	1.
	Psycholog 
	5
	13 600,46

	2.
	Księgowa
	5
	7 167,80

	3.
	Kadrowa
	1
	1 350,00

	4
	Terapeuta
	9
	18 280,52

	5.
	Koordynator projektu
	2
	3 669,90

	6.
	Informatyk
	1
	1 300,00

	7.
	Instruktor
	6
	4 013,04

	8.
	Logopeda
	2
	7 087,60

	9.
	Inne 
	4
	1 429,80

	RAZEM
	35
	57 899,12


c) Wynagrodzenia z tytułu umowy o dzieło

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Kwota ogółem w roku 2008

	1.
	Prowadzenie zajęć z zakresu plecionkarstwa z osobami niepełnosprawnymi
	1080,00

	2.
	Przygotowanie programu, przeprowadzenie pokazu Capoeira
	300,00

	3.
	Przeprowadzenie grupowych zajęć warsztatowych „od wiedzy do działania”- warsztaty edukacyjne dla rodziców i specjalistów 
	2240,00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

	Razem
	3 620,00


d) Wysokość rocznego lub przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia wypłaconego łącznie członkom zarządu i innych organów stowarzyszenia 

oraz osobom kierującym wyłącznie działalnością gospodarczą z podziałem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne świadczenia.

     Nie dotyczy

8.5. Udzielone przez Stowarzyszenie pożyczki pieniężne, z podziałem według ich wysokości, ze wskazaniem pożyczkobiorców warunków przyznania pożyczek oraz podaniem podstawy statutowej udzielenia takich pożyczek.
Nie dotyczy

8.6. Wartość nabytych obligacji i akcji
Nie dotyczy
8.7. Nabyte Nieruchomości
Nie dotyczy
8.8. Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych

Finansowy majątek obrotowy na dzień 31.12.2008 r.

	Lp.
	Wyszczególnienie


	Kwota

	1
	PKO BP S.A. I/O Koszalin
	54 641,56

	2
	KASA
	8 857,98

	RAZEM
	63 499,54


8.9. Nabyte pozostałe środki trwałe

	Lp.
	Środki trwałe nabyte w 2008 roku


	Ilość
	Wartość

	1
	Zestaw Komputerowy


	14  
	33 977,95

	2
	Netbook
	6  
	15 436,10

	3
	Kserokopiarka
	1 
	3 352, 56

	4
	Zmywarka
	1
	6588,00

	5
	Zestaw mebli
	1  
	8840,00

	6
	Zestaw terapeutyczny 
	1  
	12 000,00

	7
	Urządzenie do laseroterapii
	3 
	31 111,77

	8
	Zestaw uwrażliwiający
	1 
	7 500,00

	9
	Pozostałe środki trwałe
	10 
	14 682,64

	RAZEM

środki trwałe zakupione w 2008 roku


	38
	133 489,02


8.10. Wartość aktywów i zobowiązań ujętych we właściwych sprawozdaniach finansowych sporządzonych dla celów statystycznych

Wartość aktywów obrotowych                                                79 012,05 zł                                                      
Wartość zobowiązań krótkoterminowych                               34 200,53 zł

8.11. Dane o działalności zleconej przez podmioty państwowe i samorządowe

	Lp.
	Nazwa organu 
	DOTACJE OTRZYMANE
	DOTACJE ROZLICZONE
	DATA ROZLICZENIA

	1
	PERON Warszawa
	356 230,58
	351 897,87
	                   -

	
	rozliczenie finansowe i merytoryczne programu PARTNER III  NZOZ DCA
	136 213,36
	133 247,36
	W trakcie rozliczania

	
	rozliczenie finansowe i merytoryczne programu PARTNER III  OREW
	122 009,84


	121 603,19
	W trakcie rozliczania

	
	rozliczenie finansowe i merytoryczne programu PARTNER III  Ośrodek Wsparcia
	71 681,38
	70 953,44
	W trakcie rozliczania

	
	rozliczenie finansowe i merytoryczne programu PARTNER III  Wydawnictwo
	2826,00
	2821,20
	26.11.2008

	
	rozliczenie finansowe i merytoryczne programu PARTNER III  Dzień Godności
	7000,00
	6773,68
	26.11.2008

	
	rozliczenie finansowe i merytoryczne programu PARTNER III  Plener Malarski
	16 500,00
	16 499,00
	26.11.2008

	2
	Urząd Miejski w Koszalinie
	222 080,00
	221 915,28
	-

	
	rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne
	1500,00
	1500,00
	13.06.2008

	
	rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne
	220 580,00
	220 415,38
	28.01.2009

	3
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	1 500 800,84
	1 499 582,75
	-

	
	rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne WTZ-1
	670 700,00
	670 700,00
	08.01.2009

	
	rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne WTZ-2
	819 744,00
	819 744,00
	08.01.2009

	
	rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne  z organizacji Dnia Godności Osoby z Niepełnosprawnością Intelektualną
	4 170,00
	3028,75
	21.05.2008

	
	rozliczenie finansowe dotyczące zakupu sprzętu 
	6186,84
	6110,00
	11.08.2008

	4
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	9 000,00
	9 000,00
	-

	
	rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne z organizacji  Pleneru Malarskiego – Osieki 2008
	8 000,00
	8 000,00
	26.09.2008

	
	Rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne z organizacji Warsztatowych Mistrzostw Bowlingowych
	1 000,00
	1 000,00
	05.12.2008

	5.
	Urząd Gminy w Sianowie
	13 500,00
	13 500,00
	-

	
	sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji zadań
	13 500,00
	13 500,00


	14.01.2008

	6.
	Urząd Gminy Mielno
	20 000,00
	20 000,00
	-

	
	sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji zadań
	20 000,00
	20 000,00
	14.01.2009

	7.
	Urząd Gminy Manowo
	13 000,00
	13 000,00
	-

	
	sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji zadań
	13 000,00
	13 000,00
	13.01.2009

	8.
	Urząd Marszałkowski  Województwa Zachodniopomorskiego
	17 520,00
	17 520,00
	-

	
	sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji zadań
	6 720,00
	6720,00
	27.01.2009

	
	sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji zadań
	10 800,00
	10 800,00
	26.01.2009

	9. 
	Narodowy Fundusz Zdrowia
	81 862,04
	81 862,04
	                 -

	
	Środki wykorzystano zgodnie z umową z NFZ
	81 862,04
	81 862,04
	Zgodnie z umową z NFZ

	10
	Fundacja PZU
	49 977,20
	43 699,04
	Kwota wykorzystana na dzień 31.12. 2008.

	
	sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji zadań
	49 977,20
	43 699,04
	Na dzień 31.12.2008 projekt w trakcie realizacji

	RAZEM
	2 202 108,62
	2 190 114,94
	


8.12. Informacje o rozliczeniach z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych, a także informacje w sprawie składanych deklaracji podatkowych

Stowarzyszenie z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych, co miesiąc wpłaca zaliczkę miesięczną na podatek dochodowy od osób fizycznych, a także składa roczne sprawozdanie PIT-4R i CIT-8 – zeznanie o wysokości osiągniętego dochodu (poniesionej straty) przez podatnika podatku dochodowego od osób prawnych.

A.IX. Kontrola działalności w roku 2008

	Organ kontrolujący


	Data kontroli
	Przedmiot kontroli
	Wyniki kontroli

	Urząd Miejski w Koszalinie
	06.02.2008
	Stan realizacji zadania zleconego przez Gminę Miasto Koszalin z zakresu ustawy o pomocy społecznej: Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy . Kontrola obejmowała zakres merytoryczny oraz finansowy placówki
	Nie wniesiono uwag do sposobu wydatkowania przekazanej dotacji.

Sposób wykorzystania 

Dotacji uznano za prawidłowy i zgodny z zawartą umową.

	Kuratorium Oświaty 

w Szczecinie
	29.02.2008
	Kontrola działalności Niepublicznego Ośrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego w Koszalinie
	Nie wniesiono uwag co do sposobu funkcjonowania placówki OREW

	Zakład Ubezpieczeń Społecznych oddział w Koszalinie
	17.03.2008
	Prawidłowość i rzetelność , obliczania, potrącania składek oraz innych składek i wpłat, ustalenie uprawnień do świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego. Prawidłowość i terminowość opracowanych wniosków o świadczenie emerytalne i rentowe itp. Zakres kontroli obejmował termin 01.01.2005-31.12.2007 r.
	Nie wniesiono uwag co do prawidłowości  przedmiotu badania.

	MOPS Koszalin
	03.11-20.11.2008
	Kontrola WTZ-1 i WTZ-2 w zakresie działalności w 2007 roku
	Nie wniesiono uwag dotyczących zakresu działalności WTZ-2

	Urząd Miejski w Koszalinie
	24.11.2008
	Kontrola realizacji zadania w zakresie edukacji „ Od wiedzy do działania- warsztaty edukacyjne …OREW”
	Nie wniesiono uwag dotyczących realizacji zadania  oraz sposobu prowadzenia dokumentacji finansowo- księgowej.

	Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego
	27.11.2008
	Kontrola merytoryczna i finansowa dotycząca realizacji zadania zleconego „ Wspieranie rodzin w prawidłowym wypełnianiu ról społecznych”
	W wyniku kontroli stwierdzono, że dokumentacja prowadzona jest prawidłowo a zadania realizowane zgodnie z umową

	Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego
	27.11.2008
	Kontrola merytoryczna i finansowa dotycząca realizacji zadania zleconego „ Przeciwdziałanie marginalizacji społecznej”
	W wyniku kontroli stwierdzono, że dokumentacja finansowo- merytoryczna  prowadzona jest prawidłowo a realizacja zadań programowych przebiegała zgodnie ze złożoną ofertą i zawartą umową

	MOPS Koszalin
	I, IV, VII, X 2008


	Kontrola wykorzystanych środków finansowych na działalność WTZ nr 1 i 2
	Sposób wykorzystania dotacji uznano za prawidłowy i zgodny z zawartą umową.


Wnioski końcowe

   Okres sprawozdawczy, obejmujący  rok 2008 był dla Koła okresem wielu zmian.  Uwieńczone sukcesem zostały działania zmierzające do umocnienia dwóch nowych, ważnych placówek, stanowiących kolejne ogniwa w łańcuchu działań rehabilitacyjnych skierowanych do podopiecznych- osób niepełnosprawnych intelektualnie. Dzięki temu Koło obejmuje swoją opieką i oddziaływaniem coraz szerszy krąg interesariuszy. Opieką objęte są osoby od lat 3 do 60 i więcej. Nowo powstałe placówki zakorzeniają się w rzeczywistości społecznej miasta i powiatu, wzrastają liczebnie. Coraz mniejszy krąg osób niepełnosprawnych i ich rodzin pozostaje bez pomocy. 

Wszystkie podejmowane w okresie sprawozdawczym działania gwarantują ciągłość  przedsięwzięć prowadzonych przez Koło  na rzecz osób niepełnosprawnych intelektualnie, zarówno w wymiarze wieku podopiecznych jak i czasu funkcjonowania placówek.

    Koło, starając się o pozyskanie środków finansowych na funkcjonowanie istniejących placówek i działania wspierające  integrację społeczną osób 
z niepełnosprawnością   intelektualną,    występowało   z    wnioskami   do    PFRON  ( o dofinansowanie działalności rehabilitacyjnej organizacji pozarządowych z Programu Partner III ), do Urzędu Miasta Koszalina, do Urzędów Gmin, do Starostwa Powiatowego i Urzędu Marszałkowskiego, tworzono projekty na konkursy ministerialne i do fundacji wspierających poszczególne działania organizacji pozarządowych.

    Posiadając status organizacji pożytku publicznego Koło aktywnie zabiegało 
i zabiegać będzie  o pozyskanie osób, które mogą przekazać swój 1 %  podatku na wsparcie działalności Stowarzyszenia. Stowarzyszenie liczy na dyscyplinę swoich członków w tej kwestii.

    Mimo jawiącego się ogólnokrajowego kryzysu i  trudności finansowych, Koło nie zamierza ograniczać swojej działalności. W planach  znajduje się rozszerzanie działalności w ramach placówek już istniejących lub poprzez  powołanie nowej placówki, dla najmłodszej grupy potrzebujących,  realizującej inne formy wsparcia 
i pomocy osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom, niż dotychczas realizowane przez istniejące już placówki Koła.  Jest to rozszerzenie działalności o wczesną diagnozę 
i rehabilitację w ramach OREW lub powołanie Ośrodka Wczesnej Interwencji. Umożliwiłoby to objęcie opieką dzieci od narodzin do 7. roku życia. Koło pragnie wypełnić swoją misję, tworząc pełen obszar wsparcia dla osób niepełnosprawnych intelektualnie i ich rodzin od momentu narodzin dziecka niepełnosprawnego do osiągnięcia podeszłego wieku.  Wypracowany 25-letnim doświadczeniem społeczny obraz organizacji  rozwijającej się, dobrze zarządzanej, kompetentnej merytorycznie, aktywnej i prężnie działającej, a przede wszystkim zaangażowanej w działalność na rzecz osób z upośledzeniem umysłowym powinien zachować się w niezmienionym kształcie. Cel działania, jakim jest jak najlepsze zabezpieczenie realizacji potrzeb objętych opieką dzieci, młodzieży i osób dorosłych niepełnosprawnych oraz pomoc 
i wsparcie  dla ich rodziców i opiekunów, jest celem priorytetowym. Temu celowi podporządkowane są   działania wszystkich  członków Koła. 

   Realizacja dotychczasowych zadań i uchwał wynikających z założonego planu pracy Koła i wytycznych Zarządu Głównego PSOUU możliwa była dzięki zaangażowanej   pracy  wielu  członków   Koła, a  w  szczególności Elektora Koła- p.  T. Wolenia, Przewodniczącego Zarządu Koła- p. W. Nowackiego, Wiceprzewodniczącego Zarządu Koła- p. A. Głąbały oraz  pozostałych członków Prezydium Zarządu, a także kierowników i pracowników poszczególnych placówek. 

Wszystkim osobom, które swoją pracą wsparły działania Zarządu, składamy serdeczne podziękowania, licząc na ich dalszą pomoc i współpracę w latach kolejnych.

                                                                                                                 Zarząd Koła
1
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym 

Koło w Koszalinie
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