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Wnioski końcowe
                               SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

A.I. Wstęp

1.1. Informacje rejestrowe

Nazwa organizacji                      Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z 

                                                    Upośledzeniem Umysłowym Koło w Koszalinie

Adres siedziby                             Koszalin, ul. Wyspiańskiego 4

Telefon                                        094 345 08 53

Fax                                              094 346 44 84

e- mail                                         psouu_koszalin@poczta.fm
Strona internetowa                     http://www.tolerancja.com
Data rejestracji                          19.07. 1996 r. w rejestrze stowarzyszeń 
                                                    prowadzonym przez Sąd Wojewódzki

                                                    w Koszalinie, dział A, pozycja 437

Rejestracja w KRS                     20.08.2001 r. , Sąd Rejonowy w Koszalinie,

                                                    IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

                                                    Sądowego

Status OPP                                 27.06. 2005 r. postanowieniem Sądu Rejonowego

                                                    w Koszalinie, IX Wydział Gospodarczy 

                                                    Krajowego Rejestru Sądowego w sprawie

                                                    nadania statusu organizacji pożytku publicznego

nr KRS                                        0000036441

nr REGON                                  330482733

Rodzaj przeważającej                 9133Z- Działalność pozostałych organizacji
działalności wg PKD                  członkowskich, gdzie indziej nie 

                                                    sklasyfikowana

1.2. Skład Zarządu Koła i Komisji Rewizyjnej
Zarząd Koła:

Imię i nazwisko                              Funkcja                                      Miejsce zamieszkania

Wojciech Nowacki                        Przewodniczący Zarządu                          Koszalin

Anna Głąbała                                Wiceprzewodniczący Zarządu                  Koszalin

Stanisław Zając                             Skarbnik Koła                                           Koszalin

Paweł Przybylak                           Sekretarz Zarządu                                     Koszalin

Sławomir Roguski                        Członek Prezydium Zarządu                     Koszalin

Zenon Łukomski                          Członek Zarządu                                        Koszalin

Danuta Szarek                              Sekretarz Zarządu                                     Koszalin

Anna Planutis- Kuryło                 Członek Zarządu                                       Koszalin

Zbigniew Kubicki                        Członek Zarządu                                       Koszalin

Skład Komisji Rewizyjnej:

Stanisław Kramek             Przewodniczący Komisji Rewizyjnej     Koszalin

Teresa Marczak                Sekretarz Komisji Rewizyjnej                 Koszalin

Jadwiga Pikur                  Członek Komisji Rewizyjnej                   Koszalin

Tadeusz Woleń                             Elektor Koła                               Koszalin

   W minionym roku odbyło się:

-  5 zebrań Zarządu Koła, 

-  17 zebrań Prezydium Zarządu Koła, 

Informacje na temat działalności Koła pojawiały się w lokalnych mediach ( Głos Koszaliński, Gazeta MIASTO,  Radio Koszalin, Radio Północ, TVP 3 Oddział Koszalin, TKK MAX), na stronie internetowej Koła .

Podstawą pracy Zarządu Koła były:

Uchwała Walnego Zebrania Sprawozdawczego Członków Koła z dnia 31.03.2007r.

Statut Stowarzyszenia

Schemat organizacyjny Koła z dnia 20.03.1996 r.

Regulamin Pracy Koła

Projekt Pracy Koła na lata 2007-2008

1.3. Zmiany na stanowiskach pracowniczych w placówkach Koła

Do pracy w okresie sprawozdawczym przyjęto:

1 opiekuna – wychowawca 




1 opiekun – terapeuta 


  

6 instruktorów terapii zajęciowej 




2 rehabilitantów                                             

3 opiekunów                                                  

3 nauczycieli – terapeutów 

Ze współpracy z kołem zrezygnowało:

5 instruktorów                             



3 rehabilitantów                                                             
1 opiekun                                                  

1 kierowca - konserwator                          

2 opiekun – terapeuta                                

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Koszalinie składało wnioski do Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie o skierowanie osób na staże i  prace interwencyjne w jednostkach organizacyjnych Koła. Koło wystąpiło również z wnioskiem do Urzędu Miasta Koszalina o skierowanie pracowników społecznie użytecznych. W ramach tych refundacji pracę uzyskały :

18 stażystów

1 pracownika interwencyjnego

19 pracowników społecznie użytecznych świadczących pracę w różnych okresach roku na rzecz Koła.

A.II. Zasady, formy i zakres działalności

2.1. Historia i misja Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem 

       Umysłowym Koła w Koszalinie

         Koszalińskie Koło  Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym powstało w 1992 roku z inicjatywy rodziców dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną, i stanowiło  rozwinięcie   prowadzonej przez nich wcześniej działalności, funkcjonującej od 1983 roku  pod nazwą Koło Dzieci Specjalnej Troski  w ramach Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Koszalinie. W roku 1998 Koło uzyskało osobowość prawną. W okresie sprawozdawczym Koło w Koszalinie zrzeszało  209 członków – mieszkańców miasta Koszalina i gmin ościennych: Manowo, Mielno, Świeszyno, Biesiekierz, Będzino, Sianów. W roku 2005 uzyskało status organizacji pożytku publicznego.
Od początku funkcjonowania, zgodnie z rosnącym zapotrzebowaniem społecznym,  Stowarzyszenie- Koło w Koszalinie powoływało do istnienia placówki o charakterze rehabilitacyjno- edukacyjno- terapeutycznym dla dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych  z niepełnosprawnością intelektualną różnego stopnia i ze schorzeniami towarzyszącymi. Nawiązano i kontynuowano współpracę z instytucjami samorządu lokalnego, innymi organizacjami pozarządowymi, pomocowymi i działającymi na rzecz społeczności miasta i powiatu w celu wspólnej realizacji działań na rzecz osób niepełnosprawnych intelektualnie i rozwijania idei partnerstwa społecznego w regionie. Misją Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Koszalinie  jest działanie na rzecz poszanowania godności i praw osób niepełnosprawnych intelektualnie oraz wspieranie ich  w poszukiwaniu i osiąganiu własnego miejsca w  rodzinie i społeczeństwie. Celem PSOUU Koła w Koszalinie jest również niesienie pomocy i wsparcia rodzinom osób niepełnosprawnych intelektualnie tak, aby przezwyciężały trudności, jakie niesie ze sobą niepełnosprawność dziecka. Służyć temu ma utworzenie jak najbardziej pełnej sieci profesjonalnie działających   placówek, zapewniających ciągłość działań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz edukacji i wielodyscyplinarnej pomocy, i wsparcia  osobom z niepełnosprawnością intelektualną i ich rodzinom, od momentu narodzin dziecka z niepełnosprawnością do zapewnienia mu godnej starości. 
   Wyrazem tych dążeń jest uruchomienie placówek w obiekcie przy ul. Wyspiańskiego 4 w Koszalinie: Warsztatu Terapii Zajęciowej nr 2 przeniesionego z obiektu przy ul. Staszica, Ośrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno-Wychowawczego nr 1, Środowiskowego Domu Samopomocy. Poszerzeniu uległa oferta rehabilitacji leczniczej w ramach działającego NZOZ Dzienne Centrum Aktywności poprzez zarejestrowanie gabinetu fizjoterapii w obiekcie przy ul. Wyspiańskiego 4. Niezrealizowane zostały dążenia do powołania Biura Obsługi Koła w  obiekcie, a także do powołania  Ośrodka Wczesnej Interwencji. 
   PSOUU Koło w Koszalinie planuje  prowadzenie stałej współpracy z ośrodkami i instytucjami Unii Europejskiej poprzez utworzenie stanowiska ds. kontaktów i opracowywania programów na rzecz pozyskiwania  środków unijnych na potrzeby Koła, podejmowanie działań na rzecz dokształcania pracowników placówek oraz  szkolenia tematyczne dla rodziców dzieci z niepełnosprawnością intelektualną. W latach kolejnych planowana jest także dalsza współpraca z Fundacją SYNAPSIS w celu realizacji projektów związanych z terapią autyzmu.

2.2. Cele statutowe

     Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób z upośledzeniem umysłowym, tworzenia warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym oraz wspierania ich rodzin  (art. 4 statutu).

Zadania Stowarzyszenia obejmują:

· Tworzenie i prowadzenie placówek dziennych o wielospecjalistycznych, kompleksowych działaniach rehabilitacyjnych, edukacyjnych  i rozwijających  dla dzieci i młodzieży;

· Tworzenie i prowadzenie programów wspierających maksymalnie niezależne, samodzielne, aktywne życie oraz uczestnictwo w życiu społecznym osób dorosłych, zwłaszcza przygotowanie do zatrudnienia, życia kulturalnego i prokreacji;

· Wspieranie i pomoc rodzinom osób niepełnosprawnych;

· Promowanie i popularyzowanie nowego podejścia do wiedzy w zakresie niepełnosprawności intelektualnej;

· Wpływanie na zmianę postaw społecznych w kierunku sprzyjającym integracji i normalizacji  życia osób z upośledzeniem umysłowym;

· Współpracę przy tworzeniu prawa zapewniającego rzeczywistą realizację praw człowieka osobom z niepełnosprawnością intelektualną;

· Współpracę z rządem, samorządem i różnymi partnerami społecznymi w twórczej realizacji prawa, skutecznym zaspokajaniu potrzeb osób niepełnosprawnych i ich rodzin oraz budowaniu lokalnych strategii w tej dziedzinie;

Działalność odpłatna
PSOUU Koło w Koszalinie nie prowadziło w okresie sprawozdawczym działalności odpłatnej.
2.3. Struktura organizacyjna Koła

   Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Koszalinie jest organizacją pozarządową, samopomocową i niedochodową, działającą dla   pożytku   publicznego.    Reprezentuje   interesy oraz   wypowiada  się i działa na rzecz i w imieniu  osób z upośledzeniem umysłowym, ich rodziców i opiekunów prawnych z terenu miasta Koszalina i gmin ościennych.  Nowe osoby w poczet członków przyjmuje Zarząd w drodze uchwały na podstawie złożonej pisemnej deklaracji. 

  Najwyższą władzą PSOUU Koła w Koszalinie  jest Walne Zebranie Członków. Zarząd Koła, wybierany przez Walne Zebranie, kieruje działalnością Koła, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków. Komisja Rewizyjna jest powoływanym przez Walne Zebranie organem kontroli nad działalnością Koła. Jest organem odrębnym od Zarządu i nie podlegającym mu w zakresie kontroli wewnętrznej i nadzoru.

Elektor Koła reprezentuje Koło na Walnych Zebraniach Elektorów w Warszawie co najmniej raz w roku, gdzie zapadają uchwały odnośnie działalności kół w kadencji 4-letniej.

2.4. Struktura profesjonalna Zarządu Koła, Komisji Rewizyjnej i pozostałych 

       komisji

   W Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Koszalinie działają osoby związane profesjonalnie z wieloma dziedzinami nauki i życia. Ich wiedza i doświadczenie ma znaczący wpływ na kierunki i tempo rozwoju Koła.

Struktura profesji przedstawia się następująco:

Zarząd Koła:

Wojciech Nowacki-                                           mgr inż. Budownictwa

Anna Głąbała-                                                   inż. Budownictwa

Stanisław Zając-                                                wykszt. Średnie (emeryt MSWiA)

Paweł Przybylak                                                mgr Prawa

Sławomir Roguski-                                            inż. Budownictwa

Zenon Łukomski-                                              mgr inż. Technologii drewna

Danuta Szarek-                                                  mgr Teologii

Anna Planutis- Kuryło-                                     lekarz 

Zbigniew Kubicki-                                            wykszt. średnie

Komisja Rewizyjna:
Stanisław Kramek-                                           mgr inż. Mechanik

Teresa Marczak-                                               mgr Prawa

Jadwiga Pikur-                                                  wykszt. wyższe pedagogiczne

Elektor 

Tadeusz Woleń-                                              
inż.  Budownictwa

Komisja Kwalifikacyjna:

Sławomir Roguski-                                           inż. Budownictwa
Joanna Zduńska-                                               mgr Pedagogiki

Ewa Cyngiel-                                                    mgr Pedagogiki

Paulina Bochno-                                               mgr Pedagogiki

Joanna Karczewska-                                         mgr Pedagogiki

Dorota Tryniszewska-                                      mgr Pedagogiki

Komisja ds. Darowizn:
Krystyna Pawłowska-                                      wykszt. średnie ogólne

Grzegorz Łakomiec                                         wykszt. wyższe pedagogiczne

Janina Sawa-                                                    wykszt. podstawowe

Zenobia Kozłowska-                                        wykszt. średnie gastronomiczne

Komisja Przetargowa:
Wojciech Nowacki-                                         mgr inż. Budownictwa

Mariola Śmiałkowska-                                    mgr Ekonomii

Ewa Cyngiel-                                                   mgr Pedagogiki

Joanna Zduńska-                                              mgr Pedagogiki

Tadeusz Woleń-                                               inż. Budownictwa

2.5. Formy i zakres działalności

  Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Koszalinie podejmuje działania z zakresu ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej i społecznej, rewalidacji i edukacji oraz wielokierunkowe działania pomocowe na rzecz środowiska osób z niepełnosprawnością intelektualną i ich rodzin. Cele statutowe realizowane są w ramach działalności jednostek organizacyjnych koła i programów powoływanych do funkcjonowania przez Zarząd Koła. 

W okresie sprawozdawczym funkcjonowały następujące jednostki organizacyjne Koła:

Warsztat Terapii Zajęciowej nr 1, Warsztat Terapii Zajęciowej nr 2, Dzienny Ośrodek Rehabilitacyjno- Terapeutyczny „Nadzieja” ( oddział dla dzieci i młodzieży funkcjonował do  31.08.2007, oddział dla osób dorosłych funkcjonował do 11.11.2007r.), Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Dzienne Centrum Aktywności, Ośrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy nr 1, Środowiskowy Dom Samopomocy.  Szczegółowe informacje dotyczące realizacji zadań przez poszczególne placówki Koła w okresie sprawozdawczym znajdują się w punkcie III. sprawozdania.

Oprócz w/w jednostek organizacyjnych Koła, w okresie sprawozdawczym funkcje sprawowały poszczególne komisje:

· Komisja Kwalifikacyjna w składzie:

- Sławomir Roguski-                Przewodniczący

- Joanna Zduńska-                    Członek

- Ewa Cyngiel-                         Członek

- Paulina Bochno-                    Członek

- Joanna Karczewska-              Członek

- Dorota Tryniszewska             Członek

 - Mirosława Słapczyńska- członek Komisji z ramienia MOPS w Koszalinie (w   zakresie dotyczącym rekrutacji osób do warsztatów terapii zajęciowej).

Komisja zajmowała się opiniowaniem i zatwierdzaniem podań osób ubiegających się o uczestnictwo w zajęciach poszczególnych placówek Koła.

· Komisja ds. Darowizn w składzie:

- Krystyna Pawłowska

- Janina Sawa

- Grzegorz Łakomiec

- Zenobia Kozłowska

Komisja zajmowała się przyjmowaniem darowizn rzeczowych, sporządzaniem protokołów przyjęcia tychże oraz rozdziałem pozyskanych dóbr na poszczególne placówki.

· Komisja Przetargowa w składzie:

- Wojciech Nowacki-         Przewodniczący

- Ewa Cyngiel-                    Członek

- Joanna Zduńska-               Członek

- Mariola Śmiałkowska-      Członek

- Tadeusz Woleń-               Członek

Komisja zajmowała się organizacją procedur ustawy Prawo Zamówień Publicznych dla potrzeb Koła i jego placówek, wyborem oferentów usług i zakupów zgodnie z wymogami w/w ustawy. 

2.6. Sponsorzy Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem 

       Umysłowym Koła w Koszalinie 

  Najważniejsi sponsorzy, którzy wspierali Koło w roku 2007 poprzez darowizny rzeczowe i finansowe ( w porządku alfabetycznym):

Wsparcie rzeczowe  i finansowe:

-„Agrol”  artykuły na kwotę                                                 63,26 zł

-„Dega”  produkty na kwotę                                           6.544,21 zł

-„Kanwas”                                                                          372,53 zł

-„MPS International”                                                         438,63 zł

-„Premium Dystrybucja”  artykuły na kwotę                    317,32  zł

-„Sak”    tkaniny na kwotę                                                 922,81 zł

- Partner  IKA- 90                                                              844,29   zł

- SAKBUD                                                                         850,00  zł

-„TOP” sp.z.o.o.
       275,00  zł
-„Espersen”                                                                     2.150,00 zł

-ENERGA                                                                           500,00 zł

-„Bumar”                                                                          5.000,00 zł

-„Lama Gold”                                                                   1.500,00 zł

-Radio Koszalin                                                                   150,00 zł

-Spółdzielnia mieszkaniowa „Na Skarpie”                         400,00 zł  

 -FH. GALEO                                                                      300,00 zł

- Fundacja TVN                                                              23.772,00  zł 

  z przeznaczeniem na sprzęt rehabilitacyjny 

-Commercial Union                                                           5.500,00  zł

-Darowizny 1%                                                                  9.532,09  zł

-Cesje:

Opaliński                                                                              600,00  zł

Dziadek                                                                             1.200,00  zł

Kozłow                                                                                   50,00 zł

Kozicki                                                                                 380,00 zł

-Darczyńcy prywatni                                                         9.829,85 zł
Wszystkim Darczyńcom bardzo serdecznie dziękujemy za dobroć serca i hojność, i liczymy na dalsze wsparcie w potrzebie.

2.7. Udział wolontariuszy

   W okresie sprawozdawczym chęć świadczenia pracy na rzecz osób z niepełnosprawnością intelektualną w jednostkach organizacyjnych Koła zgłosiło 10 wolontariuszy. Byli to uczniowie szkół z terenu Koszalina, osoby fizyczne zarejestrowane w urzędzie pracy oraz  osoby zainteresowane pracą z osobami z niepełnosprawnością intelektualną w przyszłości, pragnący zdobyć minimum doświadczenia zawodowego. Przepracowali oni na rzecz Koła i podopiecznych jego placówek średnio po 52 h na 1 wolontariusza. Wykonywali działania pomocowe z zakresu opieki i pielęgnacji osób niepełnosprawnych pod nadzorem i w obecności personelu merytorycznego, w trakcie zajęć terapeutycznych, wyjść celowych i różnego rodzaju imprez kulturalnych i integracyjnych. Świadczenie pracy przez wolontariuszy odbywało się zgodnie z zapisami Ustawy o Działalności Pożytku Publicznego i o Wolontariacie.

A.III. Realizacja celów statutowych
3.1. Warsztat Terapii Zajęciowej nr 1

   Siedziba placówki znajduje się w obiekcie przy ul. Budowniczych 6. Stan zatrudnienia w placówce w okresie sprawozdawczym wynosił 14,25 etatu ( 16 osób).  

Placówka w okresie sprawozdawczym realizowała pod kierownictwem p. Joanny Zduńskiej kolejne działania zgodnie z rocznym planem pracy placówki.   Realizacja podejmowanych zadań dotyczyła dziedziny rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz integracji społecznej osób z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym z towarzyszącymi niesprawnościami i schorzeniami. Celem podejmowanych działań było umożliwienie uczestnikom osiągnięcia najwyższego osiągalnego dla nich stopnia samodzielności, poczucia sprawstwa, poczucia godności i własnej wartości oraz odnalezienia własnego miejsca w społeczeństwie bez poczucia umniejszenia. Szczególną wagę  przykładano do kształtowania takich sprawności i umiejętności jak akceptowane przez społeczeństwo zachowania i postępowanie, umiejętności samoobsługowe w zakresie higieny i czynności życia codziennego, organizowanie i wykonywanie prac porządkowych, dokonywanie zakupów, kształtowanie  dyscypliny pracy i przestrzegania zasad i regulaminu warsztatu. Realizując statutowe zadania rehabilitacji zawodowej uczestników, placówka zapewniła wytypowanym uczestnikom udział w praktykach zawodowych. Wytypowana odpowiednio  grupa uczestników, na mocy podpisanego porozumienia, odbywała  praktyki w Koszalińskiej Bibliotece Publicznej, Filii na Osiedlu Morskim.  Uczestnicy praktyk zapoznawali się w  praktyce z pracą bibliotekarza, uczyli się  korzystać  z księgozbiorów oraz wykonywali prace porządkowe zgodnie z indywidualnymi możliwościami. Wytypowani uczestnicy warsztatu odbywali również praktyki zawodowe w Ośrodku Wczasowym „Horyzont” w Unieściu, wykonując pod okiem instruktora prace porządkowe i pielęgnację terenu zielonego. Wytypowana grupa uczestników odbywała również praktyki zawodowe w firmie McDonald, wykonując prace pomocnicze i porządkowe. Jeden z uczestników praktyk uzyskał tam zatrudnienie wspierane. Wytypowana grupa uczestników ukończyła warsztaty komunikacji w Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej przy OHP w Koszalinie.

   Średnia frekwencja roczna wyniosła 90 %. W placówce w okresie sprawozdawczym realizowało działania 8 pracowni skupiających 45 uczestników: 

· -pracownia gospodarstwa domowego

· -pracownia stolarsko- zabawkarska

· -pracownia krawiecka

· -pracownia rękodzieła artystycznego z elementami wikliniarstwa

· -pracownia plastyczna z elementami ceramiki

· -pracownia poligraficzna

· -pracownia zaradności społecznej

· -pracownia komunikacyjno- edukacyjno –autystyczna;
      W okresie sprawozdawczym doposażono placówkę w następujący sprzęt:

     - Pilarka do Pracowni Stolarsko- Zabawkarskiej                     890,00

     - Centrala telefoniczna                                                            1.228,00

     - 2 zestawy komputerowe                                                       2.835,00

Młodzież skupiona w placówce brała udział w następujących imprezach kulturalnych, integracyjnych i sportowych:

· Zabawa Walentynkowa - 14.02.2007

· II wiosenne zawody sportowe pod hasłem "My też jesteśmy sprawni" - 21.03.2007

· Śniadanie wielkanocne - 04.04.2007

· obchody Dnia Godności pod haslem "Równe szanse dla wszystkich" - 11.05.2007

· Wyjazd do Mikołajek na V Przegląd małych form teatralnych - 13-15.05.2007

· biwak w Zamrzenicy - 11-15.06.2007

· piknik kończący rok warsztatowy - 20.07.2007

· udział w plenerze artystycznym w Osiekach- 13-14.09.2007

· wyjazd do Czarnego na III Przegląd twórczości integracyjnej - 20.09.2007

· realizacja projektu - zajęcia z self-adwokatury 03.09.-30.11.2007

· II Mistrzostwa Bowlingowe pod hasłem "Mistrz Kręgla" - 22.11.2007

· Zabawa Andrzejkowa - 30.11.2007

· udział w V Turnieju Pływackim w Szczecinku - 01.12.2007

· Spotkanie wigilijne - 20.12.2007

   W okresie sprawozdawczym 3 uczestników WTZ nr 1, zgodnie z uzyskanymi ocenami i kwalifikacją Rady Programowej , zostało przeniesionych do ośrodka wsparcia.
3.2. Warsztat Terapii Zajęciowej nr 2

W okresie sprawozdawczym placówka pod kierownictwem p. Ewy Cyngiel kontynuowała działalność w obiekcie przy ul. Wyspiańskiego 4.   Stan zatrudnienia w tym okresie w placówce wyniósł 16,75 etatu. (19 osób). Stan osobowy uczestników utrzymał się na poziomie 55 osób. W warsztacie w okresie sprawozdawczym funkcjonowało 10 pracowni:

· -pracownia gospodarstwa domowego

· -pracownia rękodzieła artystycznego

· -pracownia poligraficzna

· -pracownia zaradności społecznej

· -pracownia stolarsko- zabawkarska

· -pracownia wikliniarska 

· -pracownia plastyczna

· -pracownia ceramiczna

· -pracownia aktywizacji zawodowej

· -pracownia komunikacyjno- edukacyjno- autystyczna;

Realizacja zadań, zgodnie z założeniami statutowymi Stowarzyszenia,  miała na celu rehabilitację zawodową i społeczną, a poprzez to wcielanie w życie ideę integracji społecznej osób z niepełnosprawnością intelektualną. Założonym efektem podejmowanych działań jest poprawa funkcjonowania uczestników w ich życiu codziennym oraz przygotowanie ich do aktywnego udziału w życiu społecznym i kulturalnym. Realizując statutowe zadania rehabilitacji zawodowej uczestników, placówka zapewniła wytypowanym uczestnikom udział w praktykach zawodowych  na terenie placówki w formie wykonywanych prac porządkowych i pielęgnacyjnych otoczenia oraz w Zakładach BUMAR i AGROBUD  w Koszalinie, gdzie uczestnicy praktyk wykonywali prace porządkowe zgodnie z ich indywidualnymi możliwościami,  kształtowali poczucie odpowiedzialności i zdyscyplinowania, wypracowywali  przymioty niezbędne w drodze poszukiwania i nabywania zatrudnienia. Wytypowana odpowiednio  grupa uczestników, na mocy podpisanego porozumienia, odbywała również praktyki w Koszalińskiej Bibliotece Publicznej Filii na ul. Struga. Uczestnicy praktyk zapoznawali się w  praktyce z pracą bibliotekarza, uczyli się  korzystać  z księgozbiorów oraz wykonywali prace porządkowe zgodnie z indywidualnymi możliwościami. Jeden z uczestników, na mocy porozumienia z Biurem Senatorskim senatora P. Zientarskiego, kontynuował odbywanie praktyki w charakterze współpracownika społecznego biura. Pod koniec roku nawiązano współpracę z siecią sklepów LIDL w celu umożliwienia odbycia uczestnikom warsztatu praktyki w sklepach sieci. Wytypowana grupa uczestników rozpoczęła warsztaty komunikacji w Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej przy OHP w Koszalinie.

Średnia frekwencja roczna w placówce wyniosła  90,72%.

W okresie sprawozdawczym   doposażono placówkę   w nowy sprzęt:

- szafa                                                                     600,00

- lodówka                                                             1.250,00

- projektor multimedialny                                    3.294,00

- bieżnia track Kettler                                          4.499,00

- zestaw komputerowy                                        4.750,00

Młodzież skupiona w placówce brała udział w następujących imprezach kulturalnych, integracyjnych i sportowych:

· Styczeń- Zabawa Karnawałowa

· Luty- pokaz iluzjonistyczny

· Marzec -  II wiosenne zawody sportowe pod hasłem "My też jesteśmy sprawni" - 21.03.2007
· Kwiecień- Śniadanie Wielkanocne

· Maj- obchody Dnia Godności pod hasłem "Równe szanse dla wszystkich" - 11.05.2007 i IV Ogólnopolski Przegląd Małych Form Teatralnych w Mikołajkach
· Czerwiec- Biwak w Zamżenicy, Udział w Przeglądzie Twórczości Osób Niepełnosprawnych w Szczecinku, Zawody Spławikowe w Stójkowie
· Wrzesień- V Plener Artystyczny – Osieki  2007
· Październik- Udział w „Warsztatowej Jesieni Artystycznej” w Działdowie- prezentacja dorobku artystycznego
· Listopad- Zabawa Andrzejkowa i Udział w Turnieju Bowlingowym w Koszalinie
· Grudzień- Uroczyste spotkanie wigilijne z udziałem zaproszonych gości
W okresie sprawozdawczym 8 uczestników WTZ nr 2, zgodnie z uzyskanymi ocenami i kwalifikacją Rady Programowej, zostało przeniesionych do ośrodka wsparcia.
3.3. Dzienny Ośrodek Rehabilitacyjno- Terapeutyczny „Nadzieja”

     W okresie sprawozdawczym środek pod kierownictwem p. Joanny Zduńskiej, obejmował swoim działaniem i opieką 17 osób głębiej niepełnosprawnych intelektualnie, w tym 12 dzieci i młodzieży i 5 osób dorosłych. Stan zatrudnienia w placówce  na koniec okresu sprawozdawczego obejmował ( na umowy o pracę i umowy zlecenia): 2 opiekunów wychowawców, 1 terapeuta, 1 instruktor terapii zajęciowej, logopeda. Czas pracy placówki wynosił 8 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu. Frekwencja w okresie sprawozdawczym wyniosła 62,3%.

W okresie sprawozdawczym działały dwa oddziały ośrodka. Oddział dla dzieci i młodzieży funkcjonował w obiekcie przy ul. Wyspiańskiego 4 i obejmował swoimi działaniami grupę 12 uczestników,  objętych : 

· zajęciami rewalidacyjnymi, odbywających się w ramach porozumienia z SOSW w Koszalinie, zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 30.01.1997 r. (realizujących obowiązek szkolny)

· zajęciami świetlicowymi (uzupełniającymi), odbywających się w ramach realizacji zadań statutowych PSOUU w Koszalinie.

Zajęcia w tym oddziale odbywały się w 2 grupach. Program edukacyjny wspierany był przez zajęcia świetlicowe (uzupełniające) oraz rehabilitację ruchową/leczniczą
	I GRUPA
	II GRUPA

	7.30 do 8.00-   przygotowanie do prowadzenia zajęć, przygotowanie materiałów,  dojazd uczestników

	Zajęcia rewalidacyjne w ramach SOSW

8.00- 11.00-      Grupa I, 
	Zajęcia świetlicowe w ramach DOR-T

8.00- 11.00-     Grupa II ( w tym czas  na  spożycie posiłku przez uczestników)

· rehabilitacja ruchowa
· rehabilitacja społeczna
· zajęcia opiekuńcze

	W ramach SOSW: 11.00- 12.00-    trening  umiejętności z zakresu samoobsługi grupa I i  II
	11.00-12.00- udział personelu świetlicowego w zajęciach edukacyjnych w ramach SOSW (trening samoobsługi)

	Zajęcia rewalidacyjne w ramach SOSW

12.00- 15.00-    Grupa II
	Zajęcia świetlicowe w ramach DOR-T

12.00- 15.00-   Grupa I  i  III (w tym czas na spożycie posiłku grupa I i III)

· rehabilitacja ruchowa
· rehabilitacja społeczna
· zajęcia opiekuńcze

	15.00 do 15.30 - podsumowanie wykonania zadań, dokonanie niezbędnej dokumentacji, odwóz uczestników


 W obiekcie przy ul. Budowniczych 6  oddział dla osób dorosłych obejmował działaniami pięcioro osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie, realizujących zadania z zakresu:

· rehabilitacji społecznej, która obejmuje umiejętności komunikacyjne, interpersonalne, współpracy w grupie, 

· terapii zajęciowej, 

· zajęć opiekuńczych

Uczestnicy Dziennego Ośrodka Rehabilitacyjno-Terapeutycznego brali udział w rehabilitacji ruchowej w ramach finansowania przez NFZ oraz PFRON.

W okresie sprawozdawczym placówka została doposażona w nowy sprzęt:

- biurko z nadstawką                                                         440,00

- krzesło biurowe                                                               294,00

- zestaw komputerowy                                                   3.446,00
Oddział dla dzieci zakończył działalność z dniem 31.08.2007r. , a jego podopiecznych objął opieką Ośrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy nr 1.

Oddział dla dorosłych zakończył funkcjonowanie z dniem 11.11.2007r. , a jego podopiecznych objął opieką i terapią Środowiskowy Dom Samopomocy.

3.4. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Dzienne Centrum Aktywności

    W okresie sprawozdawczym NZOZ DCA funkcjonował nadal w obiekcie przy ul. Budowniczych 6. Dopiero pod koniec roku pojawiła się możliwość rozszerzenia działalności na pomieszczenia w obiekcie przy ul. Wyspiańskiego 4.

   W okresie sprawozdawczym placówka realizowała zadania rehabilitacji leczniczej pod kierownictwem p. dr Anny Planutis – Kuryło ( funkcja sprawowana społecznie). Za działalność merytoryczną  placówki odpowiedzialność ponosiła p. Magdalena Burdzy.  Opiekę medyczną nad uczestnikami placówki sprawowała p. dr Wiesława Krzysztofik. Personel merytoryczny placówki   w 2007r. stanowiło 4 rehabilitantów ( 3,5 etatu), opiekun i opiekun terapeuta oraz logopeda i psycholog zatrudnieni na umowy zlecenia. 

   Z zabiegów rehabilitacji leczniczej i porad lekarskich korzystało 40  uczestników placówki, będących osobami głęboko różnorako niepełnosprawnymi.

Środki na funkcjonowanie placówki w okresie sprawozdawczym pozyskano poprzez uczestnictwo w programie Partner 2006 oraz poprzez  kontrakt z NFZ. 

Szczególny wkład organizacyjny w funkcjonowanie  zakładu wniosły osoby:

- Anna Planutis- Kuryło

- Anna Głąbała

- Paulina Bochno

W okresie sprawozdawczym placówka została doposażona:
- suszarka balkonowa                                                                     29,90

- specjalistyczny sprzęt do laseroterapii, leczenia 

   ultradźwiękami  i magnetronik                                            23.772,00       

   W ramach NZOZ DCA funkcjonował w okresie sprawozdawczym nowy gabinet terapeutyczny jakim jest Sala Doświadczania Świata, w którym prowadzono terapię dla podopiecznych Koła najsłabiej funkcjonujących, z wysokim poziomem lęku i autoagresji. 
    3.5 Ośrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy nr 1
Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy jest placówką oświatową umożliwiającą dzieciom i młodzieży realizację obowiązku szkolnego, obowiązku nauki oraz obowiązku przygotowana przedszkolnego. W związku z powyższy podlega prawu oświatowemu. OREW rozpoczął swoja działalność 01.09.2007 roku.

Swoimi oddziaływaniami w okresie sprawozdawczym OREW obejmował 23 osób niepełnosprawnych intelektualnie, przy czym zaplanowano, iż liczba dzieci wzrastać będzie w miarę potrzeb społeczeństwa. Do OREW uczęszczały dzieci z terenu miasta Koszalina i gmin ościennych. Wychowankami placówki były osoby  w wieku od 3 do 25 lat w przypadku dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie w stopniu głębokim oraz w wieku od 3 do 21 lat w przypadku dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym ze sprzężoną niepełnosprawnością. Uczestnicy pracowali podzieleni  na grupy wychowawcze, w zależności od ich stopnia niepełnosprawności, możliwości i potrzeb edukacyjnych.

W okresie sprawozdawczym prowadzono następujące grupy:

1. Grupę przedszkolna dla dzieci z autyzmem (sprzężona niepełnosprawność: autyzm i upośledzenie umysłowe)

2. Grupę przedszkolna dla dzieci ze sprzężonymi niepełnosprawnościami (sprzężona niepełnosprawność: niepełnosprawność ruchowa, niedosłuch i upośledzenie umysłowe)

3. Pierwszy etap edukacyjny dla dzieci ze sprzężonymi niepełnosprawnościami (sprzężona niepełnosprawność: niepełnosprawność ruchowa i upośledzenie umysłowe)

4. Trzy zespoły rewalidacyjno – wychowawcze (dla dzieci i młodzieży z głębokim upośledzeniem umysłowym)

Każda z grup miała przygotowany indywidualny harmonogram dnia dostosowany do ich możliwości i potrzeb. Ponadto dla każdej grupy przygotowano przystający program: nauczania, wychowania lub program rewalidacyjno – wychowawczy. Dla każdego wychowanka wielospecjalistyczny zespół specjalistów przygotował roczny Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny.

Zajęcia prowadził wykwalifikowany personel. OREW zatrudniał  nauczycieli/terapeutów z wykształceniem wyższym pedagogicznym oraz ukończonymi bądź kontynuowanymi studiami podyplomowymi w zakresie oligofrenopedagogiki. Kadra nauczycielska wykazuje się również innymi specjalizacjami: studia podyplomowe w zakresie pomocy psychologicznej, studia podyplomowe w zakresie pedagogiki opiekuńczo – wychowawczej, studia podyplomowe w zakresie seksuologii osób niepełnosprawnych, długoterminowe kursy specjalistyczne w zakresie pracy z osobami z autyzmem prowadzone przez Fundacje SYNAPSIS i wiele innych kursów udoskonalających warsztat pracy nauczycieli. Ponadto w OREW prowadzone były przez wykwalifikowany personel zajęcia logopedyczne, psychologiczne oraz zajęcia w Sali Doświadczeń Świata. Poza działalnością edukacyjną i terapeutyczną prowadzona była bardzo intensywna rehabilitacja. Działalnością placówki kierował dyrektor OREW, pani Paulina Bochno. W palcówce odbywało staż 8 osób (jedna osoba na stanowisku nauczyciela/terapeuty, 6 osób na stanowisku opiekun / terapeuta i 1 osoba - księgowa).

Zajęcia odbywały się w nowo wyremontowanym obiekcie przy 
ul. Wyspiańskiego 4, w pomieszczeniach przeznaczonych na działalność OREW. Zajęcia prowadzono w 3 salach edukacyjno - terapeutycznych i 3 salach rewalidacyjno – wychowawczych oraz jednym pomieszczeniu dla psychologa i logopedy. Sale są piękne, z dostępem do światła dziennego, w większości z bezpośrednim dostępem do toalet.

Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy uzyskał wpis do ewidencji placówek oświatowych niepublicznych 15.06.2007 roku. 

Placówka w okresie sprawozdawczym została doposażona w :

-Stoły, szafy, komody, stoliki i krzesełka                                              8.484,74 zł

-czajniki                                                                                                     437,00 zł

-Tablice korkowe                                                                                         52,62 zł

-radiomagnetofon                                                                                        240,00 zł                                                                                

3.6  Środowiskowy Dom Samopomocy

   Środowiskowy Dom Samopomocy rozpoczął działalność dnia 12 listopada 2007r. Funkcjonuje w obiekcie przy ul. Wyspiańskiego 4 pod kierownictwem p. Joanny Karczewskiej.  Przeznaczony jest dla  20 osób z miasta Koszalina,  z  niepełnosprawnością intelektualną  (począwszy od niepełnosprawności    w  stopniu umiarkowanym) oraz osób  z niepełnosprawnością sprzężoną połączoną 
z niepełnosprawnością intelektualną od umiarkowanego stopnia upośledzenia umysłowego,  w wieku  od 18 do 60  lat,  mających  trudności w samodzielnej egzystencji i funkcjonowaniu społecznym.  W okresie sprawozdawczym w Ośrodku funkcjonowały następujące grupy terapeutyczne, realizujące program pracowni tematycznych: 

Grupa I -Pracowni Plastyczno- Technicznej,  
Grupa II- Pracowni Rękodzieła, 
Grupa III- Pracowni Komunikacyjno- Edukacyjnej,  

Grupa IV-  Pracowni Poznawczo- Przyrodniczej.
   Domownicy, ze względu na charakter i przyczynę niepełnosprawności (np. choroba Downa – 3 osoby), a także współistnienie schorzeń towarzyszących, takich jak epilepsja ( 13 osób), porażenie spastyczne czterokończynowe lub połowiczne ( 4 osoby), brak mowy (6 osób), wymagali w bardzo znacznym stopniu  obsługi i pomocy ze strony personelu ośrodka we wszystkich formach aktywności.  Personel zatrudniony w ośrodku liczył w okresie sprawozdawczym   5, 75 etatu i stanowiło to: 2 instruktorów terapii zajęciowej, 1 opiekun terapeuta, 2 opiekunów, 1 rehabilitant, kierownik placówki, 1 psycholog (umowa zlecenia) , 1 logopeda (umowa zlecenia),  księgowa i sekretarka (umowy zlecenia). 

Średnia frekwencja domowników w okresie sprawozdawczym  wyniosła 75,23  %.
Swoim podopiecznym ŚDS oferował opiekę oraz zajęcia z zakresu rehabilitacji społecznej i rehabilitacji ruchowej, a także zajęcia psychologiczne i konsultacje psychiatryczne.
    W ośrodku realizowano zadania z zakresu terapii zajęciowej w formach:  ergoterapii, socjoterapii i arteterapii, umiejętności samoobsługowych z zakresu higieny i czystości, zakładania i zdejmowania odzieży wierzchniej, przygotowywania prostego posiłku dla siebie, treningu spędzania czasu wolnego i kształtowania zainteresowań. Program zajęć sformułowano dostosowując poziom trudności wykonania zadania do możliwości uczestników zajęć oraz  indywidualnych programów terapii.  

  W okresie sprawozdawczym zorganizowano spotkanie świąteczne domowników i ich opiekunów z personelem ośrodka. Domownicy wzięli udział w uroczystej Wigilii, wielkiej  zabawie karnawałowej i zabawie walentynkowej.
  Ośrodek został, jako nowa placówka, doposażony w sprzęt i wyposażenie:
-umeblowanie pomieszczeń (w tym meble do aneksu kuchennego)    19.820,00                                             

-sprzęt                                                                                                   14.250,00

-pozostałe wyposażenie i materiały                                                      15.930,00

Łączna kwota   doposażenia                                                               50.000,00
Sprzęt i wyposażenie zakupione do Ośrodka to  m.in.:

Zmywarka                                                                                              6.100,00

Lodówka, kuchnia elektryczna,                                                             3.425,00

 kuchenka mikrofalowa,                                                                            349,00

okap                                                                                                           299,00

frytkownica,                                                                                              249,00

aparat cyfrowy, żelazko, krajalnica                                                        2.138,00                                                    

drobny sprzęt agd, kuchenny i naczynia                                                 4.027,26

Telewizor  plus uchwyt                                                                           2.459,00

Materace asekuracyjne                                                                              602,56  

Radiomagnetofony do muzykoterapii, odkurzacz                                     679,30

2 zestawy komputerowe z oprogramowaniem i osprzętem                    5.689,00 

Pralko- suszarka                                                                                       1.800,00

     3.7. Sekcja Osób Leżących

   W okresie sprawozdawczym podopieczni Sekcji Osób Leżących współpracowali z poszczególnymi placówkami Koła, w zależności od swoich potrzeb w zakresie rehabilitacji, edukacji i terapii.

A.  IV. Realizacja innych zadań w roku 2007
4.1. Imprezy integracyjne i turnusy rehabilitacyjne 

    W minionym roku, w ramach realizacji zadań statutowych  przez poszczególne placówki Koła jak również w ramach  pracy całego Stowarzyszenia zorganizowano wiele imprez o charakterze integracyjnym i kulturalnym. Wspólny udział w nich wzięli nie tylko uczestnicy poszczególnych placówek  oraz kadra w nich zatrudniona, lecz również rodzice i opiekunowie uczestników, członkowie Koła, sponsorzy i zaproszeni goście. Między innymi odbyły się:

· Dzień Babci i Dzień Dziadka                                                    styczeń 2007

· Zabawa Walentynkowa                                                                    luty 2007

· II Wiosenne Zawody Sportowe                                                   marzec 2007  

· Dzień Godności Osoby z Niepełnosprawnością Intelektualną

Na Rynku Staromiejskim w Koszalinie                                           maj 2007 

·  V Integracyjny Plener Artystyczny w Osiekach                      wrzesień 2007

· II Warsztatowe Mistrzostwa w Bowlingu „Mistrz Kręgla”       listopad 2007 

· Zabawa Andrzejkowa                                                                 listopad 2007

· Wieczerza Wigilijna                                                                  grudzień 2007

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Koszalinie przygotowało organizacyjnie turnus rehabilitacyjny dla 39 osób w Lądku Zdroju; odbył się on w sierpniu 2007r.

4.2. Dokształcanie i szkolenie pracowników

      Personel zatrudniony w placówkach Koła wciąż podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udział w szkoleniach i warsztatach, organizowanych z ramienia Koła, jak również w toku indywidualnie podejmowanych studiów magisterskich i podyplomowych.

 W związku z podpisanym wcześniej (w roku ubiegłym ) porozumieniem pomiędzy Zarządem Koła, a Fundacją SYNAPSIS w Warszawie, dotyczącym udziału Koła  w projekcie pn. „ Autyzm- Akademia dla NGO’S . Drogi aktywizacji społecznej i zawodowej”,   personel   placówek  Koła (4 osoby)  brał  udział  w   szkoleniach  bazowych  oraz  w szkoleniach  specjalistycznych, takich jak szkolenie bazowe i specjalistyczne z zakresu aktywizacji społecznej i zawodowej dla osób z autyzmem prowadzone przez Niepubliczną Placówkę doskonalenia Nauczycieli Synapsis” w dniu 17.12.2007r. Szkolenia te odbywały się w Warszawie w siedzibie Fundacji oraz w Koszalinie w placówkach Koła. Wszystkie szkolenia prowadzili instruktorzy Fundacji, merytorycznie przygotowani do realizacji tego zadania. Całość kosztów szkolenia pokrywała Fundacja Synapsis.

   Personel placówek Koła (25 osób) w okresie sprawozdawczym brał udział w szkoleniach dla pracowników warsztatów terapii zajęciowej, organizowanych przez Ośrodek Metodyczny Krajowego Komitetu Wychowania Resocjalizującego w Warszawie, Filia w Koszalinie, wspierających umiejętności kadry merytorycznej w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i komunikację interpersonalną. Wytypowane osoby z personelu merytorycznego placówek ( 4 osoby) brały udział w szkoleniach pn. „ Z WTZ na otwarty rynek pracy przy wykorzystaniu doświadczeń europejskich”, zorganizowany przez ZG PSOUU w dniach 04.10-06.10.2007r. oraz w szkoleniu pn. „Podnoszenie umiejętności pracowników WTZ świadczących usługi osobom niepełnosprawnym” ( 2 osoby) zorganizowane przez PSOUU Koło w Kamieniu Pomorskim  w dniach 11.04 – 14.04.2007r. Kadra kierownicza wzięła udział w  konferencji pn. „Rola warsztatów terapii zajęciowej w krajowym systemie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych”, która odbyła się w  Warszawie w dniu 5.12.2007r.
   Część zatrudnionych w placówkach osób uzyskała dyplomy studiów podyplomowych w ramach skierowania przez Koło na  naukę w formach pozaszkolnych w kierunkach „Doradztwo Zawodowe” ( 2 osoby) oraz „Zarządzanie projektami Europejskiego Funduszu Społecznego” (2 osoby), Kształcenie organizowane było przez  Fundację Gospodarczą w Gdyni w ramach realizacji projektu. W okresie sprawozdawczym Koło uzyskało z Fundacji Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego dofinansowanie dla pracowników placówek Koła na realizację studiów  podyplomowych na kierunkach Oligofrenopedagogika (4 osoby) i Organizacja Pomocy Społecznej ( 3 osoby), a także na kierunku „Zarządzanie zasobami ludzkimi” ( 1 osoba), co pozwoli podnieść kompetencje merytoryczne  kadry placówek. 

4.3. Adaptacja pozyskanego obiektu

   W roku 2007 zakończono zaplanowane działania w zakresie zagospodarowania obiektu przy ul. Wyspiańskiego 4 w Koszalinie. 

Do funkcjonującego już w obiekcie Warsztatu Terapii Zajęciowej nr 2 dołączyły placówki:  Ośrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy nr 1 i Środowiskowy Dom Samopomocy. Rozszerzono działalność  NZOZ DCA na pomieszczenia rehabilitacyjne w obiekcie, rejestrując drugi gabinet fizjoterapii. 

4.4. Współpraca z instytucjami i samorządem lokalnym

   W okresie sprawozdawczym członkowie Zarządu Koła uczestniczyli w spotkaniach z władzami samorządowymi w Urzędzie Miasta Koszalina, w Urzędzie Marszałkowskim, w siedzibie PFRON i NFZ w Szczecinie, w spotkaniach z kierownictwem MOPS i PCPR w Koszalinie, w Starostwie Powiatowym i w Urzędach Gmin, z których pochodzą uczestnicy  placówek Koła. Odbyły się również spotkania z Zarządem Głównym PSOUU w Warszawie i w placówkach terenowych. Członek Centralnej Komisji Statutowej przy Zarządzie Głównym, p. Tadeusz Woleń, uczestniczył w pracach Komisji oraz reprezentował Koło jako Elektor. Zarząd Główny, jako beneficjent Programu Partner, występował w imieniu Koła  o fundusze na realizację zadań rehabilitacyjnych do PFRON (Program Partner 2006 na rok 2007). 

4.5. Realizacja wniosków z Walnego Zebrania z dnia 31.03.2007r.

   Na Walnym Zebraniu uczestnicy- członkowie Koła zatwierdzili porządek obrad, przyjęli regulamin obrad. Złożone  zostało sprawozdanie merytoryczne i finansowe z działalności Koła w roku 2006, które zostały przyjęte jednogłośnie. Zarząd Koła uzyskał absolutorium za rok 2006. Przedstawiono Plan Pracy Koła na lata 2007- 2008, który zakładał następujące działania:

· Powołanie Biura Obsługi Koła do końca II kwartału 2008r.

· Uruchomienie placówek OWI, OREW, ŚDS w Zakładzie Rehabilitacyjnym Nr 2 przy ul. Wyspiańskiego 4 w Koszalinie.

· Prowadzenie stałej współpracy z ośrodkami i instytucjami Unii Europejskiej- zorganizowanie stanowiska pracy ds. kontaktów i opracowywania programów na rzecz pozyskiwania środków na potrzeby Koła w ramach Biura Obsługi Koła.

· Organizowanie szkoleń tematycznych dla rodziców ( w aspekcie medycznym i pedagogicznym) w zakresie chorób ich dzieci.

· Kontynuację udziału w realizacji projektu pn. „Autyzm- Akademia dla NGO’S” we współpracy z Fundacją Synapsis z Warszawy.

· Uaktualnienie rejestru członków indywidualnych na podstawie posiadanych dokumentów w systemie kartotek indywidualnych.

    Realizując wnioski z Walnego Zebrania, Zarząd Koła zwrócił  się do Prezydenta Miasta Koszalina, pana Mirosława Mikietyńskiego o  udostępnienie w pełni obiektu przy ul. Wyspiańskiego 4  do użytkowania zgodnie z projektem Koła. Wiosną 2007r.  podjęto niezbędne kroki proceduralne dążące do utworzenia Ośrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego nr 1, jego rejestracji w rejestrze placówek niepublicznych. Ośrodek  rozpoczął działalność z dniem 1.09.2007r. 

W odpowiedzi na Konkurs Prezydenta Miasta Koszalina, Zarząd Koła przedstawił ofertę dotycząca prowadzenia Środowiskowego Domu Samopomocy w Koszalinie  przy ul. Wyspiańskiego 4. Oferta została rozpatrzona pozytywnie i Ośrodek rozpoczął działalność w dniu 12.11.2007r.

      PSOUU Koło w Koszalinie skierowało wytypowanych pracowników na  dofinansowane przez Fundację Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego z Programu Pro Bonus studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy społecznej oraz oligofrenopedagogiki. Zaowocuje to w przyszłości odpowiednim przygotowaniem merytorycznym pracowników Koła.   Kontynuowany był ostatni moduł projektu pn. „Autyzm- Akademia dla NGO’S” we współpracy z Fundacją Synapsis z Warszawy. W latach kolejnych przewidywana jest dalsza współpraca z Fundacją SYNAPSIS w celu transferu dobrych praktyk  w zakresie pracy z osobami z autyzmem.

    Ze względu na brak pomieszczeń w obiekcie nie zrealizowano wszystkich założeń planu pracy Koła na lata 2007-2008. Z tego powodu nie uruchomiono OWI.

A. V. Adresaci działań Koła, personel placówek
     5.1. Uczestnicy placówek
           Uczestnikami placówek działających pod patronatem Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koła w Koszalinie są dzieci i młodzież oraz dorosłe osoby  z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i głębokim wraz z towarzyszącymi niesprawnościami i schorzeniami. Sprzężenia te stanowią  przyczynę ograniczeń w  funkcjonowaniu społecznym i zawodowym tych osób oraz  uzyskania orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności. W placówkach Koła uzyskują oni daleko idącą i wielopłaszczyznową pomoc i opiekę, są adresatami działań rehabilitacji zawodowej, społecznej i leczniczej, edukacji i rewalidacji. Biorą aktywny udział w tworzeniu i konsumpcji dóbr kulturalnych. 

Pomoc i wsparcie otrzymują również ich rodzice i opiekunowie. Jest to pomoc merytoryczna, prawna i materialna.

Uczestnicy placówek zamieszkują w Koszalinie i na terenie gmin ościennych: Mielna, Manowa, Biesiekierza, Sianowa, Będzina, Świeszyna, Polanowa. Liczba uczestników placówek Koła w okresie sprawozdawczym  wyniosła 143 osoby.

5.2. Informacje o zatrudnieniu na dzień 31.12.2007r.

       Umowy o pracę

	Lp.
	Stanowisko
	Liczba zatrudnionych osób
	Liczba zatrudnionych osób w przeliczeniu na etaty

	1.


	                                     Warsztat Terapii Zajęciowej nr 1 



	
	Kierownik
	1
	1

	
	Główna Ksiegowa 
	1
	1

	
	Pracownik administracyjny
	1
	0,25

	
	Pracownik gospodarczy
	1
	1

	
	Dozorca – konserwator
	1
	0,5

	
	Kierowca - konserwator
	1
	0,5

	
	Rehabilitant
	1
	0,0

	
	Terapeuta zajęciowy
	7
	7

	
	Razem
	14
	11,25

	2. 

3.
	                                   Warsztat Terapii Zajęciowej nr 2 



	
	Kierownik
	1
	1

	
	Księgowa
	1
	1

	
	Dozorca - konserwator
	1
	0,5

	
	Pracownik  gospodarczy
	1
	0,75

	
	Kierowca- konserwator
	1
	0,5

	
	Rehabilitant
	1
	0,5

	
	Terapeuta zajęciowy
	10
	10

	
	Logopeda
	1
	0,75

	
	Opiekun wychowawca
	1
	1

	
	Doradca zawodowy
	1
	0,75

	
	Razem


	19
	16,75

	
	                                                     Biuro Koła

	
	Pracownik administracyjny
	1
	0,5

	4.
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej dzienne Centrum Aktywności

	
	Rehabilitant
	4
	3,5

	
	Pomoc rehabilitanta
	1
	0,5

	
	Specjalista ds. Kadr i Płac
	1
	0,25

	
	RAZEM
	6
	4,75

	5.
	Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy nr 1

	
	Dyrektor
	1
	1

	
	Wicedyrektor
	1
	1

	
	Nauczyciel - terapeuta
	6
	5

	
	Terapeuta zajęciowy
	1
	1

	
	Terapeuta w zakresie stymulacji polisensorycznej
	1
	1

	
	Logopeda
	1
	0,5

	
	Opiekun/ terapeuta
	3
	3

	
	Pracownik gospodarczy
	1
	0,25

	
	Specjalista ds. Kadr i płac
	1
	0,5

	
	Pracownik administracyjny
	1
	0,25

	
	RAZEM
	17
	13,5

	6.
	Środowiskowy Dom Samopomocy 

	
	Kierownik
	1
	0,25

	
	Instruktor terapii zajęciowej
	2
	2

	
	Opiekun
	2
	2

	
	Opiekun/ terapeuta
	1
	1

	
	Rehabilitant 
	1
	0,5

	
	Pracownik księgowo-kadrowy
	1
	0,25

	
	RAZEM
	8
	6


Ogółem łączna liczba etatów personelu zatrudnionego we wszystkich placówkach Koła wynosi 52,25 etatu, przy ogólnej liczbie  64 zatrudnionych osób.

5.3. Struktura kategorii zawodowych osób zatrudnionych w placówkach

       PSOUU Koła w Koszalinie

   Wśród osób zatrudnionych w placówkach działających pod patronatem Koła zatrudnione są osoby o następujących kwalifikacjach:

· 2 osoby o wykształceniu wyższym psychologicznym

· 17 osób o wykształceniu wyższym pedagogicznym

· 7 osób o wykształceniu wyższym pedagogicznym- Pedagogika Specjalna

· 4 osoby o wykształceniu wyższym rehabilitacyjnym

· 2 osoby o wykształceniu wyższym ekonomicznym

· 2 osoby o wykształceniu wyższym logopedycznym

· 1 osoba o wykształceniu wyższym plastycznym

· 1 osoba o wykształceniu średnim gastronomicznym

· 1 osoba o wykształceniu średnim ekonomicznym  

· 8 osób o wykształceniu średnim zawodowym

· 4 osoby o wykształceniu zawodowym medycznym

· 2 osoby o wykształceniu średnim ogólnym

· 1 osoba o wykształceniu zawodowym

· 1 osoba o wykształceniu podstawowym

· 1 osoba o wykształceniu wyższym innym

Kategorie nie sumują się z liczba osób zatrudnionych w placówkach Koła na umowy o pracę, ponieważ część osób reprezentuje więcej niż jedną kategorię wykształcenia, część spośród w/w jest zatrudniona na umowy- zlecenia, a jedna spośród nich pracuje społecznie

A.VI. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów,
z wyodrębnieniem ich źródeł

Tabela nr 1. Struktura przychodów za 2007 rok

	A) Przychody z działalności statutowej
	1.846.012,67

	Składki brutto określone statutem
	10 468,00

	Przychody działalności nieodpłatnego pożytku publicznego (1%)
	9 332,79

	Inne przychody określone statutem w tym dotacje i subwencje :
	1.826.211,88

	PFRON „PARTNER 2006” 
	134.083,99

	Dotacja PCPR-inne
	6.800,00

	Dotacja PCPR-WTZ
	67.070,00

	Dotacja Urząd Miasta i Gmin
	179.019,60

	Urząd Marszałkowski
	7.406,45

	PFRON - MOPS
	1.274.330,00

	Urząd Pracy 
	3.182,49

	Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
	0,00

	NFZ
	75.072,21

	Fundacja Pro Bono Poloniae
	12.400,00

	Fundacja PZU
	26.991,86

	Fundacja Kantona
	7.000,00

	Darowizny gotówkowe
	20.816,73

	Darowizny rzeczowe
	9.187,60

	Cesja PZU
	2.850,95

	B) Pozostałe przychody
	101.573,17

	Pozostałe przychody Operacyjne-odpisy równoległe do amortyzacji
	51.839,50

	Inne  (praca wolontariusza, granty szkoleniowe)
	49.733,67

	C) Przychody finansowe
	5,20

	Odsetki od rachunków bankowych
	5,20


                              Struktura przychodów w 2007 rok
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 A.VII. Informacje o poniesionych kosztach

	Koszty realizacji działalności statutowej nieodpłatnej pożytku publicznego
	1.683.964,95

	Warsztat Terapii Zajęciowej nr 1
	522.468,42

	Warsztat Terapii Zajęciowej nr 2
	688.235,72

	Dzienny Ośrodek Rehabilitacyjno- Terapeutyczny „Nadzieja”
	75.979,01

	NZOZ Dzienne Centrum Aktywności
	166.427,46

	Ośrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczy
	61.992,65

	Środowiskowy Dom Samopomocy
	95.042,57

	„Dzień Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną”.
	9 479,06

	III Plener Malarski
	30.698,78

	Działania Zarządu- obsługa placówek
	33.641,28

	Koszty administracyjne
	273.965,08

	amortyzacja
	62.747,66

	Zużycie materiałów i energii
	16.192,04

	Usługi obce
	4.062,45

	Podatki i opłaty
	3.591,30

	wynagrodzenia
	128.412,67

	Ubezpieczenia społeczne i świadczenia
	26.379,43

	Podróże służbowe
	3.843,06

	Pozostałe koszty
	28.736,47

	Pozostałe koszty
	3.179,46

	Inne
	3.179,46


Rys. 2 Struktura kosztów statutowych działalności tradycyjnej wg

ich  rodzajów
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A.VIII. Pozostałe informacje

8.1. Opis głównych zdarzeń prawnych o skutkach finansowych

	Nazwa organu zlecającego zadanie
	Nr i data zawarcia umowy
	Okres realizacji umowy
	Przedmiot umowy
	Przyznana kwota
	Rozliczona kwota

	MOPS , PCPR
(Środki PERON)
	Aneks nr 32 do umowy z dnia 02.11.2002
	01.01.2007

31.12.2007
	Działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej nr 2 dla osób dorosłych z upośledzeniem Umysłowym
	603 630,00
	603 630,00

	MOPS, PCPR
 (Środki PERON)
	Aneks nr.31 do umowy z dnia 02.11.2002
	01.01.2007

31.12.2007
	Działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej nr 1 dla osób dorosłych z Upośledzeniem Umysłowym
	737 770,00
	737 770,00

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

„PARTNER 2006”
	Umowa nr 6PA/000026/0D/D z dnia 16 marca 2007
(Umowa z PERON)
	01.01.2007

01.12.2007
	Prowadzenie rehabilitacji  dzieci i młodzieży w jednostce NZOZ D.C.A.
	96 940,00
	96 940,00

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

„PARTNER 2006”


	Umowa nr 6PA/000026/0D/D z dnia 16 marca 2007

(Umowa z PERON)
	01.01.2007

31.12.2007
	Prowadzenie rehabilitacji  dzieci i młodzieży w jednostce DOR-T
	38 713,00
	37 388,43

	Urząd Miasta Koszalin


	Umowa nr.1/PS/2007
Z dnia 05.06.2007
	01.01.2007

31.08.2007
	Prowadzenie Dziennego Ośrodka Rehabilitacyjno-Terapeutycznego „Nadzieja”
	26 700,00     
	26 700,00


	Urząd Miasta Koszalin

Urząd Miasta Koszalin


	Umowa Nr 8/PS/2007 z dnia 13.listopada 2007

Umowa Nr 2/2007 z dnia 7.11.2007
	01.09.2007

31.12.2007

12.11.2007-31.12.2007
	Prowadzenie Ośrodka –Edukacyjno-Wychowawczego dla dzieci i młodzieży

Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy w Koszalinie
	16 000,00

99 300,00
	16 000,00

99 300,00

	MOPS
	Umowa 1/2007 z dnia 18.kwietnia 2007
	11.05.2007
	Organizacja Dnia Godności Osoby z Niepełnosprawnością Intelektualną obchodzony w ramach Europejskiego dnia walki z dyskryminacją osób niepełnosprawnych
	6 170,00
	5 506,30

	MOPS
	Umowa 12/2007 z dnia 28.08.2007
	. 13-14.09.2007
	V Plener Malarski- Osieki 2007
	2 554,00
	2 513,30

	PCPR
	Umowa nr 9/S/2007z dnia 6.07.2007
	13-14.09.2007
	V Plener Malarski -Osieki 2007
	6 800,00
	6 800,00

	Fundacja J&S Pro Bono Poloniae
	Umowa Darowizny
	01.08-30.09.2007 
	V Plener Malarski-Osieki 2007
	12 400,00
	12 400,00

	Województwo Zachodniopomorskie
	Umowa WZiPS-II6/2007 
	01.09.2007-31.12.2007
	Przeciwdziałanie marginalizacji społecznej
	8 000,00
	7 406,45

	Urząd Gminy w Mielnie
	Umowa nr 3/PP/2007 z dnia 28.02.2007
	28/.02.2007-31.12.2007
	Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
	20 000,00
	20 000,00

	Urząd Gminy w Sianowie


	Umowa nr 14/PP/2007 z 19.06.2007
	19.06.2007-31.12.2007
	Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
	9 000,00
	9 000,00

	Urząd Gminy w Manowie
	Umowa z dnia 22.05.2007
	22.05.2007-31.12.2007
	Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
	10.000,00
	10.000,00

	Fundacja PZU
	Umowa dotacji Nr RA/86/2007 z dnia 31.07.2007
	31.07.2007-31.12.2007
	Odkryjmy to co nieznane
	29 990,96
	29 690,75


8.2.  Uchwały Walnego Zgromadzenia członków Koła PSOUU w Koszalinie z dnia 31.03.2007r.

1. Zatwierdzenie regulaminu obrad.

2. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok 2006.

3. Zatwierdzenie sprawozdania merytorycznego za 2006rok.

4. Udzielenie absolutorium Zarządowi Koła za rok 2006.

5. Zatwierdzenie planu pracy Koła na lata 2007-2008

8.3. Informacja o prowadzonej działalności gospodarczej 

     Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Koszalinie nie prowadzi działalności gospodarczej.

8.4. Informacja o wydatkach na wynagrodzenia

a) Personel zatrudniony w formie umów o pracę 

	Łączna kwota wynagrodzeń brutto w  poszczególnych miesiącach

	Miesiąc 
	Wynagrodzenia 

zasadnicze
	Premie i nagrody
	Inne świadczenia

	STYCZEŃ
	61 062,39
	1 570,53
	2 168,62

	LUTY
	60 583,76
	
	

	MARZEC
	61 319,93
	22 757,54
	4 960,00

	KWIECIEŃ
	62 026,32
	
	

	MAJ
	61 301,10
	
	

	CZERWIEC
	62 409,61
	37 479,50
	

	LIPIEC
	61 553,80
	
	

	SIERPIEŃ
	58 020,81
	
	

	WRZESIEŃ
	64 528,89
	36 494,45
	

	PAŹDZIERNIK
	69 151,89
	
	

	LISTOPAD
	70 218,99
	
	

	GRUDZIEŃ
	75 233,10
	48 464,50
	2 216,71

	SUMA
	767 410,59
	146 766,52
	9 345,33


b) Personel zatrudniony w formie umów zleceń
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Kwota ogółem w roku 2007

	1.
	Psycholog (WTZ nr 2)
	3 600,00

	2.
	Psycholog (WTZ nr 1)
	8 730,00

	3.
	Informatyk(WTZ nr 2)
	   500,00

	4
	Księgowa (ŚDS)
	832,50

	5.
	Psycholog (Dor-t)
	1680,00

	6.
	Księgowa (Dor-t)
	1340,85

	7.
	Logopeda (Dor-t)
	1680,00

	8.
	Psycholog (OREW)
	200,45

	9.
	Księgowa (OREW)
	450,45

	10.
	Terapeuta (OREW)
	720,18

	11.
	Psycholog (NZOZ DCA)
	2 880,00

	12.
	Księgowa (NZOZ DCA)
	2 145,36

	13.
	Logopeda (NZOZ DCA)
	2 880,00

	14.
	Kierownik (NZOZ DCA)
	1 080,00

	15.
	Pracownik administracyjny
	300,06

	16.
	Terapeuta (NZOZ DCA)
	7 590,00

	17.
	Psycholog (ŚDS)
	668,80

	18.
	Logopeda (ŚDS)
	240,00

	RAZEM
	37 518,65


c) Umowy o dzieło

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Kwota ogółem w roku 2006

	1.
	Podłączenie do instalacji wodno kanalizacyjnej dwóch sztuk pralek automatycznych, wirówki do masażu wodnego, stelaży.
	300,00

	2.
	Montaż wentylatorów wywiewnych z podłączeniem elektrycznym do instalacji elektrycznej
	1 000,00

	3.
	Montaż wentylatorów wywiewnych z podłączeniem elektrycznym do instalacji elektrycznej
	380,00

	Razem
	1 680,00


d) Wysokość rocznego lub przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia wypłaconego łącznie członkom zarządu i innych organów stowarzyszenia 

oraz osobom kierującym wyłącznie działalnością gospodarczą z podziałem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne świadczenia.

Nie dotyczy

8.5 Udzielone przez Stowarzyszenie pożyczki pieniężne, z podziałem według ich wysokości, ze wskazaniem pożyczkobiorców warunków przyznania pożyczek oraz podaniem podstawy statutowej udzielenia takich pożyczek
Nie dotyczy

8.6 Wartość nabytych obligacji i akcji
Nie dotyczy
8.7 Nabyte Nieruchomości
Nie dotyczy
8.8 Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych

Finansowy majątek obrotowy na dzień 31.12.2007 r.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Kwota

	1
	PKO BP S.A. I/O Koszalin
	18 010,73

	2
	KASA
	 3 098,15

	RAZEM
	 21 108,88


8.9 Nabyte pozostałe środki trwałe

	Lp.
	Środki trwałe nabyte w 2007 roku
	Wartość

	1
	Zestaw Komputerowy

17.04.2007
	3 446,00

	2
	Zmywarka
15.11.2007
	6 100,00

	3
	Zestaw Komputerowy

17.04.2007
	2 584,00

	4
	Zestaw Komputerowy

27.11.2007
	2 166,00

	5
	Projektor
31.12.2007
	3 294,00

	6
	Bieżnia
21.12.2007
	4 499,00

	RAZEM

środki trwałe zakupione w 2007 roku


	22 089,00


8.10 Wartość aktywów i zobowiązań ujętych we właściwych sprawozdaniach finansowych sporządzonych dla celów statystycznych

Wartość aktywów obrotowych                                                24 738,07 zł                                                      
Wartość zobowiązań krótkoterminowych                               32 853,12 zł

8.11. Dane o działalności zleconej przez podmioty państwowe i samorządowe

	Lp.
	Nazwa organu 
	DOTACJE OTRZYMANE
	DOTACJE ROZLICZONE
	DATA ROZLICZENIA

	1
	PERON Warszawa
	135 653,00
	134 328,43
	                   -

	
	rozliczenie z programu PARTNER NZOZ DCA
	96 940,00
	96 940,00
	W trakcie rozliczenia

	
	rozliczenie z programu PARTNER DOR-T (dorośli)
	38 713,00
	37 388,43
	W trakcie rozliczenia

	2
	Urząd Miejski w Koszalinie
	142 000,00
	142 000,00
	-

	
	rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne
	26 700,00
	26 700,00
	04.09.2007

	
	rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne
	16 000,00
	16 000,00
	11.01 2008

	
	rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne
	99 300,00
	99 300,00
	31.01.2008

	3
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	1 350 124,00
	1 349 419,60
	-

	
	rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne WTZ-1
	603 630,00
	603 630,00
	10.01.2008

	
	rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne WTZ-2
	737 770,00
	737 770,00
	10.01.2008

	
	rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne  z organizacji Dnia Godności Osoby z Niepełnosprawnością Intelektualną
	6 170,00
	5 506,30
	24.05.2007

	
	rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne z organizacji IV Pleneru Malarskiego –Osieki 2007
	2 554,00
	2 513,30
	26.09.2007

	4
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	6800,00
	6800,00
	-

	
	rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne z organizacji IV Pleneru Malarskiego – Osieki 2007
	6800,00
	6800,00
	25.09.2007

	5.
	Urząd Gminy w Sianowie
	9 000,00
	9 000,00
	-

	
	sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji zadań
	9 000,00
	9000,00
	21.01.2008

	6.
	Urząd Gminy Mielno
	20 000,00
	20 000,00
	-

	
	sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji zadań
	20 000,00
	20 000,00
	18.01.2008

	7.
	Urząd Gminy Manowo
	10 000,00
	10 000,00
	-

	
	sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji zadań
	10.000,00
	10.000,00
	18.01.2008

	8.
	Marszałek Województwa Zachodniopomorskiego
	8 000,00
	7 406,45
	-

	
	sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji zadań
	8 000,00
	7 406,45
	14.12.2007

	9. 
	Narodowy Fundusz Zdrowia
	75 072,21
	75 072,21
	                 -

	
	Środki wykorzystano zgodnie z umową z NFZ
	75 072,21
	75 072,21
	Zgodnie z umową z NFZ

	10
	Fundacja PZU
	29 990,96
	29 690,75
	-

	
	sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji zadań
	29 990,96
	29 690,75
	30.01.2008


8.12. Informacje o rozliczeniach z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych, a także informacje w sprawie składanych deklaracji podatkowych

Stowarzyszenie z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych, co miesiąc wpłaca zaliczkę miesięczną na podatek dochodowy od osób fizycznych, a także roczne sprawozdanie PIT-4R i CIT-8 – zeznanie o wysokości osiągniętego dochodu (poniesionej straty) przez podatnika podatku dochodowego od osób prawnych.
A.IX. Kontrola działalności w roku 2007
	Organ kontrolujący 
	Data kontroli
	Przedmiot kontroli
	Wyniki kontroli

	Urząd Miejski w Koszalinie
	4.09.2007
	Realizacji umowy nr 1/PS/2007r. z dnia 05.06.2007
Realizacja zadania z zakresu rehabilitacji osób niepełnosprawnych DOR-T „NADZIEJA”
	Nie wniesiono uwag do sposobu wydatkowania przekazanej dotacji.

Sposób wykorzystania 

Dotacji uznano za prawidłowy i zgodny z zawartą umową.

	Urząd Miejski w Koszalinie
	11.01.2008
	Prowadzenie Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym z terenu Koszalina  zgodnie z umową nr 8/PS/2007 z 13.11.2007
	Nie wniesiono uwag do sposobu wydatkowania przekazanej dotacji.

Sposób wykorzystania 

Dotacji uznano za prawidłowy i zgodny z zawartą umową.

	Urząd Miejski w Koszalinie
	30.01.2008
	Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy w Koszalinie zgodnie z umową Nr 2/2007 z 7.11.2007
	Nie wniesiono uwag do sposobu wydatkowania przekazanej dotacji.

Sposób wykorzystania 

Dotacji uznano za prawidłowy i zgodny z zawartą umową.

	MOPS Koszalin
	IV,VII,X- 2007
I - 2008
	Kontrola wykorzystanych środków finansowych na działalność WTZ nr 1 i 2
	Sposób wykorzystania dotacji uznano za prawidłowy i zgodny z zawartą umową.


Wnioski końcowe
   Okres sprawozdawczy, obejmujący czas od 31 marca 2007r. do 15 marca 2008r. był dla Koła okresem wielu zmian.  Uwieńczone sukcesem zostały działania zmierzające do powstania dwóch ważnych placówek, stanowiących kolejne ogniwa w łańcuchu działań rehabilitacyjnych skierowanych do podopiecznych- osób niepełnosprawnych intelektualnie. Koło obejmuje swoją opieką i oddziaływaniem coraz szerszy krąg interesariuszy. Opieką objęte są osoby od lat 3 do 60 i więcej. Nowo powstałe placówki zakorzeniają się w rzeczywistości społecznej miasta i powiatu. Coraz mniejszy krąg osób niepełnosprawnych i ich rodzin pozostaje bez pomocy. 

Podpisano  z Zarządem Budynków Mieszkalnych wieloletnią umowę użyczenia części obiektu z oraz umowę z Urzędem Miasta Koszalina o najem kolejnej części obiektu na czas nieokreślony, co umożliwiło realizację planów związanych z obiektem przy ul. Wyspiańskiego 4 i gwarantuje wieloletnią ciągłość prowadzonych przez Koło działań na rzecz osób niepełnosprawnych intelektualnie w tym obiekcie.

   Koło, starając się o pozyskanie środków finansowych na funkcjonowanie istniejących placówek i działania wspierające  integrację społeczną osób z niepełnosprawnością   intelektualną,    występowało   z    wnioskami   do    PFRON 

( dofinansowanie działalności rehabilitacyjnej organizacji pozarządowych z Programu Partner III ), do Urzędu Miasta Koszalina, do Urzędów Gmin, do Starostwa Powiatowego i Urzędu Marszałkowskiego, tworzono projekty na konkursy ministerialne i fundacji wspierających poszczególne działania organizacji pozarządowych.

Posiadając status organizacji pożytku publicznego Koło zabiegało i zabiegać będzie  o pozyskanie osób, które mogą przekazać swój 1 %  podatku na wsparcie działalności Stowarzyszenia. Stowarzyszenie liczy na dyscyplinę swoich członków w tej kwestii.

    Mimo trudności finansowych, Koło nie zamierza ograniczać swojej działalności. W planach  znajduje się otwieranie jeszcze jednej ważnej placówki, realizującej inne formy wsparcia i pomocy osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom, niż dotychczas realizowane przez istniejące już placówki Koła.  Jest to Ośrodek Wczesnej Interwencji, obejmujący opieką osoby od narodzin do 7. roku życia. Koło pragnie wypełnić swoją misję, tworząc pełen obszar wsparcia dla osób niepełnosprawnych intelektualnie i ich rodzin od momentu narodzin dziecka niepełnosprawnego do osiągnięcia podeszłego wieku.  Wypracowany ponad 20- letnim doświadczeniem społeczny obraz organizacji  rozwijającej się, dobrze zarządzanej, kompetentnej merytorycznie, aktywnej i prężnie działającej, a przede wszystkim zaangażowanej w działalność na rzecz osób z upośledzeniem umysłowym powinien zachować się w niezmienionym kształcie. Cel działania, jakim jest jak najlepsze zabezpieczenie realizacji potrzeb objętych opieką dzieci, młodzieży i osób dorosłych niepełnosprawnych oraz pomoc i wsparcie  dla ich rodziców i opiekunów, jest celem priorytetowym. Temu celowi podporządkowane są   działania wszystkich  członków Koła. 

   Realizacja dotychczasowych zadań i uchwał wynikających z założonego planu pracy Koła i wytycznych Zarządu Głównego PSOUU możliwa była dzięki zaangażowanej   pracy  wielu  członków   Koła, a  w  szczególności elektora Koła, p.  

T. Wolenia, Przewodniczącego Zarządu Koła, p. W. Nowackiego, p. A. Głąbały oraz  pozostałych członków Prezydium Zarządu, a także kierowników poszczególnych placówek. Wszystkim osobom, które swoją pracą wsparły działania Zarządu, składamy serdeczne podziękowania, licząc na ich dalszą pomoc współpracę w latach kolejny.
                                                                                   Zarząd Koła PSOUU w Koszalinie
B. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Bilans, rachunek wyników, informacja dodatkowa została sporządzona zgodnie
 z ustawą o rachunkowości i przedstawiona w niniejszym sprawozdaniu 
w następującej kolejności;

1. Wprowadzenie do sprawozdania

2. Bilans na dzień 31.12.2007 r.

3. Rachunek wyników

4. Informacja dodatkowa

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego 


1. Nazwa: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym KOŁO 
w Koszalinie


2. Siedziba: 75-629 Koszalin, ul. Wyspianskiego 4, tel. 943450-853


3. Informacje o posiadanych jednostkach organizacyjnych: Warsztat Terapii Zajęciowej nr 1, Warsztat Terapii Zajęciowej nr 2., Dzienny Ośrodek Rehabilitacyjno-Terapeutyczny 
 „Nadzieja”, NZOZ Dzienne Centrum Aktywności, Ośrodek Rehabilitacyjno -Edukacyjno-Wychowawczy nr  1, Środowiskowy Dom Samopomocy, Sekcja Osób Leżących, Biuro Koła


4. Podstawowy przedmiot działalności wg PKD:  9133Z (działalność pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowanych)


5. Wskazanie właściwego sądu prowadzącego rejestr lub innego organu prowadzącego rejestr, data wpisu, numer w ewidencji: Sąd Rejonowy w Koszalinie; Wydział VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, 20.08.2001 KRS 36441


6. Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 330482733


7. Dane dotyczące członków zarządu (imię i nazwisko oraz funkcja)

a)
Nowacki Wojciech – Przewodniczący Zarządu

b)
Głąbała Anna – Zastępca Przewodniczącego Zarządu

c)
Zając Stanisław – Skarbnik

d)
Przybylak Paweł – Sekretarz

e)
Roguski Sławomir - Członek  Prezydium
f)
Łukomski Zenon – Członek  Zarządu

g)
Szarek Danuta - Członek  Zarządu

h)
Planutis-Kuryło Anna – Członek Zarządu

i)
Kubiki Zbigniew – Członek Zarządu


8. Określenie celów statutowych organizacji: działanie na rzecz wyrównywania szans osób z upośledzeniem umysłowym, tworzenia warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym oraz wspieranie ich rodzin


9. Wskazanie okresu objętego sprawozdaniem finansowym: rok obrotowy 2007
 
10. Roczne sprawozdanie sporządzono przy założeniu kontynuowania działalności przez   organizację, co najmniej 12 miesięcy i dłużej.

 11. Nie są nam znane okoliczności, które wskazywałyby na istnienie poważnych zagrożeń dla kontynuowania przez organizację działalności.

 
12. Omówienie przyjętych zasad (polityki) rachunkowości. Przyjęte zasady (politykę) rachunkowości stosuje się w sposób ciągły, dokonując w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywów i pasywów (w tym także dokonywania odpisów amortyzacyjnych i umorzeniowych), ustala się wynik finansowy i sporządza sprawozdanie finansowe tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikające były porównywalne. Aktywa i pasywa wycenia się według następujących zasad:

· Wartości niematerialne i prawne wycenia się na dzień bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne, jeżeli cena nabycia była większa od 3.500 zł.

· Środki trwałe wycenia się według na dzień bilansowy wg cen nabycia lub kosztów wytworzenia pomniejszona o odpisy amortyzacyjne. Składniki majątku trwałego, których wartość początkowa nie przekracza 3.500 zł odpisywane są jednorazowo w koszty uzyskania przychodów w miesiącu oddania ich do użytkowania.

· Do amortyzacji środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych stosuje się stawki przewidziane w wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych stanowiących załącznik do ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych, Stosuje się amortyzację metodą liniową..

· Składniki majątku trwałego, których wartość początkowa przekracza 3.500 zł. I które jednocześnie spełniają łącznie następujące warunki:

a)
zakupione zostały w całości ze środków uzyskanych z dotacji;

b)
stanowią koszt tych dotacji wymagający jednorazowego końcowego rozliczenia ze sponsorem:

           Odpisywane są jednorazowo w koszty uzyskania przychodów w miesiącu 
           oddania ich do użytkowania (amortyzacja jednorazowa 100%)

                                                            REGON       334482733
BILANS
( dla jednostek organizacyjnych prowadzących działalność statutową
za rok obrotowy 2007r)
	(w zł. i gr. )


	Wyszczególnienie aktywów

	Stan    aktywów    na początek roku              koniec roku obrotowego                    obrotowego

	Wyszczególnienie pasywów

	Stan     pasywów    na początek  roku             koniec roku obrotowego                     obrotowego


	1

	2

	3

	4

	5

	6


	A. Aktywa trwale

	1103 284,37


	1 040 536,71
	A.   Fundusze własne z tego :

	    87 313,68


	73 795,23

	I . Wartości niematerialne i  prawne

	
	
	I.   Fundusz statutowy

	    78 675,05


	87 313,68

	II. Rzeczowe aktywa trwałe
( środki trwałe netto)

	1103 284,37


	1 040 536,71
	II. Fundusz z aktywizacji
wyceny

	
	

	w   tym   w   budowie

	
	
	
	
	

	III.  Należności długoterminowe

	
	
	III.  Wynik finansowy netto za rok obrotowy

	    + 8 638,63


	- 13 518,45

	IV. Inwestycje długoterminowe ( aktywa finansowe)

	
	
	1.  Nadwyżka przychodów nad kosztami    ( + )

	    + 8 638,63


	- 13 518,45

	V. Długoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

	
	
	2.  Nadwyżka kosztów nad przychodami ( - )

	
	

	B. Aktywa obrotowe z tego :

	24 989,86
	24 738,07
	B.   Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania

	1 040 960,55
	991 479,55

	I. Zapasy rzeczowych aktywów obrotowych

	
	
	I.   Zobowiązania długoterminowe z tytułu kredytów i    pożyczek

	
	

	II. Należności i roszczenia

	7 234,00


	3 629,19
	II. Zobowiązania krótkoterminowe i fundusze specjalne

	30 494,62
	32 853,12

	III. Inwestycje krótkoterminowe (aktywa finansowe

	17 755,86


	21 107,88
	w tym :

 1. Kredyty i pożyczki

	
	

	1.  Środki obrotowe

	17 555,86


	21 107,88
	2. Inne zobowiązania

	18 714,89


	20 525,12

	2. Pozostałe aktywa finansowe

	
	
	3. Fundusze specjalne

	11 779,73


	12 328,00

	IV. Krótkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

	
	
	III. Rezerwy na zobowiązania

	
	

	
	
	
	IV.   Rozliczenia miedzyokresowe z tego :

	1 010 465,93
	958 626,43

	
	
	
	I   Rozliczenia miedzyokresowe przychodów

	1 010 465,93
	958 626,43

	
	
	
	2.   Inne rozliczenia miedzyokresowe

	
	

	Suma bilansowa

	1 128 274,23


	1 065 274,78
	Suma bilansowa


	 1 128 274,23


	1 065 274,78


(imię  i  nazwisko   -   podpis)
(imię, nazwisko i podpis osoby sporządzającej)
(miejsce   i   data   sporządzenia)
                                                                                                              REGON 334482733

              II.    RACHUNEK    WYNIKÓW    ( ZYSKÓW i   STRAT )

Rachunek wyników sporządzony zgodnie z załącznikiem do rozporządzenie Ministra finansów finansów 15.11.2001 15.11.2001(Dz.U.137poz.1539 z późn. Zm.)
(w zł. i gr.)
	WYSZCZEGÓLNIENIE

	Kwota

	za rok


	
	poprzedni rok 2006

	obrotowy rok 2007


	1

	2
	3


	A.    Przychody z działalności statutowej   (I+II+III)

	1 852 018,05


	1 846 012,67

	I.      Składki  brutto określone statutem

	10 223,00


	10 468,00



	II.     Przychody działalności nieodpłatnej pożytku publicznego ( 1% )

	
4 833,91


	9 332,79

	III.    Inne przychody określone statutem w tym   dotacje i subwencje

	1 836 961,14


	1 826 211,88

	B.   Koszty realizacji zadań statutowych
w tym :
-    koszty działalności pożytku publicznego (dot. 1%)

	           1 695 835,39
	           1 683 964,95

	
	4 833,91


	9 332,79

	C.   Wynik finansowy na działalności statutowej (A-B)

	156 182,66


	162 047,72

	D. Koszty ogólnoadministracyjne (1-9)

	218 167,25


	273 965,08

	1)    amortyzacja

	65 147,40


	62 747,66

	2)     zużycie materiałów

	8 840,86


	3 526,98

	3)    zużycie energii

	848,45


	12 665,06

	4)    usługi obce

	2 805,30


	4 062,45

	5)    podatki i opłaty

	
320,00


	3 591,30

	6)    wynagrodzenia

	113 338,43


	128 412,67

	7)    ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia

	23 362,48


	26 379,43

	8)   podróże służbowe

	3 504,33


	3 843,06

	9)    pozostałe koszty

	
	28 736,47

	E    Pozostałe przychody
( nie wymienione w póz. A i G)

	                77 603,77
	              101 573,17

	F   Pozostałe   koszty
( nie wymienione w póz. B, D i H )

	                  6 983,38


	3 177,59

	G   Przychody   finansowe

	
2,83


	5,20

	H.   Koszty   finansowe

	
	1,87

	I.   Wynik finansowy brutto na całokształcie działalności (C-D + E-F + G-H)

	8 638,63


	- 13 518,45

	J.   Zyski i straty   nadzwyczajne

	
	

	I.     Zyski nadzwyczajne ( + )

	
	

	II.     Straty nadzwyczajne   ( - )

	
	

	K.   Wynik finansowy ogółem   ( I + J )

	8638,63


	- 13 518,45

	I. Niedobór zwiększający koszty następnego roku obrotowego

	
	

	II.   Nadwyżka zwiększająca przychody następnego roku obrotowego

	
	


                                                                                                                                     Przewodniczący-Wojciech Nowacki   
 Główna księgowa - Mariola Śmiałkowska                                                          Wiceprzewodnicząca- Anna Głąbała   
(imię, nazwisko i podpis osoby sporządzającej)                                                        ( imię    i    nazwisko  -    podpis )
                                                 III. Informacja dodatkowa

                              (załącznik do bilansu oraz rachunku zysków i strat)

Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w                       Koszalinie

                                                     (nazwa jednostki)
              za rok obrotowy 2007
I.
1. Charakterystyka stosowanych metod wyceny aktywów l pasywów oraz przyczyna ich zmian w stosunku do roku poprzedniego wg poszczególnych pozycji aktywów i pasywów:
1) wartości niematerialne i prawne wyceniono na dzień bilansowy i wykazano w bilansie w -  nie dotyczy
2) środki trwałe wyceniono na dzień  bilansowy i wykazano w bilansie w: A II wyceniono wg cen nabycia i pomniejszono odpisy amortyzacyjne
3) długoterminowe    aktywa    finansowe    wyceniono    na    dzień bilansowy i wykazano w bilansie w –nie dotyczy
4) zapasy materiałów wyceniono na dzień bilansowy i wykazano w bilansie-nie dotyczy
5) należności   i   roszczenia   wyceniono   na   dzień   bilansowy   i wykazano w bilansie w kwocie wymaganej zapłaty
6) krótkoterminowe    aktywa    finansowe    wyceniono    na    dzień bilansowy i wykazano w bilansie jako środki pieniężne
7) zobowiązania wyceniono na dzień bilansowy i wykazano w bilansie poz. B II w  kwocie wymaganej zapłaty
2. Dane uzupełniające o aktywach i pasywach:
1) Zmiany w ciągu roku obrotowego wartości środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych oraz długoterminowych aktywów trwałych:
w zł i gr.
a) środki trwałe wartość początkowa:
	Wyszczególnię -nie wg pozycji bilansowych

	Wartość początkowa na początek roku obrotowego

	Zwiększenia z tytułu: - zakupów - aktualizacji -inne

	Zmniejszenia wartości początkowej

	Stan na koniec roku obrotowego


	Środki trwałe
razem:
z tego
	1.508.254,09


	63.387,67


	0,00


	1 530 343,09

	1) Grunty

2) Budynki

3) Urządzenia techniczne

4) Środki transportowe

5) Pozostałe środki trwałe

	626,89

1.096.258,14

225.453,51

127.612,00

58.303,55


	0,00

0,00

22 089,00

0,00

0,00


	0,00

0,00

0,00

0,00

0,00


	626,89

1 096 258,14

247 542,51

127 612,00

58 303,55


b) umorzenia środków trwałych

	Wyszczególnię -nie wg pozycji bilansowych (środków trwałych)

	Dotychczasowe umorzenie na początek roku obrotowego

	Zwiększenia umorzeń: - dotychczas© -wych - przejętych z zakupów - pozostałych

	Zmniejszenia umorzeń środków trwałych

	Stan na koniec roku obrotowego


	Umorzenie
środków trwałych razem: z tego:
1) Grunty
2) Budynki
3) Urządzenia techniczne
4) Środki transportowe
5) inne środki trwałe

	      404.969,72


	84 836,66
	-
	489 806,38

	
	0,00

104.734,47

215.513,49

53.171,75

31.550,01


	0,00

27 406,44

18 827,10

25 522,44

13 080,68
	-

-

-

-

-


	0,00

132140,91

234 340,59

78 694,19

44 630,69


c) wartości niematerialne i prawne - wartość początkowa : w zł qr.

	Wyszczególnię -nie wg
pozycji bilansowych

	Wartość początkowa
na począ​tek roku obrotowego

	Zwiększenia z tytułu:
- nowych zakupów - inne

	Zmniejszenia wartości
niematerialnych i prawnych

	Stan na koniec
roku obrotowego


	Wartości
niematerialne     i
prawne razem:
z tego:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

	0,00


	0,00


	0,00


	0,00



	
	
	
	
	


d) umorzenia wartości niematerialnych i prawnych: w zł gr.

	Wyszczególnię -nie wg
pozycji bilansowych

	Dotychczasowe umorzenie na początek roku obrotowego

	Zwiększenia umorzeń

	Zmniejszenia umorzeń
«

	Stan na koniec roku obrotowego


	Umorzenie wartości niematerialnych i prawnych razem:
z tego:
1)

2)
3)
4)
5)
6)

	0,00
	0,00


	0,00
	0,00

	
	
	
	
	


e) długoterminowe aktywa (inwestycje) finansowe:

	Wyszczególnienie wg pozycji bilansowych
	Wartość na początek roku
	Zwiększenia w ciągu roku
	Zmniejszenia w ciągu roku
	Stan na koniec roku obrotowego

	Długoterminowe aktywa finansowe razem: z tego

1)

2)

3)

4)

5)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	


2) Wartość gruntów użytkowanych wieczyście:
a) na początek roku 626,89   zł  b) na koniec roku 626,89 zł
«
3) Wartość początkowa nie amortyzowanych (nie umarzanych) środków trwałych, używanych na podstawie umów:
a) na początek roku
b) na koniec roku
a)
najmu                         ...............-................ zł...................-.................. zł
b)
dzierżawy                   ...............-............... zł...................-.................. zł
c)
innych umów (leasingu) ...........-...............   zł...................-................. zł
d)
razem                         _____________ zł _________________ zł
4) Wartość zobowiązań wobec budżetu Państwa lub Gminy z tytułu uzyskania prawa własności budynków i budowli:
a) na początek roku .......-........ zł    b) na koniec roku    ..........-............ zł

3. Struktura zrealizowanych przychodów działalności statutowej wg jej rodzajów i źródeł, źródeł tym wymaganych statutem:

                                                                                                             w zł i gr

	Wyszczególnienie
	Przychody za rok 2007

	
	poprzedni
	obrotowy

	
	kwota
	% struktury
	kwota
	% struktury

	Przychody razem z tego:
	1.929.624,65
	100
	1.947.591,04
	100

	1.Przychody działalności statutowej-typowej (tradycyjnej)
	1.686.501,94
	87,40
	1.593.531,82
	81,82

	2. Inne przychody statutowe(tradycyjne) z tego:
	160.682,20
	8,33
	243.148,06
	12,48

	a) dotacje
	107.010,03
	5,55
	243.148,06
	12,48

	b) subwencje
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	c) pozostałe
	53.672,17
	2,78
	0,00
	0,00

	3. Przychody działalności statutowej pożytku publicznego z tego
	4.833,91
	0,25
	9.332,79
	0,48

	a) działalności nieodpłatnej
	4.833,91
	0,25
	9.332,79
	0,48

	b) działalności odpłatnej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4. Pozostałe przychody
	77.603,77
	4,02
	101.573,17
	5,22

	5. Przychody finansowe
	2,83
	0,00
	5,20
	0,00

	6. Zyski nadzwyczajne
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


4. Struktura kosztów działalności statutowej określonych statutem oraz kosztów administracyjnych

                                                                                                                 w zł i gr

	Wyszczególnienie
	Koszty za rok 2007

	
	poprzedni
	obrotowy

	
	kwota
	% struktury
	kwota
	% struktury

	Koszty razem

Z tego:
	1.920.986,02
	100
	1.961.109,49
	1.961.109,49

	1. Koszty realizacji poszczególnych zadań statutowych działalności tradycyjnej z tego:
	1.691.001,48
	88,03
	1.674.632,16
	85,39

	1) wynagrodzenia
	746.157,50
	38,84
	834.308,42
	42,54

	2) składki ZUS
	142.740,93
	7,43
	157.747,21
	8,04

	3)odpisy na ZFŚS
	29 805,75
	1,55
	28.161,00
	1,44

	4) Świadczenia rehabilitacyjne (dot. Działalności gospodarczej)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5) Podróże służbowe krajowe
	26840,33
	1,40
	7.804,35
	0,40

	6) Materiały
	236.304,45
	12,30
	209.565,88
	10,69

	7) Energia
	72.512,16
	3,78
	52.039,64
	2,65

	8) Czynsz
	0,00
	0,00
	22.036,58
	1,13

	9) Usługi obce
	264.470,44
	13,77
	215.203,55
	10,97

	10) Pozostałe opłaty i składki
	172.169,92
	8,96
	147.765,53
	7,53

	2.Koszty realizacji działalności pożytku publicznego:
	4.833,91
	0,25
	9.332,79
	0,48

	1) nieodpłatnej
	4.833,91
	0,25
	9.993,79
	0,48

	2) odpłatnej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.Koszty ogólnoadministracyjne działalności statutowej z tego:
	218.167,25
	11,36
	273.965,08
	13,97

	1) amortyzacja
	65 147,40
	3,39
	62.747,66
	3,20

	2) zużycie materiałów
	8.840,86
	0,46
	3.526,98
	0,18

	3) zużycie energii
	848,45
	0,04
	12.665,06
	0,65

	4) Usługi obce
	2.805,30
	0,15
	4.062,45
	0,21

	5) podatki i opłaty
	320,00
	0,02
	3.591,30
	0,18

	6) wynagrodzenia
	113.338,43
	5,90
	128.412,67
	6,54

	7)ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia
	23.362,48
	1,22
	26.379,43
	1,34

	8 )Podróże służbowe krajowe
	3.504,33
	0,18
	3.843,06
	0,20

	9) Pozostałe koszty
	0,00
	0,00
	28.736,47
	1,47

	4. Pozostałe koszty działalności statutowej
	6.983,38
	0,36
	3.177,59
	0,16

	w tym pożytku publicznego
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5. Koszty finansowe działalności statutowej
	0,00
	0,00
	1,87
	0,00

	w tym pożytku publicznego
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6. Straty nadzwyczajne działalności statutowej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	w tym pożytku publicznego
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


5. Struktura funduszu statutowego z dnia założenia (powstania) Jednostki:
stan na 31.12.1996r.w zł i gr. 
	Wyszczególnienie źródeł pochodzenia-tworzenia funduszu
	Kwota (zł)

	Wartość funduszu statutowego razem z tego:

1)
2)

4)
	131.897,92

	
	


6. Dane o źródłach zwiększenia i sposobie wykorzystania funduszu statutowego w roku obrotowym:

	Wyszczególnienie
	Kwota

	1. Stan funduszu na początek roku

3. Zwiększenia funduszu w ciągu roku z tego tytułu
1) Przeksięgowanie wyniku finansowego
2)
3)
4)
5)
3. Zmniejszenia funduszu w ciągu roku
z tego z tytułu:
1) Przeksięgowanie wyniku
2)
3)
4)
4. Stan funduszu na koniec roku

	78.675,05

	
	

	
	8.638,63

	
	8.638,63

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	87.313,68


7. Wykaz zobowiązań  działalności  statutowej  zabezpieczonych  na majątku jednostki:
w zł i gr.
	Wyszczególnienie zobowiązań

	Forma zabezpieczenia

	Stan na:


	
	
	początek roku

	koniec roku


	Zobowiązania działalności statutowej
razem:
z tego z tytułu:
1)
2)
3)

	-


	-


	-




8.Wykaz zobowiązań warunkowych (w tym udzielonych przez Jednostkę gwarancji i poręczeń), związanych z działalnością statutową:
w zł i gr.
	Rodzaj zobowiązań, gwarancji, poręczeń

	Stan na:


	
	początek roku

	koniec roku


	Zobowiązania warunkowe ogółem:
Złego

1)
2)
3)
	-


	-




9. Tendencje zmian w przychodach i kosztach, w stanie składników aktywów i źródłach ich finansowania (syntetycznie opisowo z ewentualnym podaniem odpowiednich wskaźników): ……………………………… 
                                                                                                                   Przewodniczący – Wojciech Nowacki
Główna Księgowa -Mariola Śmialkowska                                                Wiceprzewodnicząca- Anna Głąbała
(imię, nazwisko i podpis osoby
                       ( imię i nazwisko -   podpis )
sporządzającej )
Koszalin 28.02.2008 r

( miejsce i data sporządzenia )
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